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1.Allmant: Under sommaren 2009 évertar Magelungen behandlingscenter ab Bergaskolan i
Tenhult. Bergaskolan bedrevs i privat regi och var en resursstark skola. Fem personer som arbetat pa
Bergaskolan fortsatte sina anstallningar i Magelungen. For att fa tillstand att bedriva en
dagverksamhet anstédllde Magelungen Jonas Nestor som chef fran den 1/12-2009. De fyra elever som
gick i Bergaskolan fortsatte sin skolgang i Magelungens regi. Den 26/1 2010 hade vi 6ppet hus for
socialtjansten och for skol och barnomsorgen i Jonképings kommun samt en del kranskommuner
som var inbjudna. Vi har ocksa besokt skola och socialtjanst for att informera om var dagverksamhet
bade i jonkoping och narliggande kommuner.

2.Verksamhetens innehall: Magelungen utveckling ab erbjuder en flexibel och

behovsanpassad verksamhet fér ungdomar mellan 13-19 ar och deras familjer/natverk. Fokus ligger
pa att ge stod i den sociala och kanslomassiga utvecklingen samt att bygga upp och starka
kompetens, bryta negativa monster och att bidra till en positiv utveckling. Forutom en individuellt
anpassad skola erbjuds eleverna en dagverksamhet som bla innehaller; SEFT (social emotionell
fardighetstraning) individuella samtal, fardighetstréning, gruppaktiviteter, skapande verksamheter
samt utflykter och studiebesok.

Vi erbjuder ett ndra samarbete med féraldrar dar vi erbjuder familjesamtal och férdldramdten. Varje
elev ingar i ett team som bestar av forédldrar, samordnare, familjeterapeut och en skolmentor.
Teamet traffas regelbundet for att hjdlpas at att hitta mojliga vagar att nd de gemensamt uppsatta
malen.

3.Inskrivningsforfarande:

- Forfragan pa telefon: (socialtjansten och/eller skola) forsta bedémning.

- Informationsmote: (Magelungen ger information om vad vi erbjuder till foraldrar,
elev och uppdragsgivare).

- Presentationsmote: natverket ger information om vad som ligger bakom ansdkan
till Magelungen.

- Samuppdrag: Uppdragsgivare, familj och teamet runt eleven formulerar ett tydligt
uppdrag. Har ar det viktigt att fokusera pa positiva malbilder. Viktigt att alla blir
lyssnade pa.

- Valkomstmote: Har startar en provotid pa nagra veckor for att eleven och familjen
skall fa prova vad det innebar att vara pa magelungens dagverksamhet. Under
provotiden traffas teamet for att lara kdnna varandra och for att lagga upp en bra
start pa samarbetet. Teamledaren sammanstéller en genomférandeplan utifran
samuppdraget.

- Utvarderingsmote: Har traffas familjen, uppdragsgivare och teamet var sjatte
vecka for att utvardera genomférandeplanen och samuppdraget.



4.Belaggning: vid évertagandet (arsskiftet09/10) flyttade fyra elever med till Magelungens
dagverksamhet. Den ekonomiska ersattningen for dessa elever motsvarade sammanlagt 2,75%
pedagogtjanst. Under varen 2010 skrevs tre elever in i Dagverksamheten. Av de sju elever som varit
inskrivna under varen 2010 har socialtjansten varit uppdragsgivare at tva elever och skolan har varit
uppdragsgivare at fem elever. Under maj och juni gick verksamheten i Tenhult med vinst.

4.1Efterfrégan: Efterfragan har under varen mest varit fran skolan. Socialtjansten har varit mer

aterhallsam och hanvisat till den egna 6ppenvarden.

5.Personalresurser: Under hosten 2009 fanns en rektor/specialpedagog (ak 1-7) p& 100%, en
pedagog (ak 1-7) pa 50%, en fritidspedagog/familjeterapeut pa 100%, en forskoleldrare pa 100%
samt en ungdomscoach pa 100%. Fran den 1/12-2009 tillkom en enhetschef. Fran januari
tydliggjordes rollerna inom personalgruppen enligt foljande. Tre pedagoger med ansvar for skolan
och tva behandlare ansvariga for dagverksamheten. Fran augusti utékas personalgruppen med en
socionom i dagverksamheten.

6.Forskning/utvardering: vi later elever och féraldrar fylla i evidensbaserade
forskningsblanketter vid inskrivning, vid avslutning och 6 manader efter avslutning. Malet &r att fa en
uppfattning om vad elever och foraldrar tycker om verksamheten och vad vi eventuellt kan forbattra
.En i personalgruppen ar forskningsansvarig.Det ar ocksa av stor vikt att veta hur det gar efter en
avslutad behandling pa magelungens dagverksamhet. Da vi ar en nystartad verksamhet har vi annu
inga resultat att redovisa.

7.Utbildning/Handledning: Under 2009/2010 har en personal slutfért systemisk familjeterapi
utb pa tva ar, en rektorsutbildning samt en ppi utbildning. Enhetschefen har genomgatt en
ledarskapsutbildning. Dessutom har Magelungen Tenhult/Jonkoping deltagit i gemensamma traffar
inom magelungen inom respektive yrkeskategorier. Handledning for personalgruppen har inte
kommit till stand.



8.Fortsatt kompetensutveckling: under juni skall vi traffa en tankbar handledare som vi
eventuellt vill anvdnda under hosten. | augusti traffar vi en lakare/psykiatriker som har erfarenhet
inom bla ungdomspsykiatri och ADHD utredningar. Vi tror att vi kommer ha stor nytta av hans
kompetens. Hur detta kommer se ut avgor vi efter traffen i augusti. En statlig rektorsutbildning ar
planera att starta under hosten. En personal skall ga en hégskoleutbildning i kbt (15 p) pa kvartsfart i
stockholm.

9.Konferensstruktur: vi har regelbundna traffar varje vecka dar all personal traffas. Dar
avhandlas saval praktiska fragor som rapportering fran varje samordnare angdende elevarbetet. Har
finns ocksa utrymmer for all personal att prata om sina upplevelser i det dagliga arbetet.

10.Dokumentation: Vi har under varen 2010 bérjat anvinda dokumentationsprogrammet safe
dok och skolverksamheten anvander school soft. Dar samlas all dokumentation sasom
journalanteckningar, beslut, samuppdrag och genomférandeplaner. Samordnaren ar ansvarig for att
detta skots. Dessutom gors en manadssammanfattning som lamnas till berord socialsekreterare.

11.Lokaler/Funktionalitet: var verksamhet (skola och dagverksamhet) ryms i ett hus med tre
plan. Bottenvaningen anvands till aktiviteter sdsom musik, bild och sl6jd. Mellanvaningen inrymmer
konferensrum, kék, matsal och kontor. Overvéningen bestar av skola med ett stérre klassrum, flera
mindre klassrum samt kontor. Tvars 6ver gatan hyr vi sex lagenheter. Dessa har, av den tidigare
dgaren, anvants av bla migrationsverket och socialtjansten. Idag anvander vi dessa lagenheter till att
bedriva enskild undervisning i, och som extra samtalsrum/konferensrum. Nar vi far tillstand att
bedriva dagverksamhet fran tio ar kommer denna, yngre grupp, att anvanda tva av dessa lagenheter
fran augusti 2010. Vi dr dock inte helt néjda med lokalerna utan soker efter nya lokaler i Jonkdping.
Enligt gdllande kontrakt kan vi tidigast flytta i september 2011.

12.Brandskydd: Alla i personalgruppen har, genom sba, genomgatt en allman
brandskyddsutbildning under en dag. | maj genomfordes en branddversyn och de papekanden som
gjordes ar idag atgardade. Vi genomfor en kontroll varje manad utifran en checklista. Det ar en
utrymningsplan upprattad. Eleverna har under aret varit pa studiebesok hos raddningstjansten och
fick bla prova att anvdnda en brandslackare. Dessutom visades en film om ungdomars lek med eld
och eventuella konsekvenser av detta.



13.Utvecklingsomraden: Vi behéver utveckla var struktur i dagverksamheten. Vi behéver
starka vi-kdnslan i gruppen. Vi kommer under hosten dven att dela den nuvarande elevgruppen. En
av dessa grupper skall finnas i tva av vara lagenheter. Dar kommer elever som behéver mer lugn och
ro att vistas for att efterhand flytta till gruppen i stora huset. Har kommer vi att profilera oss mot de
barn som ex har angest och sociala fobier da bup tidigare eftersokt en grupp for dessa skora barn.
Dessutom skall vi vanda oss till s.k ”hemmasittare” dvs de barn som ar kvar hemma och inte gar till
skolan .Detta blir ett nytt omrade for oss att utveckla. Vi vill ocksa oka féraldramedverkan med olika
typer av fordldraméten under hosten. Vi kommer ocksa att 6ka kontakten och samarbetet med
foraldrarna till eleverna pa magelungen. Var familjeterapeut kommer ocksa alltmer att fokusera pa

familjearbete.

16nko6ping/Tenhult juni 2010-06-30
Jonas Nestor

chef



