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Svedmyragruppen

1. Huvuduppdrag

Vart uppdrag bygger pa att mojliggora och erbjuda dagliga strukturer och stodjande kontakter
for barn och ungdomar i aldern 10-15 ar, som framjar deras sociala och kanslomassiga
utveckling och kompetens utifran uppsatta mal. Uppdraget ar ocksa att ge familjer stod i sin
gemensamma utveckling och foraldrar i sitt foraldraskap. Uppdraget &r att utifran familjers
och uppdragsgivares malformuleringar skapa en struktur som pa béasta satt kan passa behov
och resurser hos varje enskild ungdom och dennes familj. Vart uppdrag bygger pa ett tydligt
malfokus och ungdomar och foraldrars delaktighet i sin egen 6nskade utveckling.

Den stora férandringen som skedde var att vi flyttade till mer anpassningsbara lokaler (hus) i
januari 2009. Lokalen/huset ar storre till ytan vilket har gett oss mojlighet att vara mer
kreativa i vara gruppverksamheter och det har gett barnen/ungdomarna mojlighet till att fa
egna utrymmen vid behov.

2.Forutsattningar

2.1 Belaggning

P& Svedmyragruppen har vi tillstand for 12 barn och ungdomar i aldern 10-15 ar. Utifran de
behov som finns i barn och ungdomsgruppen har vi tagit beslut om att ha maximalt atta barn
och ungdomar i gruppen. Detta for att tillgodogdra de bésta forutsattningarna for deras
utveckling och larande.

| borjan av aret hade vi atta barn och ungdomar inskrivna dar tva barn/ungdomar hade
individuella upplagg utanfor huset. | bérjan av aret gick en ungdom, i samrad med samtliga i
familjen, vidare till Sodertéljegruppen da den gruppen var nystartad och ungdom slapp da en
lang resvag. Till sommaren var tre ungdomar redo for nya utmaningar och erfarenheter i en
mer aldersadekvat grupp inom Magelungens Dagverksamheter. Planeringen paborjades under
senvaren i samrad med dvriga chefer for att finna den mest lampliga gruppen for varje
ungdom. Ungdomarna och foraldrarna var delaktiga i att gora studiebesoken pa respektive
enhet och ta stallning till det nya samarbetet. Tva ungdomar bérjade pa Alvsjégruppen och en
ungdom borjade pa Vita Bergsgruppen pa hosten dar samarbetet mellan samtliga i varje team
paborjades under sommaren. Pa varen beslutade Socialtjansten att familjehemsplacera ett barn
pa en annan ort vilket innebar att det inte var majligt att ga kvar pa Svedmyra.

Pa varen skrevs tva barn/ungdomar in i gruppen. En av dem blev under inskolningstiden
placerad i familjehem av Socialtjansten. Under hosten skrivs ytterligare tre barn in i
Svedmyra och gruppen blev fulltaglig.

2.2 Efterfragan
Vi har haft kontinuerlig efterfragan pa platser under hela aret.



2.3 Personalresurser

Chef:
Anneli Stolt, chef, heltid samt familjesamarbete; Socionom, pagaende Systemisk
Ledarskaputbildning med Magelungen/KCC, Ledarskapsutbildning 4 dagar, ART
utbildning, Lésningsfokuserad Jag Kan utbildning med Ben Fuhrman 2 dagar.

Samordnare:

- Charlotte Andersson, samordnare och familjesamarbetare, heltid; fritidspedagog,
pagaende systemisk familjeterapi med Magelungen/KCC, Losningsfokuserad Jag Kan
utbildning med Ben Fuhrman 2 dagar.

- Sten Schramm, samordnare och familjesamarbetare, heltid; Socionom,
Losningsfokuserad Jag Kan utbildning med Ben Fuhrman 2 dagar.

- Anna-Karin Cornvik, samordnare, heltid; Socionom, Lésningsfokuserad Jag Kan
utbildning med Ben Fuhrman 2 dagar, pagaende utbildning: Samtal med barn.

- Oscar Remnert, samordnare, heltid; Socionom, Lésningsfokuserad Jag Kan
utbildning med Ben Fuhrman 2 dagar, pagaende utbildning: Samtal med barn.

- Peter Salehi, samordnare, heltid; Socionom, Ldsningsfokuserad Jag Kan
utbildning med Ben Fuhrman 2 dagar. Peter slutar i Svedmyra i augusti och borjar
arbeta pa Dagverksamheten Farsta/Alvsjo.

- Ake Palmgren, vik ungdomscoach, heltid.

- Anders Wik, timanstalld ungdomscoach.

- Anders Onerup, larare, heltid; Mellanstadielarare.

- Therese Lund, larare, heltid; Ak 7-9.

2.4 Lokaler

| Januari far verksamheten ta 6ver ett fantastiskt hus i Svedmyra vilket innebér storre lokaler
med mojlighet till mer flexibla upplagg och olika aktiviteter i huset for barnen. Huset har
manga mojligheter sa det visar sig att vi inte ar i behov av de gamla lokalerna i Farsta som det
var tankt fran borjan.

Det nya huset har gett mojligheter till att ha fler och mer aktiviteter i huset.

Vi har sarskilda rum for sarskilda aktiviteter; musikrum, filmrum, skapande/ateljé, relaxrum,
rorelserum. Dessa rum ar andamalsenliga och ger mer effektiv tid at aktiviteterna da barnen
inte behover aka ivag for att delta i vissa aktiviteter.

Genom att ha fler aktiviteter i huset har det 6ppnat for battre mojligheter till samarbete mellan
personal, verksamheten kan pa ett mer effektivt sétt nyttja personalens arbetstid och
kompetens.

Lokalerna mojliggor &ven storre grad av enskildhet genom att det &r flera rum. Detta gagnar
barn som vissa dagar ar i stort behov av en lugnare miljo.

Det finns sarskilda samtalsrum och konferensrum, personalen har dven battre lampande
arbetsrum och i och med detta en forbattrad arbetsmiljo.

Skollokalerna ar mer andamalsenliga med ljusa, inbjudande lokaler som ger dkad arbetslust
och i storre utstrackning lockar till skolarbete.



3. Verksamhetens innehall

3.1 Ramar

Dagverksamheten vill sa langt det ar méjligt erbjuda flexibla 16sningar fér barn och
ungdomar och deras familjer. Alla enheter erbjuder bade en daglig strukturerad verksamhet
samt skraddarsydda losningar och externa uppdrag utifran ungdomars behov och
uppdragsgivares onskemal. En forutsattning for barn och ungdomars forandringsarbete &r en
gott och nara samarbete med foraldrar/natverk. Verksamheten har tillgang till konsultlakare
med barnpsykiatrisk kompetens. Denne har det medicinska ansvaret vad det géaller
ungdomarnas eventuella medicinering.

Svedmyragruppeen har 6ppet alla vardagar aret runt. | verksamheten finns en telefonjour
kopplad, dér personal kan nas dygnet runt arets alla dagar. Till verksamheten finns tillgang
till en studievégledare vid behov.

3.2 Véardegrund
Var vardegrund bygger pa ett systemiskt och salutogent tankande. Detta tank finns i
Dagverksamheterna som helhet och berors darfor inte i detalj har.

3.3 Metoder

Forhallningssatt och vardegrund &r en viktig del i vilka metoder vi valt att inspireras av i det
dagliga arbetet.

Vara metoder ar skiftande for att hitta det basta séttet for varje barn/ungdom och dennes
familj att fa stod i deras forandringsarbete. Metoderna utgar fran systemisk teori och utifran
ett salutogent forhallningssatt med tydligt malfokus och med inslag av KBT, kognitiva och
pedagogiska metoder. Detta sker delvis genom individuella upplagg som kan vara bade jag-
stddjande, av pedagogisk och kognitiv art. Vi arbetar mycket med positiv forstarkning samt
teckenekonomi. En annan viktig del &r gruppaktiviteterna som en del i ungdomarnas sociala
och emotionella fardighetstraning (SEFT som ett paraply 6ver verksamheten).

Vi anvander &dven beldningssystem for att motivera och forstérka barnens/ungdomarnas
utveckling saval socialt som pedagogiskt.

Vi ar ocksa inspirerade av forra arets utbildning i Ben Furmans I6sningsfokuserade Jag kan
metod. Metoden syftar till att omformulera och omvardera barns svarigheter fran problem till
fardigheter som de inte &n har lart sig. Utbildningen upplevdes av personalgruppen som
mycket inspirerande och en rad idéer foddes for hur metoden kunde tillampas pé barnens
olika svarigheter.

Jag Kan ar uppbyggt pa en rad olika steg:

Val av fardighet

Man kommer 6verens med barnet om vilken fardighet som det skall lara sig.

Fordelar

Tillsammans med barnet undersoker man vilka positiva konsekvenser fardigheten kommer att
fora med sig.

Namn

Barnet far hitta pa ett roligt namn pa fardigheten.

Maskot/Kraftdjur

Barnet véljer ett djur eller nagon annan varelse som hjalper till med att lara in fardigheten.
Hejarklack



Man engagerar en grupp supportrar som hjalper till och uppmuntrar barnet under
inlarningsprocessen.

Tilltro

Tillsammans med barnet utforskar man varfor det finns skl att tro att barnet kommer att lara
sig fardigheten.

Kalas

Barnet och de vuxna gor upp planer for hur man vill fira att barnet har lart sig fardigheten.
Visa

Barnet far mojlighet att visa hur det kommer att bete sig nar fardigheten ar inlard.

Sprida information

Man informerar supportrar och andra utvalda personer om vilken fardighet barnet tanker lara
sig, sa att de kan vara med och uppmuntra under traningen.

Traning

Barnet Gvar genom att vid upprepade tillfallen fa visa vilka framsteg det redan gjort.
Motgangar

For att kunna tackla eventuella bakslag utarbetas en handlingsplan tillsammans med barnet.
Kalas och tack

Nar barnet har lart sig sin fardighet ordnar man den planerade festen, dar barnet far tillfélle att
tacka sina supportrar och andra som har hjalpt till.

Lara andra

Barnet far mojlighet att lara ut sin fardighet till andra barn.

Nasta fardighet

Barnet uppmuntras att ta itu med att lara sig nya fardigheter.

Till metoden finns en illustrerad arbetsbok for barnet att fylla i samt en foraldraguide och en
instruktionsbok.

Ytterligare ett moment i utbildningen ar Ansvarstrappan.

Detta &r en metod som skall vara ett stod for barn att utveckla sin ansvarskansla och harleds
fran samma grundprincip om att omforma problem till fardighetstraning. | Ansvarstrappan
ges barnet vagledning i att utveckla sin ansvarskénsla genom att ta ansvar for sina handlingar.
Likt Jag Kan foljer denna metod ocksa olika steg; fran medgivande till forstaelse, ursakt,
gottgorelse, 16fte och ansvarskansla. Ett exempel fran verksamheten ar ett barn som vid
skadegorelse fick ta del av diskussion kring vilken del barnet hade i det som forstorts. Barnet
kunde medge att ha orsakat forstorelse, gavs berdm for sitt erkdnnande och bereddes
mojlighet att saga forlat till de personer barnet ansag drabbades av forstrelsen samt
delaktighet i att reparera skadorna. Efterat visade barnet stolt upp sitt reparationsarbete och
gav samtidigt 16fte om att inte géra om samma sak.

3.4 Samuppdraget

Samuppdraget ar en mycket viktig del for saval samarbetsallians som malfokus och
genomforande. Det ar vart huvudsakliga uppdrag och tillsammans med genomférandeplanen
det ledande maldokumentet i arbetet. Under placeringstiden ses samuppdraget regelbundet
over och revideras vid behov. Samuppdraget signeras ocksa av alla som deltagit for att 6ka
tydligheten.



3.5 Genomfdérandeplaner

Genomforandeplaner skrivs utifran ett samarbete med familj och socialtjanst och gar i linje
med vara andra strukturer som tex samuppdrag och mal och medel samtal. Denna utformas
aven i enlighet med BBIC i de fall uppdragsgivaren anvander sig av det.

3.6 Daglig struktur och schema

| den l6pande dagliga strukturen varvas skola, gruppaktiviteter och individuella
moten/samordnartid. Upplagget sker med malet att sa langt det & mojligt framja de behov
som barn/ungdomar och familjer har utifrdn samuppdrag och genomforandeplan.

De yttre strukturerna och ramarna &r tydliga genom att det finns ett tydligt schema uppsatt pa
vaggen dar barn/ungdomar &ven ser vilka grupper de &r indelade i. Varje dag inleds med
frivillig frukost dar barn/ungdomar tas emot av personal. Pa fredagar avslutas veckan genom
“fredagsmys” didr vi sjunger och spelar tillsammans och stoppar i oss nagonting gott.

Samordnare och ldrare har ett tight” samarbete. Detta har bidragit till att barnen/ungdomarna
i storre utstrackning har varit motiverade till skolarbete. Det ar viktigt for oss att ge nya
erfarenheter av hur det kan se ut och ska de fa positiva erfarenheter sa maste de fa en chans att
lyckas. Detta gor att skolarbetet ocksa ar mycket individuellt upplagt.

3.7Samarbete med uppdragsgivare

Vi har ett bra samarbete med vara uppdragsgivare och exempel pa detta ar att flera
aterkommer med forfragningar samt att de uttrycker pa utvarderingsméten att de ar néjda med
det forandringsarbete som sker. | fall dar det har varit incidenter runt ett barn/ungdom har vi
haft ett tatare samarbete vilket har varit oerhort bra. En tydlig samarbetsstruktur och en
oppenhet har gjort att vi lattare har kunnat arbeta vidare nar svara situationer har uppstatt.

3.8 Samarbetspartners

Vara samarbetspartners under 2009 varit socialtjansten i Stockholms Kommun:
Endkede/Arsta/Vantor Sdf, Farsta Sdf, Sodermalm Sdf, Haninge Kommun, Huddinge
Kommun, Solna Kommun, Sodertdlje Kommun och BUP i Solna och Globen.

4. Kvalitetssakring

4.1 Forskning

Fr.o.m. januari 2009 inférdes ett nytt system inom Magelungen for forskning dar avsikten ar
att det ska bli enklare att samla in forskning och att bortfallet darmed kommer att bli mindre.
En av personalen har forskningsansvar och gick en utbildning tillsammans med enhetschefen i
borjan av aret. Det nya forskningspaketet bestar av en s.k. basmodul som varje enhet sedan
kan utveckla utifran egna 6nskemal och behov.

For de yngsta barnen har vi valt att anvénda oss av Livets stege i basmodulen for barnen
mellan 10-13 ar.

4.2 Fortbildning
Under 2008 efterlystes kompetenshdjning inom neuropsykiatriska diagnoser. Under 2009 har
samtliga deltagit i fortbildning kring Aspergersyndrom och ADHD under tva heldagar.

Samtliga har &ven deltagit i en grundkurs i MI — Motiverade samtal.



En samordnare har pagaende utbildning inom Magelungen/KCC:s systemiska
familjeterapiutbildning.

Tva samordnare har pagaende utbildning inom Samtal med barn.
Chefen har pagaende utbildning i systemiskt ledarskap med Magelungen/KCC.

4.3 Handledning
Larare och samordnarna har gemensam KBT handledning med Elin Wisslander genom
Psykologpartners.

4.4 Dokumentation

Dokumentationen &r en viktig del i att sékra att vi gor det vi sdger att vi ska gora och det ska
ga att folja den roda traden i arbetet via journalerna. Foraldrar och barn/ungdomar informeras
om att vi journalfor arbetet som sker pa Svedmyragruppen och de erbjuds att I4sa “’sina
parmar”. Manga av dokumenten sdsom samuppdrag, genomforandeplan och mal och medel
ska lasas igenom och skrivas under av de berérda.

| héstas hade vi tillsyn fran Enskede/Arsta/\Vantérs Sdf. De kom fram till att
Svedmyragruppen mycket val uppfyller sitt uppdrag.

| september investerade Magelungen i ett nytt journalsystem, Safe Doc. Under hosten har
personalen utbildats internt i systemet med syfte att all journalféring skall ske i det nya
systemet fran borjan av januari 2010.

Vidare &r utvardering och dokumentation kring gruppaktiviteter viktig och under utveckling,
likasa kring rutiner for livsmedelshantering och brandsékerhet. Det finns
dokumentationsmallar och fastlagda rutiner for klagomalshantering och incidentrapportering.

For att faststalla ungdomarnas sékerhet finns utdrag fran brottsregistret pa samtliga personal
samt praktikanter.

5. Forbattringsomraden

5.1 Utvecklingsarbete under aret

Vi har som helhet haft ett mycket positivt ar dar vi har jobbat mycket med utvecklingsarbete
pa olika plan. I januari tog vi dver ett hus i Svedmyra vilket innebar storre lokaler med
mojlighet till mer flexibla upplédgg och olika aktiviteter i huset fér barnen/ungdomarna.

Var ambition &r att kunna vara stod till de flesta barn/ungdomar vi méter, men som det har
sett ut sedan vi startade denna grupp for barn mellan 10-15 ar finns det en del av dem som
behover minst en personal pa heltid for att lyckas. For de barn som &r i behov av ett sadant
stod har vi darfor okat kostnaden sa att vi kan erbjuda det mest optimala stodet och darmed ge
dem en chans att lyckas utifran sina forutsattningar och i sin optimala takt.

Vi har under aret slussat fyra ungdomar vidare till andra enheter inom Magelungens
dagverksamheter. Det &r ett arbete vi har planerat och gjort tillsammans med familj,



uppdragsgivare och den “nya” enheten. Ungdomarna har antagit utmaningen i att prova sina
fardigheter i nya sammanhang.

Vi har under aret jobbat med att utveckla och hitta strukturer som haller, bade schemamassigt
gallande ungdomar och personal, men ocksa for att skapa en forutsagbar daglig verksamhet
for barnen/ungdomarna dar de ocksa far vara i olika gruppverksamheter under veckans gang.
Detta bidrar till att de far 6va sig pa sina fardigheter i olika sammanhang och &r ett resultat av
planeringsdagar/tid som vi har prioriterat att arbeta med.

| och med att vi valde att ha gemensam handledning med samtliga i personalgruppen
(samordnare, familjesamarbetare och larare) har vi jobbat med att fa ett gemensamt
forhallningssatt.

Nar det galler gruppaktiviteter har vi fokuserat pa att tillvarata barnens/ungdomarnas egen
kreativitet, vilket syns saval i gruppaktiviteter sasom i skolan. Filmskapande med
reklaminslag och Eiffeltorn i kartong ar endast nagra av de fantastiska kreationer som skapats
under aret. Genom kreativiteten har vi skapat goda sammanhang for gott samarbete saval i
barn- och ungdomsgruppen sasom i relation till personalen. | ar har vi ocksa haft méjlighet att
ge alla traslojd i adekvata lokaler i Gamla Stan.

Svedmyragruppen har varit “fadderverksamhet” for den nya dagverksamheten i Jonkoping.

5.2 Fortsatt utvecklingsarbete
Vi fortsatter att finslipa pa att jobba med det individuella och samtidigt att vara i grupp. T.ex.
att hitta en bra lekmetod for att fa till det, dar lusten & motorn och vinsten blir samarbetet.

| storre utstrackning vill vi anvanda oss av videokamera bade i barn- och ungdomsgruppen
sasom i familjer.

Vi kommer att fortsatta arbeta kring struktur, forhallningssatt och utvardering.

Vi kommer &ven att arbeta kring och ha fortbildningsdag kring dokumentationen i
journalsystemet.

Inom forskningsomradet kommer vi att undersoka mojligheten att ta fram frageformular som
battre lampar sig for Svedmyragruppens malgrupp, 10-15 aringar. Forskningsansvarige pa
Svedmyra har inlett samarbete med forskningsansvarige for hela foretaget kring detta.



