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BAKGRUND

Tanken med att starta upp Magelungen Vasteras kom sig av att vi var en personalgrupp
pa 5 personer som arbetat tillsammans i mellan 5-8 ar i en kommunal verksamhet
innehallande behandling och skola. Vi var stolta 6ver arbetet vi gjorde i den
verksamheten med kidnde ocksa att det skulle kunna utvecklas ytterligare. Var vision var
att man med dagverksamheten, ett gediget familjearbete och skolan som grund
vidareutveckla verksamheten till att bli ett resurscentrum i Vasteras. Ett resurscentrum
som utifran en systemisk grund skulle ha mojlighet erbjuda ett bredare utbud av
tjdnster, storre flexibilitet runt erbjudna insatser och ge mojlighet att skraddarsy
l6sningar for att kunna moéta en bredare malgrupp.

Da vi var en unik verksamhet i Vésterds kdnde vi att vi saknade ett kollegialt utbyte for
var egen utveckling. Med anledning av detta sokte vi oss utdt och fick 2007 kontakt med
Magelungen i Stockholm. Magelungen var ett vilrenommerat foretag som arbetat med
ungdomar i dagbehandling och skola under manga ar. Vi kdnde att vara respektive
verksamheter hade stora likheter och att vi arbetade utifran samma vardegrund. Detta
ledde till en diskussion om hur vi kunde utveckla ett samarbete. Under ca. ett och ett
halvt ars tid fortsatte vi att traffas for att utbyta erfarenheter och lara av varandra.
Under samma period gick politikerna i Vasteras ut och informerade om att man stéllde
sig positiva till att verksamheter inom Pro Aros "knoppades av” och att de var
behjilpliga for de som var intresserade. Det ledde till att tanken att starta eget som vi
burit pd under nagra ars tid aktualiserades. Tanken lyftes under ett méte med
Magelungen och vi fick da fradgan om vi skulle vara intresserade av att samarbeta med
dem fullt ut och starta upp Magelungen i Vasteras. Da Magelungen som personalagt
bolag ar unika i sin foéretagsform, att vi skulle ha stora méjligheter till sjalvbestimmande
och att vi sag stora vinster i det kollegiala utbytet tackade vi efter noggrant 6verviagande
ja till erbjudandet. Detta ledde till att hela personalgruppen sa upp sig fran sina
anstallningar i Vasteras kommun for att inom Magelungens organisation sétta sin vision
i verket.

UPPSTART

Under varen 2009 borjade nuvarande enhetschef Michael Kastell en 20% anstallning pa
Magelungen och var da tjanstledig fran sitt ordinarie arbete i Vasteras kommun. Mycket
tid dgnades at att traffa politiker inom individ och familjendmnden, pedagogiska
namnden och kommunens uvecklingsstrateger for att héra vad de hade for tankar och
onskemal for verksamheten vi skulle starta. Mycket tid gick ocksa till att forsoka hitta en
lamplig lokal. Vara krav pa lokal var att den skulle vara rymlig for att vi skulle kunna
erbjuda en verksamhet med bra och varierat innehall. Den skulle ha plats for skola som
garna lag lite separat fran behandlingsverksamheten. Vi ville ocksa att den skulle vara
nagorlunda centralt beldgen med bra bussférbindelser sa att det skulle vara latt att ta sig
till och fran verksamheten. Vi hittade en sadan lokal pa Iggebygatan 6-8. Lokalen hyrdes
ut av Kvarnvreten fastigheter AB. Under sommaren genomfordes sedan ett omfattande
renoveringsarbete for att lokalen skulle uppfylla alla krav pa ventilation, ljus, buller,
brandskydd, handikappanpassning osv. Under sommaren slutade de dvriga



medarbetarna sin anstdllning inom kommunen. D3 anstédlldes dven ytterligare en larare
och en samordnare. Den tredje augusti 6ppnade den Magelungen Vasteras.

MAGELUGEN VASTERAS UPPDRAG

ALLMANT

Magelungen Vasteras ar en verksamhet som erbjuder kvalificerat behandlings- och
forandringsarbete for barn, ungdomar, unga vuxna och deras familjer i kombination
med en resursstark skola pa grundskole- och gymnasieniva. I behandlingsverksamheten
har vi tillstand for att arbeta med en grupp pa 12 ungdomar samt en mindre grupp med
fyra ungdomar. Ungdomarna kommer till oss genom ett bistand fran socialtjdnsten.

HUVUDUPPDRAG

Magelungen Vasteras uppdrag har varit att erbjuda st6d i kombination med en
individuellt anpassad skolgang till ungdomar i dldern 13-19 ar med sociala,
psykosociala, neurospykiatriska och psykiatriska svarigheter. Uppdraget ar att
mojliggora och erbjuda dagliga strukturer och stédjande kontakter fér ungdomar som
framjar deras sociala och kidnslomassiga utveckling och kompetens utifran uppsatta mal.
Uppdraget ar ocksa att ge familjer stod i deras utveckling och i sitt foraldraskap.
Uppdraget ar att utifran familjers och uppdragsgivares malformuleringar skapa en
struktur som pa basta satt kan passa behov och resurser hos varje enskild ungdom och
dennes familj. Vart uppdrag bygger pa ett tydligt malfokus samt ungdomar och
foraldrars delaktighet i sin egen dnskade utveckling.

FORUTSATTNINGAR

PERSONALRESURSER

Under terminen har vi varit 7 personal fordelat pa som mest 8 ungdomar.
Personalen fordelar sig som foljer:

1st. Verksamhetschef

1st. Familjeterapeut

3st. samordnare

1st. Undervisande rektor

1st. Larare

FORKLARING AV SAMORDNARFUNKTIONEN PA MAGELUNGEN VASTERAS

Som samordnare ar du den som arbetar ndrmast ungdomen och fungerar som
ungdomens coach i vardagen. Du ansvarar all dokumentation och for den dagliga
planeringen tillsammans med ungdomen. Samordnaren dr ocksa teamledare for det
behandlingsteam som skapas och ansvarig for att samordna alla insatser runt



ungdomen. Samordnaren ansvarar ocksa, tillsammans med lararna, for att planera och
hédlla i de flesta av de dagliga aktivit

FORKLARING AV FAMILJETERAPEUTFUNKTIONEN PA MAGELUNGEN VASTERAS

Som familjeterapeut i behandlingsteamet dr du huvudansvarig for att halla det
systemiska perspektivet i alla drenden. Det innebar att se till hela systemets, mer dn den
enskilde individens processer for att pa sa satt optimera chanserna till 6kad delaktighet
och samskapande Du haller regelbundna familjesamtal med familjerna och haller fokus
pa att alla far komma till tals och att ingens tankar diskrimineras. Familjeterapeuten ar
ocksa ansvarig for att halla i de flesta moétena under intagningsférfarandet.

FORKLARING AV LARARFUNKTIONEN PA MBC-SKOLAN

Som larare ar du ansvarig for att halla ungdomens pedagogiska mal i fokus. I planering
tillsammans med ungdom, familj och samordnare ar du ocksa ansvarig for att skapa
basta mojliga forutsattningar for ungdomen att na sina skolmal i kombination med
dennes 6vriga utvecklingsmal.

UTBILDNINGSNIVA

Malet pa Magelungen Vasteras ar att vi endast skall ha for verksamheten relevant
hogskoleutbildad personal. Nedan foljer en beskrivning av utbildningsnivan. Kortare
utbildningar namns inte har.

VERKSAMHETSCHEF - Socionom 120p, Ett ars Grundlaggande familjeterapiutbidning
for Gsi.

FAMILJETERAPEUT - Systemisk familjeterapitubildning i tre steg for GSI.
Kompletterande familjeterapiutbildning fér KCC foundation.

SAMORDNARE - Socionom 120p.

SAMORDNARE - Fil.Mag beteendevetare med psykologi som huvudamne. 180p,

Ett rs Grundldaggande familjeterapiutbidning for Gsi.

SAMORDNARE - Missbrukarvardsprogrammet 160hp. Pedagogik 60hp.

REKTOR - Grundskolldararexamen. Speciallararlinjen 20p.

LARARE - Gymnasielararexamen 200p.

LOKALER OCH FUNKTIONALITET

Infor att vi skulle flytta in i vara lokaler sa gjordes en helrenovering av interiéren. Man
gjorde dven noggranna genomgangar och stora investeringar i bade ventilation,
ljuskvalité, bullerskydd, brandsdkerhet och handikapps anpassning. Detta innebar att vi
idag sitter i véldigt fina och for andamalet bra anpassade lokaler. Lokalen erbjuder dven
generost tilltagna ytor och vi har fortfarande outnyttjade ytor i huset som ger oss
mojlighet att vaxa eller pa olika satt utveckla verksamheten.



EKONOMISKA RESURSER; BUDGET/UTFALL, BELAGGNING, EFTERFRAGAN

Under vart forsta halvar har vi haft sammanlagt tio placeringar. Av dessa har 4st. slutat
och gatt vidare till annan planering.

VERKSAMHETENS INNEHALL OCH STRUKTURER

TEORI OCH METOD

VARDEGRUND

Var vardegrund bygger pa ett systemiskt och salutogent tdnkande. Detta tank finns i
dagverksamheterna som helhet och beskrivs lite ytterligare i stycket nedan. Kort kan
dock sigas att det handlar om, som vi ser det en tro pa en méjlighet till fordndring och
manniskans formaga. Vi vill arbeta malinriktat istéllet for problemorienterat. Det
handlar ocksa om jamlikhet, alla manniskors lika varde men en respekt infor varje
individs unika forstaelse och egna drommar. En av vara grundidéer ar att alla ar olika
och att varje enskilt mote och situation bidrar till att skapa forandring.

Vi utgar fran att det inte bara finns en sanning. Flera "sanningar”, beskrivningar och
upplevelser kan leva sida vid sida. Var ambition ar att halla flera sanningar och
beskrivningar levande samtidigt sa att vi inte laser oss vid ett sitt se pa saker. Vi ser oss
alltsa inte som experter i den bemarkelsen att vi sitter inne med "ratt svar”, utan vi tror
pa att familjer och ungdom tillsammans med oss kan hitta en vag till ett gott liv -
samskapande. Vi tror pa att delaktighet 6kar ansvarstagandet for sin egen situation och
moijligheter till utveckling. Vi arbetar for storsta mojliga tydlighet, att vi ska jobba pa
uppdrag av ungdomen och foéraldrar, samt uppdragsgivare och att vi inte har en dold
agenda. Vart arbete ska vara malfokuserat utifran ungdom, familjs och uppdragsgivares
malformuleringar.

METODER

Man kan se det Systemiska perspektivet som en 6verbyggnad 6ver hela
dagverksamheten. Ett paraply varunder det ryms olika idéer, forhallningssatt och
metoder. Det systemiska perspektivet innebar att man ser sociala relationer, spraket och
manniskors forstdelse som en social konstruktion. Manniskor skapar sig en forstaelse
utifran de olika sammanhang man vuxit upp i, lever i, utifran de samspel man har med
andra och utifran vad man hoppas pa i relation till andra manniskor och de drémmar
man har for sitt liv. Olika sidor hos personer kan vara olika framtradande i olika
sammanhang. Manniskors identitet skapas ocksa utifran relationer med andra och
utifran hur man blir sedd och bemoétt paverkar hur man forstar sig sjalv. Darfor blir
samspelsmonster intressant men viktigt att se det utifran det sammanhang dar det
uppkommit och uppvisas. I det systemiska perspektivet 4&r man nyfiken pa monster som
forbinder manniskor i olika relationer till varandra och nyfiken pa hur manniskor har
konstruerat sin forstaelse. Vara metoder ar darfor skiftande da det galler att hitta det
basta sattet for varje ungdom och dennes familj att fa stod i sin utveckling. Vi utgar fran



ett systemiskt och salutogent tankande med tydligt malfokus men har inslag av bade
kognitiva, familjeterapeutiska och pedagogiska metoder. Arbetet sker genom
individuella upplagg och genomfors individuellt saval som i grupp. Vi arbetar mycket
med positiv forstarkning i forhallande till ungdomarna, att se pa det som fungerar och
att inte fokusera for mycket pa negativt beteende eller negativa monster. Familjsamtalen
kan vara av rent stodjande karaktar men kan ocksa innehalla bade strukturella,
narrativa och l6sningsfokuserade familjeterapeutiska metoder. Utifran det systemiska
perspektiv, som utgor grunden for var verksamhet, tror vi pa att det ar viktigt att jobba
med en helhet runt ungdomen. Darfér skapar vi ett behandlingsteam runt varje ungdom
bestdende av ungdomen sjalv, ungdomens foraldrar, andra viktiga familjemedlemmar,
en samordnare, en familjeterapeut och en mentor fran skolan. I ett utokat
behandlingsteam ingdr ocks3, som en viktig del, socialsekreterare och eventuellt andra
samarbetspartners som kan vara till nytta i arbetet som t.ex. en kontakt pa
missbruksenheten, en kontaktperson pa ungdomsboende eller en samtalskontakt pa
psyKkiatrin.

VERKSAMHETENS STRUKTURER

Dagverksamheterna inom Magelungen kan se lite olika ut till innehall och struktur men
flera av de strukturer som finns ar ocksa allmanna och géller gemensamt for alla
Magelungens dagverksamheter. Som ny verksamhet har det lagts ner valdigt mycket
arbete pa att inforliva dessa allmdnna strukturer hér i var verksamhet i Vasteras sa att
det passar for oss, de familjer vi moter och vara uppdragsgivare. Intagningsforfarandet
ar en sadan struktur dér syftet dr utforma vart kanske viktigaste arbetsdokument
samuppdraget.

INTAGNINGSFORFARANDET - SKAPANDE AV SAMUPPDRAG

ALLMANT

Intagningsforfarandet ar en sddan gemensam struktur. Intagningsforfarandet fyller
manga olika funktioner med det huvudsakliga syftet med denna struktur ar att skapa
meningsfullhet och tydlighet i formulerade mal. Det ger oss ocksa en bra mdjlighet att
samskapa och bygga en grund for att gora att familjen verkligen kdanner sig delaktig i sitt
eget forandringsarbete. Samuppdraget blir ocksa ett dokument som kopplar ihop
skolmal med andra utvecklingsmal.

FORFRAGAN

Nar forfragan kommer till oss tar enhetschef en forsta stallning per telefon. Det forsta
stallningstagandet handlar bland anat om vad vi som verksamhet skulle kunna erbjuda
for att vara till mesta mojliga stod utifran forfragan. Har vi plats och passar nuvarande
gruppsammansattning ungdomen. Dagverksamheten har ambitionen att kunna mota
upp de flesta ungdomars behov utifran dagverksamhetens struktur eller utifran ett
skraddarsytt uppdrag.



STUDIEBESOK

Efter ett forsta stdllningstagande per telefon inbjuds familj/familjehem och
uppdragsgivare till ett studiebesok. Vid detta mote ligger fokus pa att vi ska ge
information om vad vi kan erbjuda och att familjen inte ska behova beratta sa mycket
om sig sjalv, da det inte vore inte etiskt riktigt i fall ett samarbete inte blir av.

Detta besok leds av familjeterapeuten. Enhetschefen deltar om det ar mdjligt. Efter
besoket ringer uppdragsgivaren och berattar om de och familjen ar intresserad av en
fortsattning.

PRESENTATIONSMOTE

Nasta mote ar ett presentationsmoéte dit foraldrar, ungdom och uppdragsgivare inbjuds
och har boérjar vi ta in information om ungdomen. Vid detta moéte intervjuar
familjeterapeuten familjen bland annat om hur natverket ser ut runt ungdomen, vilka
resurser och intressen som finns. Man gor dven en tidslinje for att fa en bild av hur
uppvaxtaren har sett ut, om det har varit nagra sarskilt viktiga handelser och hur
skolsituationen har sett ut. Om familjen ar intresserad av att ga vidare efter
presentationsmotet inbjuds ungdomen, foraldrar, uppdragsgivare och eventuellt andra,
for ungdomen viktiga, personer till ett Samuppdragsmote.

SAMUPPDRAGSMOTE

Pa samuppdragsmotet intervjuar familjeterapeut var och en ndrvarande pa motet en at
gangen runt mal och énskningar(drommar) infor framtiden. Ambitionen ar att sa langt
det ar mojligt konkretisera mojliga forandrings- och skolmal och hur man skulle 6nska
att det sdg ut nar vi avslutar var kontakt/samarbete. Man pratar ocksa lite kort om hur
ungdomen och familjen kan anvidnda de olika delarna i dagverksamhetens och skolans
utbud for att arbeta mot sina mal. Man gor ocksa upp hur det fortsatta samarbetet ska se
ut, upplagg vid starten fér ungdomen, vilka som ska traffas, nar och hur samt vem som
ar ansvar for vad. Efter det att samuppdraget har gjorts kan ungdomen bérja som
planerat antingen i var dagliga verksamhet alternativt i ett skraddarsytt arrangemang.

VALKOMSMOTE

Under lite trevligare former med exempelvis fika halsas ungdom och familj vilkommen
till Magelungen av beahandlingsteamet. Detta mote markerar startskottet for vart
samarbete.

PROVO- OCH INVENTERINGSPERIOD

Under inventeringsperioden kliver ungdomen in i verksamheten efter formaga. De
forsta sex-atta veckorna dnskar vi traffa foraldrar tillsammans med ungdom vid minst
ett tillfalle per vecka. Detta for att konkretisera de mal som ar uppsatta och borja titta pa
vilka delmal man ska borja arbeta mot och pa vilket sitt. Man pratar om hur det basta
upplagget runt ungdomen skulle kunna se ut och skapar strukturer for detta. Att bjuda
in familjen i denna planering nagot vi upplever stiarker samarbetsalliansen och som gor
att bade verksamheten och arbetet kdnns meningsfullt for bAde ungdom och familj.
Tanken ar ocksd att under denna period inventera vilka erfarenheter familjen har haft
av tidigare stod och vad som har varit verksamt. Vid dessa moten ar saval familj som



samordnare och familjeterapeut med. Vi ser denna period och dessa traffar som en
mycket viktig investering for vart fortsatta arbete. Under denna period far ungdomen
och dennes fordldrar ocksa mojlighet att prova pa det verksamheten har att erbjuda. Var
ambition ar att gora dem involverade i att fatta ett aktivt beslut om de efter
provoperioden vill fortsatta att delta i verksamheten och det gemensamma arbetet.

UTVARDERINGSMOTE

Nar provtiden ar avslutad far familjen och ungdomen vid ett uppféljningsmote definitivt
tacka ja eller nej till verksamheten. Detta mote leds av enhetschefen som intervjuar
ungdomen, familjen, behandlingsteamet och uppdragsgivaren om hur arbetet sett ut den
forsta tiden och vad man har kommit 6verens om. Eventuella férandringar i upplagget
diskuteras utifran de behov, resurser och hinder som framkommit vad det galler
ungdom saval som familj. Man bestimmer hur man kommer att ga vidare och hur alla
kommer att bidra i det fortsatta arbetet.

MALFOKUS PA MAGELUNGEN VASTERAS

ALLMANT

Da vi arbetar pa uppdrag av familj och socialsekreterare ar det viktigt att lagga ner
mycket arbete pa att undersoka hur allas mal och férvantningar ser ut sa vi vet att vi far
till en bra samarbetsallians och att det blir tydligt vilket arbete vi ska gora tillsammans.
Manga ganger har familjen flera, bade lang- och kortsiktiga mal och vissa av malen kan
inbegripa saker vi primart inte ska arbeta med i var verksamhet. Vi pa Magelungen
informerar om vilka mal som ar méjliga och lampliga att jobba med har och under
inventeringsperioden kommer man 6verens om vilka mal och delmal vi ska jobba mot
samt i vilken ordning vi ska jobba mot malen. Att arbeta utifran ett tydligt malfokus har
stor betydelse for alla i behandlingsteamet och ar en av anledningarna till vart
omfattande intagningsforfarande. For ungdomen 6kar det KASAM (Kéansla av
sammanhang). Man vet vad man ska gora, varfor man ska gora det och vad det ska leda
till. Att satta tydliga mal och anpassade mindre delmal gor aven att ungdomen fa chans
att kdnna att de lyckas. Allt eftersom arbetet fortskrider kan de stryka sina delmal ett
efter ett. For personalen ar malen viktiga da de talar om vilket arbete som skall goras
och da de utgor grunden i all planering med ungdomen och dennes familj. Socialtjansten
som koper en tjdnst av oss ar naturligtvis ocksa intresserade av att se att det sker en
forandring. Ar uppdraget kopplat till olika definierade mal blir det littare for dem att se
vilken forandring som sker och huruvida vi ar till hjélp eller inte. Som hjalp att halla
malfokus har vi féljande strukturer som kort kommer att forklaras:

GENOMFORANDEPLAN - D& ungdomarna kommer till oss genom ett bistandsbeslut fran
socialtjansten sa har de genomgatt en utredning. De flesta ungdomar vi arbetar med har
utretts utifran en modell som heter BBIC (Barns behov i centrum). Utifran den modellen
definieras behov inom 7 olika omraden. Dessa omraden ar: Halsa, utbildning, kdnslo och
betéendemassig utveckling, identitet, familj och sociala realtioner, formaga att klara sig
sjalv och vardnadshavarnas formaga. Dessa behov ligger sedan till grund for den
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genomfoérandeplan socialtjdnsten skriver till oss och for vad socialsekreteraren
uttrycker for forhoppningar och mal i samuppdraget.

SAMUPPDRAG - Ett dokument som formuleras ett pa ett mote dar ungdom, familj och
uppdragsgivare intervjuas om sina drommar, mal om férandring och forhoppningar om
vad en vistelse pa Magelungen ska leda till.

MAL OCH MEDEL PLAN - Ett dokument dér vi utifrdn vad som sagts i
genomforandeplanen och samuppdraget beskriver hur vi kommer arbeta med ungdom
och familj i konkret planering och aktiviteter.

MAL OCH MEDEL SAMTAL - Samtal diar mal och delmal foljs upp. Man pratar om vad
ungdomen gjort, vad som behdvs goras for att nd nasta steg, hur det kan goras och vilka
personer som kan vara till hjalp.

BEHANDLINGSKONFERENSER - Mote en gang i veckan dar all behandlingspersonal
deltar. Behandlingsteamen gar da, tillsammans med enhetschef, igenom ungdomarna pa
ett rullande schema sa att alla kianner till gillande planering och process. Man stimmer
av vart processen befinner sig i forhallande till malen. Det ar ocksa ett tillfalle att ta hjalp
av kollegor vid svarigheter.

UTOKADE TEAMTRAFFAR/UPPFOLJNINGSMOTEN?

Stodet runt varje ungdom och familj utvarderas regelbundet med ungdom, familj och
uppdragsgivare. Onskemal fran var sida ar att detta dtminstone sker tva ganger per
termin men intensitet kan skifta utifran behov och 6nskemal fran uppdragsgivare. Vid
ett av dessa deltar dven mentor fran skolan en stund. Vi ser uppféljningarna som ett
mote diar ungdomen ar huvudpersonen. Det ar viktigt for oss att visa pa att det finns en
"rod trad” med koppling till samuppdraget samt de olika arenorna i erbjuder for
ungdomens utvecklingsarbete. Dessa moten ger vara uppdragsgivare en mojlighet att fa
en inblick samtidigt som familjens tankar lyssnas pa och familjens medverkan och
betydelse forstarks.

STRUKTURER/AKTIVITETER

STRUKTURER

FRUKOST - Varje morgon ater vi tillsammans en allsidig och naringsriktig frukost.
MORGONSAMLING - Varje morgon sitter personal och ungdomar i grupp och gar igenom
planeringen for varje enskild ungdoms dag sa att dagen ska bli tydlig och forutsagbar.
EFTERMIDDAGSSAMLING - Ungdomar och personal avslutar dagen tillsammans med att
reflektera 6ver dagen som varit. Varje ungdom far sjalv vardera hur aktiva de varit i
dagens aktiviteter och uttrycka vad som varit bra, vad som hade kunnat vara battre och
vad man bor tanka pa till ndsta dag. Personalen ger sin reflektion med fokus pa det som
fungerat och forsoker skicka med varje ungdom nagot positivt fran dagen som gatt.
VI-MOTEN - Ett mote vi har varannan vecka som syftar till att skapa en Vi-kinsla. Att
alla ska kanna sig delaktiga, lyssnade till och att forhindra utanférskap och mobbning. Vi
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pratar om hur vi vill ha det tillsammans pa verksamheten for att alla ska trivas. Vid
behov av ordningsregler sa hjdlper ungdomarna till att formulera dem. Vi-métet ar
ocksa ett forum for ungdomarna att framfora allmanna dnskemal gallande férandringar i
verksamheten.

AKTIVITETER

Pa Magelungen Vasteras har vi flera olika aktiviteter som ar valbara i storre eller mindre
utstrackning. Planeringen gors utifran samuppdraget och socialtjdnstens
genomforandeplan. De flesta ungdomar och familjer som kommer till oss har tydliga
skolmal. Men da de manga ganger har en ganska negativ bild och lang franvaro fran
skolan vill de ofta inte ha sd manga skoltimmar i borjan. Vi forsoker da fanga inspirera
dem och vdcka deras nyfikenhet genom att erbjuda alternativa aktiviteter som kan
intressera dem. Det ar viktigt frimst av fem anledningar:

e Attungdomen kanner att vi erbjuder nagot som kanns lustfyllt och meningsfullt
sa att de vill komma till oss.

e Dessa aktiviteter blir arenor dar vi kan borja arbeta med att skapa relationer och
tillit i syfte att fa till stand en god samarbetsallians.

e Dessa aktiviteter blir ocksa viktiga arenor for social traning.

e Ungdomarna far mojlighet att bredda sin varldsbild, uppleva nya saker, odla nya
intressen och kanske hitta nya mal i livet.

e Ungdomen ges mojlighet att borja prova en aktivitet utan stérre krav pa
prestation men kan sedan valja att ha det som ett betygsgrundande skolamne dar
kraven fran skolans laroplan da skall uppfyllas. Exempel pa detta ar
friskvard/idrott och hemkunskap.

Nar vi lyckats skapa en god relation och samarbetsallians forsoker vi successivt
motivera till mer och mer skola. Detta for att ungdomen skall na sina skolmal och for att
sa smaningom ha tillrackligt med bade kunskap och sociala verktyg for att kunna ga
vidare till annan skola eller sysselsattning. Nedan foljer en kort beskrivning av vilka
aktiviteter som erbjudits denna termin.

SEFT - Ett pedagogiskt program for social och emotionellt fairdighetstraning samt 6kad
formaga till sjdlvkannedom. Seft skall genomsyra alla delar av verksamhetens
strukturer. En gang i veckan har vi speciella seftlektioner dar man jobbar utifran olika
teman.

ART - ART (aggressive replacement training) ar ett pedagogiskt program som ger
mojlighet att trana pa ilskekontroll, sociala fardigheter, etik och moral

FRISKVARD - Ungdomarna erbjuds prova pa fysisk aktivitet i olika former och lira sig
vikten att motion for att ma bra.

SKAPANDE - Skapande aktiviteter i olika former

MUSIK - Har ges mdjlighet att lyssna pa och diskutera musik. Man kan ocksa prova pa
att spela instrument eller sjunga in en sang i var studio.

HEMKUNSKAP -Ungdomarna far lara sig vikten av en naringsriktig och allsidig kost. De
far skriva menyer, planera och gora matinkdp, laga mat och stada.
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EGEN AKTIVITET - En mojlighet att ungdomen utifran eget intresse foreslar aktivitet
den vill prova pa hos oss. I mdjligaste man férsoker vi tillgodose dessa idéer om de ligger
i linje med det uppdrag och mal vi arbetar emot.

OMVARLDSORIENTERING - Som en viktig del i Magelungens arbete ingér att titta pa vad
som finns ute i samhallet. Detta sker genom studiebesok pa skolor, arbetsféormedlingen,
arenan, museer, massor osv. vi gar dven pa teater eller later ungdomen prova pa
externa kurser.

PRAKTIK - Ungdomen har mojlighet att under en kortare eller langre period fa en chans
att lara sig om ett yrke och se hur det fungerar ute pa en arbetsplats.

RESOR - Nagra ganger per ar forsoker vi dka ivag pa gemensam resa med 6vernattning.
Syftet ar da framst att framja gruppsammanhallning och relationer samt att erbjuda
ungdomen ett annat sammanhang dn han/hon ar van vid.

DOKUMENTATION OCH SAKERHET

Dokumentationen ar en viktig del i att sdkra att vi gor det vi sdger att vi ska gora samt
for att skydda ungdomar och familjer. Det ska i journaler ga att folja arbetet och att den
roda traden foljs. En journal ska innehdlla personuppgifter, placeringsbeslut,
samuppdrag, genomforandeplan, mal- och medelsamtal, vi-mdten, scheman och annan
planering, dagliga anteckningar, familjesamtal, halsoprofil, samt protokoll fran
teamtraffar, uppfoljningar mm. P4 Magelungen Vasteras finns en journalansvarig som
tillsammans med enhetschef gar igenom, signerar och gér samordnare uppmarksamma
pa ev. kompletteringar. Manga av dokumenten ska ldsas igenom och skrivas under av de
berorda. Alla daganteckningar ska signeras av den som skrivit dem.

Vi har skapat rutiner for livsmedelshantering och brandsédkerhet och for att sakerstalla

ungdomarnas sakerhet, ska det finnas utdrag fran brottsregistret pa samtlig personal
samt praktikanter.

FORSKNING

Inom Magelungen bedrivs egen forskning. Vid inskrivning blir alla familjer tillfragade
om de vill delta i forskningsprojektet. Deltagandet ar frivilligt. Resultaten har bl.a.
anvants till att sammanstalla rapporten Ungfor som publicerades 2008. Denna rapport
beskriver utfallet av behandling pa dygnet-runt-verksamheterna inom Magelungen. |
dagslaget arbetar man med en rapport som ska beskriva utfallet av behandling pa
dagverksamheterna.

SAMARBETE MED UPPDRAGSGIVARE

Uppstarten av verksamheten foregicks av manga moten med bade politiker inom
indidvid och familjeomsorgen, pedagogiska namnden och tjansteméan inom
socialtjansten. Vi upplever vara tankar om verksamheten bemottes med bade nyfikenhet
och intresse. Vi har sedan uppstart haft ett gott samarbete och en god dialog med de
socialsekreterare vi mott och vi har tillsammans kunnat gora bra planeringar
tillsammans med vara gemensamma familjer. Under detta halvar har vi framst
samarbetat med socialtjdnsten i Vasteras och med socialtjansten i Skultuna
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SAMARBETSPARTNERS

Da vi laggers stor vikt vid att arbeta med helhetslésningar runt de ungdomar vi moter
sa dr det for oss sjalvklart att samarbeta med andra. Under aret har vi haft ett samarbete
med:

SOCIALTJANSTEN I VASTERAS
WENSTROMSKA GYMNASIET for vira gymnasieungdomar.

CARLFORSKA GYMNASIET for en ungdom som varit hos oss.

IRISVERKSAMHETEN for ett drogférebyggande arbete med vara ungdomar.
UNGDOMSBOENDET da vi haft en ungdom boende dar.

BUP dér ndgra av vara elever haft en kontakt.

ARENAN for att diskutera hur ett samarbete runt vissa elever skulle kunna se ut.
KONTAKTPERSON knuten till en av vara ungdomar.

KVARNVRETEN FASTIGHET AB som hjalpte oss med praktikplats fér en ungdom.
VUC (VUXENUTBILDNINGSCENTRUM) vid utsluss av ungdom

VASTERASA INSPIRATION som &r var studie och yrkesviagledare.

SKILLINGEUDD AB som ansvarar for var skolhalsovard.

SLUTSATS/FORBATTRINGSOMRADEN

SAMMANFATTNING AV VERKSAMHETSARET

VILKA UNGDOMAR/FAMILJER HAR VI MOTT?

Gemensamt for de ungdomar vi mott ar att de oftast haft problem under langre tid och
att de saknat en fungerande skolgang under kanske flera ar. Flera ungdomar har tidigare
varit foremal for flera olika hjalpinsatser som inte rackt till. Vissa ungdomar har matt
mycket psykiskt daligt och utvecklat svar angestproblematik viket resulterat i att de
isolerat sig hemma. For andra har resultatet blivit sjdlvmedicinering med hjalp av
droger. Flera av de ungdomar vi mott har ocksa haft en neuropsykiatrisk diagnos. Att
leva med en ungdom som har det svart innebar ofta stora problem for hela familjen. Vi
har darfor ocksd mott manga familjer med hart anstrangda relationer och dar de vuxnas
tro pa sig sjalva som foraldrar, manga ganger varit svag.

SA HAR DET SETT UT - SAMORDNARFUNTIONEN

Att verksamheten ar nystartad innebar att det har varit en intensiv host for vara
samordnare. Det har varit manga nya ungdomar och familjer att skapa relation och ett
gott samarbete med. Man har arbetat oerhort hart for att kunna erbjuda ungdomarna
genomtankta, givande aktiviteter och strukturer. Det har dven varit manga nya rutiner
att satta sig in i. Mycket arbete har t.ex. lagts pa att skapa rutiner for en god rattssaker
dokumentation. Vi upplever att man lyckats bra i sin stravan och att vi idag kan erbjuda
en bra meningsfull verksamhet dar vi har manga goda pagdende processer med bade
ungdomar och deras familjer.
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SA HAR DET SETT UT - FAMILJETERAPEUTENS ARBETE

Familjeterapeuten har sedan uppstarten augusti 09, i samarbete med de andra
dagverksamheterna i Stockholm utformat och implementerat intagningsférfarandet har
pa Magelungen Vasteras. Familjearbete/terapi har startats upp och bedrivits med alla de
familjer som ar eller har varit inskrivna. Tillsammans med 6vriga delar i teamet har en
kontinuerlig dialog och utveckling forts runt saval intagningsférfarandet som
utformning av familjesamtalen/terapins roll i helheten. Familjeterapeuten har
fortlopande erhallit handledning i team men dven enskilt fran kollegor i verksamheterna
i Stockholm. Utover detta har familjeterapeuten deltagit i den gemensamma utbildning
Magelungen anordnat i samarbete med KCC i systemiskt arbete och familjeterapi. I
samband med dessa utbildningar har dven en familj inskriven har vid Magelungen
Vasteras erbjudits och deltagit vid tre utbildningstillfallen och darigenom tagit del av
reflekterande team samt kvalificerad direkthandledning. I 6vrigt har familjeterapeuten
ansvarat for att vidmakthalla det

SA HAR DET ETT UT - VARDEGRUND, FORHALLNINGSSATT OCH METODER

Nar ungdomen och familjen kommer till oss blir vi automatiskt en del i deras system
som kommer att paverka dem pa olika satt varken vi vill det eller inte. Darfor blir var
relation valdigt viktig. Att kunna skapa en god relation som bygger pa tillit och respekt
for varandra tror vi ar en forutsattning for att kunna gora ett gott och hallbart
forandringsarbete. Detta giller bade gentemot ungdomen, dennes familj och vara
uppdragsgivare. Genom ett tillitsfullt och respektfullt samarbete kan man hjalpa
ungdom och familj att vaga tro pa sin egen kompetens, att vaga hoja blicken och titta
framat med hopp om férandring. Detta tycker vi ar nagot som vi pa Magelungen Vasteras
har varit valdigt duktiga pa. Vi har fatt god kontakt och ett gott samarbetsklimat med de
ungdomar och fordldrar vi arbetat med. I nagra fall har vi upplevt att ungdomen varit
tveksam i sin motivation till att vara hos oss. Vi har da oftast, pa olika satt, kunnat vacka
nyfikenhet och bjuda in sd att ungdomen sakta men sakert tagit sma steg for att komma
in mer och mer i verksamheten. Att ha tillit, en god relation och ett gott samarbete
behover inte betyda att man alltid tycker lika. Det innebar snarare man har ett klimat
dar det ar okej att tycka olika. Att ungdomen kédnner sig trygg med att saga vad de
verkligen tycker, tinker och kdnner. Det tycker vi att ungdomarna hos oss varit bra pa.

Att arbeta i team runt varje ungdom ar nagot vi upplever har varit valdigt verksamt. Att
olika personer sitter med lite olika fokus och idéer 6ppnar upp mojligheter bade for
ungdom, familj i fordndringsarbetet.

Metodmassigt sa har vi som ovan beskrivet ett holistiskt synsatt. I familjesamtalen har vi
anvant oss mest av familjeterapeutiska metoder medan samtalen med ungdomarna har
en mer kognitiv inriktning. Var miljé och erbjudna aktiviteter syftar till att bjuda pa olika
arenor dar ungdomarna ska fa chans att utveckla sina sociala fardigheter och intressen.
Vi har aven anvant oss av strukturerade beléningssystem nar det funnits behov.

Med de flesta ungdomar och familjer har vi bra pagdende processer i ndgra andra ar vi
fortfarande i ett inventeringsskede dar man pratar om upplagg, teman och mal for
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samtalen. Samordnarna har huvudsakligen samtalen med ungdomarna men var
familjeterapeut har aven haft enskilda, kognitivt inriktade samtal med nagra ungdomar i
syfte att jobba runt en angestproblematik.

Under hosttermimen har utveckling av vardegrund och férhallningssatt funnits med
som ett standigt pagdende tema som lyfts bade pd enheten men ocksd inom Magelungen
i stort. Det har diskuterats bade p3, enhetschefstraffar, samordnartraffar, pa
familjeterapeuternas gemensamma forum och inom skolan. Pa var gemensamma
uppstartsdag for alla verksamheter inom Magelungen delades ett 30 sidor tjockt
inspirationdokument ut som sammanfattar hur vi pa Magelungen ser pa dessa teman.
Pa enheten har vi arbetat med dessa fragor pa planeringsdagar och personalkonferenser
men de har ocksa lyfts i konkreta diskussioner runt vissa ungdomar pa
behandlingskonferenser.

Nar det galler utveckling av metoder sa har personalen deltagit i olika utbildningar som
kommer att beskrivas under en egen rubrik nedan

SA HAR DET SETT UT - INTAGNINGSFORFARANDET

Intagningsforfarandet ar ett hantverk som stdndigt kan finslipas. Mycket av det arbetet
har ombesoérjts av var familjeterapeut da han ar ansvarig for att hadlla i de flesta av
motena. Ett arbete som gjorts ar att utveckla de teman som skall jobbas med i
familjesamtalen under inventeringsperioden. Utifran den korta tid som vi haft 6ppet
tycker vi att det fallit val ut. Vi upplever att vi har fatt bra samarbetsallianser och
delaktighet fran familjer med samupdrag som varit val forankrade hos bade ungdom,
familj och uppdragsgivare. Nagra av de ungdomar som borjade hos oss vid uppstart
hade vi jobbat med i var tidigare verksamhet. Med anledning av det blev deras
intagningsforfarande, da vi redan kdnde familj och ungdom relativt vél, lite annorlunda.
For dessa ungdomar gjorde vi en kortare variant med fokus pa att skapa ett samuppdrag
tillsammans med familj och uppdragsgivare. Aven i andra fall har vi fitt fringa det
normala forfarandet dd omstandigheter och behov kravt det. Exempelvis hade vi en
ungdom som kom till oss fran en institution dar ungdomen vant sig vid en hog daglig
struktur. Viktig var da att snabbt komma in i en ny struktur for att inte tappa fart. Den
ungdomen fick da kliva in i verksamheten i en hogre utstrackning dn vad man normalt
gor i borjan under inventeringsperioden da man inte har en genomarbetad plan. Under
denna termin har vi inte heller fatt till vara utvarderingsmoéten i den utstrackning vi
hade velat. Anledningen kan vara att vi ar lite ovana vid denna struktur och att vi darfor
haft svart att folja tankt tidsstruktur i skapandet av en detaljerad arbetsplan. Det kan
ocksd vara sa att det manga ganger hiander saker som paverkar gjord planering och som
gor det svart att kdnna att man ar fardig for ett utvarderingsmote.

SA HAR DET SETT UT - MALFOKUS

Under aret har vi kunnat halla ett bra malfokus. Vi har fatt bra genomférandeplaner fran
socialtjansten och skapat bra samuppdrag med delaktiga familjer. Jag tror ocksa att vi
okat socialsekreterarnas forstaelse for samuppdragsdokumentet. Att det ar ett bra
komplement till deras genomférandeplan och ett verksamt satt att géra familjen
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delaktig i sitt eget forandringsarbete. I de fall vi haft behov av utokade teammaéten har
de kommit till stdnd snabbt. Svarigheter har varit att hitta bra rutiner for att fa alla
dokument paskrivna fran alla parter. Det har varit speciellt svart nar det galler att fa
paskrivna placeringsavtal. Da socialtjansten och inte vi skriver genomférandeplanen har
vi kint behov av ytterligare ett dokument som konkretiserar mal och delmal utifran
samuppdrag och genomférandeplan i faktisk handling och aktivitet. Vi har valt att kall
det dokumentet for mal och medel plan. Mal och medel samtalen har regelbundet
genomforts men inte blivit lika frekventa som vi tdnkt. Anledningen till detta att ar
diskussion om dessa teman fors mer eller mindre hela tiden i de olika struktur som
ungdomen deltar i. Darfor har behovet av speciella méten for att gd igenom mal och
medel inte varit sd stort som vi tankt. Behandlingskonferenserna har fungerat bra men
vi kanner att de skulle kunna utvecklas.

SA HAR DET SETT UT - STRUKTURER

Rutinerna for dessa strukturer haft fungerat val. Vi upplever att dagarna ar forutsiagbara for vara
ungdomar. Att skapa forum dar ungdomarna far mojlighet att reflektera och prata infor
varandra ar bra socialtraning och vi tycker att ungdomarna ofta deltagit pa ett bra satt. Var och
en utifran sin formaga. Vi har en lugn, trevlig och skimtsam stdmning i huset dar ungdomarna
respekterar varandra trots stora olikheter.

SA HAR DET SETT UT - AKTIVITETER

SEFT-lektionerna har kommit igdng bra och ar uppskattade av eleverna. Det har varit
lite svart att halla kontinuitet i de teman man jobbat med da gruppen standigt utdkats
med nya elever. Med anledning av det har vi under slutet av aret skapat tva SEFT
grupper. Nar det giller Art har det inte efterfragats i ndgon storre grad. Under aret har vi
haft enskild ART med en ungdom. I friskvarden har vi fatt igang ett intresse hos
ungdomarna att trana pa gym. Alla ungdomar har nu darfor ett eget gymkort hos friskis
och svettis. Vi har grupper bade i skapande och hemkunskap. De har sakta vaxt under
denna termin. Nar det giller musiken har den inte riktigt kommit igdng da efterfragan
varit 1ag. Under terminen har flera studiebesok, kortare resor och aktiviteter utan for
magelungen gjorts. Vi har bl.a. besokt olika museer, gatt pa teater och bio. Nagra
ungdomar med personal har deltagit i en extern kvallskurs i scrap booking. Vi har haft
nagra ungdomar dar vi jobbat mot att fa dem att komma ut i en praktik. En ungdom har
gjort en langre byggpraktik hos kvarnvreten fastighet AB. En praktikplats som han
skulle kunna fortsatta under den byggutbildning hos VUC han sokt till. Fér en ungdom
har praktiken inte kommit tillstand da vi gjort bedomningen att han inte riktigt varit
redo an. En resa med 6vernattning har gjorts. Man akte da till Vasterasgarden beldgen
ca.10 mil fran Vasteras. Vid ett tillfalle har ungdomarna och deras familjer bjudits in till
en familjemiddag kvallstid. Det blev en lyckad kvall som, vi upplever, paverkat
samarbetsallianserna positivt.
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SA HAR DET SETT UT - UTBILDNING/HANDLEDNING

Kompetensutveckling och vidareutveckling av vart arbete ar nagot vi varderar hogt och
som ar viktigt for att vi standigt ska kunna ge basta méjliga stod till de ungdomar och
familjer vi moter. Mycket av var utveckling i Vasteras genomfors tillsammans med
Magelungens 6vriga verksamheter i olika forum. Nedan foljer en kort beskrivning av hur
det sett ut under hostterminen.

SAMORDNAR DAGAR - En dag per termin. Ett forum fér samordnarna att arbeta med
utveckling av sin arbetsroll

SEFTDAGAR - En dag per termin. Ett gemensamt forum for att dela erfarenheter mellan
verksamheterna att och att vidareutveckla SEFT-arbetet

FAMILJETERAPI DAGAR - Familjeterapeuterna har haft tva och en halv utvecklingsdag
under hosten.

FORSKNINGSDAG - En dag per termin med syfte att ge 6kad kunskap om hur vi ska
bedriva var forskning och hur vi kan anvanda oss av forskningen i det praktiska arbetet.
NEUROPSYKIATRISK UTBILDNING - Vi har haft en heldagsutbildning i neuropsykiatri
med tonvikt pa diagnoserna ADHD och Aspberger.

MI-UTBILDNING. - Vi har haft tva utbildningsdagar i MI (motiverande intervju)
FAMILJETERAPIUTVECKLING - Var familjeterapeut har under aret fortsatt sin
kompletterande familjeterapiutbildning. Han har aven haft kontinuerlig
familjeterapihandledning i Stockolm.

SA HAR DET SETT UT FORSKNING

Som nystartad verksamhet var det mycket arbete att utféra den allra forsta perioden,
vilket i vart fall innebar att forskningen kom lite i skymundan. Vartefter hosten gick sa
borjade vi samla in material fran ungdomarna och féraldrarna. Alla inskrivna familjer
tackade ja till att delta i forskningen. Fran borjan hade respektive samordnare ansvar for
att fylla i och samla in enkéter fran de familjer man arbetade med. Det var dock alltid
forskningsansvarig som gav familjen information och samlade in samtycke.

Efter en period da vi provat oss fram pa vilket siatt som var bast att samla in
forskningsmaterialet kom vi fram till att det alltid ska vara forskningsansvarig som
informerar, samlar in samtycke och hjéalper familjerna och ungdomarna med att fylla i
enkaterna. Detta pd grund av att det underlattar att en person ar ansvarig och haller koll
pa att allt material samlas in, men ocksa pa grund av att sarskilt ungdomarna kan
behdva viss hjalp att tolka och fylla i enkdterna. Om det dd &r samma person som hjalper
till med detta sa okar forskningens reliabilitet.

ATGARDER FOR UTVECKLING (FOR BATTRE MALUPPFYLLELSE)

UTVECKLINGSMAL FOR MALFOKUS

Vi ska skapa battre rutiner for att fa nodandiga dokument paskrivna.
Vi kommer framover att ha prova en ny struktur pa var behandlingskonferens. En
person kommer att intervjua behandlingsteamet runt ungdomen. Resterande personer
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kommer att reflektera pa det som sags. En utifran rollen som ungdomen och vid behov
en irollen som foralder. Att gora sa blir ytterligare ett satt att jobb med vardegrund och
forhallningssatt. Det ger oss mojlighet till en storre forstaelse for hur ungdom och familj
uppfattar oss. Att reflektera som en annan person ger oss ocksa mojlighet att slappa vara
egna perspektiv for en stund och 6ppnar upp mojligheter for nya tankar och idéer.

UTVECKLINGSMAL FOR VARA STRUKTURER

Vi ska fortsatta det arbete vi paborjat och fortsatta utmana ungdomarna till allt stérre
delaktighet och ansvar. Vi som personal visar ungdomarna att dessa moten ar viktiga
genom att sjalva delta. Det ar darfor viktigt att vi prioriterar dessa moten sa att sa manga
som mojligt av personalen dr med vid varje tillfalle.

UTVECKLINGSMAL FOR VARA AKTIVITETER

Under ndsta ar kommer vi att fortsatta att utveckla vart arbete med SEFT:en bade lokalt
och centralt. Vi kommer ocksa att arbeta for att fa igang ett storre intresse for musiken.
Detta kan nog ske genom en viss investering i utrustning. Vi har ocksa sett att det
eventuellt finns behov av att starta en kill /tjejgrupp. Behovet kommer att utredas
vidare. Onskemal har funnits om att arbeta med grafitti som konstform inom
skapandeverksamheten. Lokal kommer att iordningstéllas i vart garage for att tillgodose
detta. Denna aktivitet ar hart villkorad och kommer endast erbjudas sa lange vi ser att
den inte missbrukas. Tva personal kommer dven ga en kurs i att arbeta med silverlera.
Sa under nasta termin kommer vi forhoppningsvis kunna erbjuda olika former av
smyckestillverkning som aktivitet. D3 vi sett vardet och intresset for
omvarldsorientering kommer vi under nasta termin ha torsdagar som en stdende
studiebesoksdag. Studiebesoken kommer att planeras i samrad med ungdomarna.

UTVECKLINGMAL FOR DOKUMENTATION OCH SAKERHET

Fran och med Januari 2010 kommer vi att borja anvanda oss av ett internetbaserat
journalféringssystem som heter safe-doc. Safe-doc foljer BBIC:s mall for
behovsomraden. Det nya systemet innebar att alla journaler kommer finnas lagrade pa
pa internet och att vi pa sa satt kan minimera det sekretessmaterial som forvaras i huset.
Det finns dokumentation och fastlagda rutiner fér klagomalshantering och
incidentrapportering. Men dessa bor utvecklas under kommande ar. Vi behéver ocksa
skapa battre rutiner for hur ungdomar och familjer delges denna information.
Dokumentationen kring gruppaktiviteter kan forbattras och ar ocksa nagot som ar
under utveckling.

ONSKEMAL OM FORTSATT KOMPETENSUTVECKLING

Vi kommer dven under nasta ar att fortsatta utveckla var verksamhet i de gemensamma
forum som beskrivits ovan. Men vi har ocksa énskemal om andra utbildningsinsatser for
just var verksamhet.

BRANDSKYDDSUTBILDNING- Som ett steg for 6kad sdkerhet for vara ungdomar pa
Magelungen har vi for avsikt att under nasta ar genomga en brandutbildning.
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KBT - Da vi méter flera ungdomar som skulle kunna vara hjalpta av ett mer strukturerat
kognitivt behandlingsarbete har vi for avsikt att 6ka denna kompetens i arbetsgruppen.
Forhoppningsvis kommer déarfoér en av vara samordnare paborja en 1-arig KBT-
utbildning under néasta ar.

FAMILJETERAPI - Var familjeterapeut kommer under varen fortsétta sin
kompletterande familjeterapiutbildning och delta i en handledningsgrupp i Stockholm.
PPI - Psykopedagogisk intervention. Utbildning i PPI kommer att erbjudas under tva
halvdagar till varen.

HANDLEDNING - Vi kommer under januari bérja ha handledning var tredje vecka.

UTVECKLINGSOMRADEN FAMILJETERAPEUT

Familjeterapeuten kommer under nasta ar att ansvara for att tillsammans med 6vrig
personal utveckla utslussningsarbetet. Detta arbete kommer ocksa att ske i dialog med
vara uppdragsgivare.

UTVECKLING AV PERSONAL RESURSER

Under kommande ar hoppas vi kunna anstélla ytterligare en samordnare baserat pa ett
ungdomsunderlag pa 9-12 ungdomar.

UTREDNINGSOMRADEN

UTREDNINGSOMRADEN FOR FORSKNINGEN

Tre av de tillfragade familjerna som gav sitt samtycke har sedan inte deltagit genom att fylla i
enkéterna. Detta beror till viss del pa att samordnarna inte har f6ljt upp och bett familjerna
lamna in enkéterna. Detta problem tianker vi kan undvikas genom att det alltid ska vara
forskningsansvarig som samlar in materialet. En svarighet under hosten har varit att komma
ihag forskningen i intagningsforfarandet och att hitta en rutin fér nar den ska introduceras.
Delvis ar det tidsbrist som gor att forskningsansvarig inte alltid kan vara med pa méten och
delge information. Delvis beror det ocksa pa att vi dr en ny verksamhet som arbetar med att hitta
vara rutiner. Vi behover gemensamt bestimma i vilket skede forskningen ska presenteras da det
ar viktigt att det sker sa snart som mojligt nar en ungdom skrivs in.

En annan fundering som uppkommit under hosten ar hur vi kliniskt kan anvidnda oss av
forskningsresultaten i verksamheten. [ enkaterna framkommer viktig information som
vi kan anvanda oss av i behandlingsarbetet med familjerna. Under aret kommer man
arbeta med denna fraga pa de olika verksamheterna. P4 Magelungen Vasteras togs detta
emot positivt av personalgruppen och man vill ta del av forskningsresultaten for varje
ungdom. Tanken ar att forskningsansvarig samlar in och sammanstaller resultaten for
att sedan delge personalgruppen detta. Hur vi ska formedla resultaten till familjerna ar
nagot vi behover fortsatta diskutera for att det ska ske pa basta mojliga satt.
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UTREDNINGSOMRADE FOR SAMARBETET UPPDRAGSGIVARE

Under kommande ar dnskar vi ytterligare utveckla dialogen med socialtjansten for att vi
pa basta satt ska kunna utforma en verksamhet som motsvarar deras behov och
forvantningar. Detta for att vi pa sikt kan bli det resurscenter for ungdomar och familjer
i Vasteras som vi har som ambition. Vi kommer ocksd arbeta med att pa ett tydligare satt
presentera oss for grannkommunerna for att aven kunna inleda ett samarbete med dem.

UPPFOLJNINGSOMRADEN

UPPFOLJNING AV VARDEGRUND, FORHALLNINGSSATT OCH METODER

Generellt kommer vi att fortsatta utveckla/férankra var vardegrund, vart
forhallningssatt och vara metoder med 6vriga Magelungen. Under aret finns inplanerade
familjeterapidagar, SEFT-dagar, samordnardagar samt regelbundet dterkommande
enhetschefsdagar. Pa enheten behover vi ha en standigt pagaende dialog for att prata om
hur/pa vilket satt vi omsatter var vardegrund och vart forhallningssatt i det praktiska
arbetet. Det ar speciellt viktigt att prata om hur vi hanterar fall dar vi kdnner att vi kort
fast da det ar latt att falla in i ett problem fokuserat tinkande som latt blir instruerande i
stallet for inlyssnande. Som en del i detta ska vi 4ndra strukturen for vara
behandlingskonferenser (se nedan). Under varen kommer vi dven att starta var
handledning vilket kommer vara en hjalp i detta arbete. Vi behover ocksa bli battre pa
att formedla/informera uppdragsgivare och andra samarbetspartners om var
vardegrund och vara metoder i syfte att optimera forutsattningarna for ett lyckat
samarbete. Vi kommer att gora detta genom att fortsatta bjuda in dem till oss och genom
att aka ut till dem och informera. Utifran det behov som vi sett hos flera ungdomar av
kognitivt inriktade samtal for att jobba med angest och fobier, sa haller var
familjeterapeut pa och utformar ett pedagogiskt program diar ungdomen under ca.10
tillfallen ges mojlighet att fa en storre forstaelse for vad angest och fobier ar, att lara sig
identifiera kroppens signaler och de kanslor de vacker samt olika strategier for att
hantera dessa kénslor. Laxor kommer att ges i syfte att ungdomen ska trana genom att
exponeras for sina radslor. Arbetet kommer att foljas upp genom olika skattningsskalor.
Tanken ar att dessa samtal skall hallas av familjeterapeut tillsammans med samordnare
och att de kan ske bade med enskild ungdom eller i mindre grupp.

UPPFOLJNING AV INTAGNINGSFORFARANDET

Vi pd enheten kommer fortsatta att trdna pa och forfina intagningsforfarandet. Vid
storre forandringar kommer utveckling ske tillsammans med Magelungens andra
verksamheter. Vi behover bli battre pa att se till att tidsramarna for
inventeringsperioden foljs och se till att inte dra ut pa tiden for mycket till
Utvarderingsmotet. Det ar viktigt att det da utvarderingsmotet har en viktig symbolisk
betydelse. Dar stimmer man av att man ar éverens om upplagg och mal. Alla inblandade
kan sedan lyfta blicken framat och fa arbetsro att mer konkret borja arbeta mot de
uppsatta malen. Enhetschef och familjeterapeut ansvarar for att detta ska forbattras.
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UPPFOLJNING AV SAMORDNARROLLEN

Samordnarna har under hdsten upplevt ett behov av mer gemensam tid for planering av
aktiviteter och strukturer. Man har ocksa upplevt att deras roll som teamledare manga
ganger ar oklar. Speciellt for personer i det utokade behandlingsteamet som t.ex
socialsekreterarna. En anledning till detta kan vara att familjeterapeuten har en sa
framtradande roll under intagningsférfarandet da han haller i ndstan alla dessa méten
och att man da automatiskt uppfattar honom som teamledare. For att vi pa basta satt ska
kunna arbeta efter den modell som vi tror ar verksam och att olika kontakter tas med
ratt person bor vi under nasta ar arbeta med att fortydliga vara roller bade i
arbetsgruppen, gentemot samarbetspartners och for vara familjer.

STATISTIK

PLACERANDE KOMMUNER

Under aret har samtliga tio placeringar gjorts av socialtjdnsten i Vasteras.
Under aret har vi haft tio inskrivna ungdomar.

BELAGGNING/EFTERFRAGAN

Verksamheten kunde under hésten 2009 erbjuda tolv platser. Vi har haft sammanlagt tio
ungdomar inskrivna hos oss och som mest atta stycken samtidigt. Av dessa tio ar sex
stycken kvar i verksamheten. Tva stycken har slussats ut enligt planering och tva
stycken kan raknas som oplanerade avslut.

UTSKRIVNING TILL

En ungdom har gatt vidare till VUC:s byggutbildning och praktik. En ungdom har gatt
vidare till komvux och en kontakt pa SOF.

OPLANERADE AVSLUT”

Vi har haft tva oplanerade avslut. En ungdom beh6vde annan vard sett ur en
skyddsaspekt pa grund av ett eskalerande missbruk. En ungdomen var hos oss endast i
10 dagar och hann aldrig riktigt kliva in i verksamheten innan beslut fattades om annan
vard for dennes missbruksproblematik.

SAMARBETE MED SKOLAN

Behandlingsverksamheten och skolan pa Magelungen ar tatt integrerad. Som tidigare
beskrivits arbetar vi i team runt varje ungdom. Behandlingspersonalen finns standigt
narvarande for extra stod i skolsituationen om det skulle behdvas.
Behandlingspersonalen finns ocksa tillhands och kan fanga upp de elever som av ndgon
anledning inte maktar med en hel dag i skolan. Flera av vara aktiviteter pa Magelungen
kan erbjudas bara som aktivitet, eller enligt laroplanen som betygsgrundande skolamne,
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for de som sa 6nskar. Hemkunskap, idrott/hdlsa och skapandeverksamhet (bild, sl6jd)
ar exempel pa ndgra sddana aktiviteter. Darfor deltar ofta personal bade fran skolan och
behandlingsverksamheten i de aktiviteterna. For att detta ska fungera ar det nédvandigt
att det finns ett bra samarbete med skolan. Vi upplever att vi har haft ett gott samarbete
och vi kunnat dra stor nytta av varandras kompetenser. For att fraimja samarbetet har vi
haft en gemensam planering varje morgon och regelbundna gemensamma
ungdomsgenomgangar varje vecka. Till viren kommer vi dven att ha gemensam
handledning.

SKOLGANGEN; RESULTAT

Ingen av vdra elever har under denna termin lyckats uppna malen for ett betyg dven om
nagra ar pa god vag. Det finns som vi ser det flera och ofta en kombination av
forklaringar till detta.

e Nagra av vara elever har periodvis inte vistats sa mycket i skolan pa grund av
daligt maende och har darfor inte kunnat uppna malen pa grund av bristande tid.

e Davihar ett l16pande intag borjade vissa elever en bit in pa terminsstart vilket
inneburit att de inte hunnit uppna malen.

e Vissa av vara elever har haft sa negativ bild och lang franvaro fran tidigare
skolgang att den begransade mangd skola de formatt starta med inte har gett
tillracklig grund for ett betyg under denna termin.

Vasteras Januari 2010
Michael Kastell, enhetschef
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