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Forord

P4 grund av ctiska stillningstaganden for att skydda véra intervjupersoner har vi valt att
inte ldmna ut rapporten i sin helhet. Vi presenterar dérfor en kortare sammanfattning av
de resultat vi fatt. Inledning, tidigare forskning, teoretiska perspektiv och diskussion dr

desamma som i den fullstéindiga rapporten.

Vi vill dven passa pa att tacka for den tid och kunskap vi fick under var filistudieperiod.

Utan den insyn vi fick i verksamheten skulle denna rapport inte varit méjlig.

Lisa och Cecilia

19 Januari 2007



Inledning

Forforstaclsen som vi hade nér vi kom till var filtstudieplats pd ett behandlingshem for
ungdomar, var till stérsta del baserad pa det vi fatt genom samhéllsprogram och film. Detta
eftersom vi hade lite erfarenhet inom det psykiatriska omradet i socialt arbete. Ingen av oss
hade tidigare haft kontakt med psykiskt sjuka. De forestdliningar vi hade om
behandlingshem var att de var slutna miljéer med institutionskéinsla. Efter en kurs i juridik
hade vi fatt uppfattningen om att en insats for en ungdom enligt lagen om vérd av unga
(LVU) krivde att ungdomen hade mycket svar problematik. Vi kom dérfor till
behandlingscentret med forestillningen att det skulle vara svart att fi kontakt med dessa

ungdomar pa grund av deras psykosociala problem.

Anknytningen till socialt arbete kan kopplas till att detta behandlingscenter tar emot
ungdomar bland annat pa uppdrag av socialtjansten, vilket g&r att det i ménga fall finns
en kontinuerlig kontakt mellan personalen pa behandlingscentret och socialsekreterare.
Ménga av de anstillda pa behandlingscentret hade en socionomutbildning i grunden
vilket visade att det hiir dr en mdjlig vig for oss aft g& som examinerade socionomer.
Biade arbetet med ungdomar och de med psykiska och psykosociala problem &r en del av
socialtjiinstens ansvar, vilket ger en tydlig anknytning till socialt arbete. Historiskt sett
har arbetet med barn léinge varit en viktig del av det sociala arbetet. Upp till arton ars
alder anviinds begreppet barn men i vissa sammanhang benfimns barn éver femton ir som
ungdomar. Ungdomar i denna &lder befinner sig i gréinslandet mellan att sjélva ta ansvar
Over sitt liv eller att ha ndgon annan som tar besluten, sa &ven inom det sociala arbetet.
De vuxna kring dessa ungdomar har en dubbel roll bide som socialarbetare och vuxen

medminniska vilket gér bemdétandet av dessa klienter extra svart. (Andersson, 2000)

Ungdomar som hamnat snett gér ofta under titeln problemungdomar i mediadebatten. P4
grund av att ha haft ett avvikande beteende har en kontakt med socialtjéinsten uppstatt och
pafsljderna kan handla om placering hos stodfamilj eller plats pd behandlingshem. De
ungdomar som vi kom i kontakt med kan ses som problemungdomar men det vi vill

diskutera dr om de ska bemétas som socialt avvikande



eller faktiskt som helt vanliga ungdomar. Ungdomar som inte lingre befinner sig i sin
naturliga milj6 pa grund av att de av olika skl inte klarat av vardagen, bor ha en lingtan

efter och behov av ungdomliga aktiviteter som vilken ungdom som helst.

Problemstillningen utvecklades nér vi hade pratat med personalen, som gav oss en tydlig
bild av vad de ville att vi skulle underséka. De beskrev att en stor del av dagen bestir av
fri tid for ungdomarna och undrade dirfSr hur ungdomarna ség pa sin fria tid och hur
fritiden fdrandrats nir de kom till behandlingscentret. Med fti tid avses tiden mellan
klockan 14.30 - 23.00, som inte 4r schemalagd med aktiviteter. Personalen hade dven
funderingar kring vilken roll ungdomarna tyckte att personalen skulle ha under den tiden.
Personalen talade om att en del av ungdomarna ofta var rastlsa under denna tid och att

det kunde bli mycket hiing” framfor teven.

Efter nigra dagar pa filtstudieplatsen upplevde dven vi att ndgra ungdomar verkade
rastldsa och inte riktigt lyckades komma till ro. Vi brjade dédrfor fundera pa hur
ungdomarna sig pa sin fria tid, vilka mgjligheter och begréinsningar de anség sig ha och
vad de tyckte skulle kunna forbéttras. For att undvika att gora en utvirdering av hur
ungdomarnas fritid foréindrats valde vi att fokusera pa hur de upplevde den fria tiden just
nu. Vi upplevde #ven att personalen hade mycket som skulle hinnas med och att det inte
var samma fokus pa ungdomarna under den fria tiden som det & under den schemalagda.

Dérfoe undrade vi hur ungdomarna upplevde personalens roll under den fria tiden.

Perspektiven som vi hade #r bade ett utifrin- och inifrAnperspektiv. UtifrAnperspektivet
fick vi d3 vi utforde undersdkningen som forskare och inte r en del av verksamheten.
Inifranperspektivet kom till f6ljd av att vi faktiskt befunnit oss en tid pd
behand!ingsceniret och d& kommit i kontakt med ungdomarna, men &ven pé grund av att
vi dr relativt néira i 8lder. (Hallberg, 2000, s. 264-265)



Syfte och fragestéllning

Syftet med undersékningen dr att undersoka hur ungdomarna pa ett behandlingscenter i

Stockholm upplever den fria tiden.

Vir fragestiillning lyder: Hur kan ungdomarna pad ett behandlingscenter uppleva den fria

tiden?

Avgransningar

Vér understkning dr avgriinsad till den fria tiden i huset under vardagar. Upplevelsen av
den fria tiden som rader under helgtid ingar ddrmed inte, dels pa grund av att de flesta
ungdomarna aker hem och dels pa grund av att vi inte befunnit oss i huset helgtid under
vér filtstudieperiod. Ur etisk hiinsyn innehaller undersdkningen inga frigor om négot
som direki handlar om varfr ungdomarna befinner sig pé behandlingscentret, Vi talar
inte om ungdomarnas diagnoser, vi diskuterar dock kring betydelsen av véra slutsatser {6r

deras framtida tillfriskning. Vi talar heller inte om ungdomarnas tid innan inskrivningen.



Tidigare forskning

Den tidigare forskningen som vi har valt att fokusera pa #r skriven av Christer Cederlund
(1998). Han har i sin magisteruppsats i socialt arbete forskat om vilka aktiviteter som
anvinds inom institutionsvarden med ungdomar och undersékt hur de anvinds i det
sociala behandlingsarbetet. Detta ser vi som relevant for vér rapport eftersom det

behandlar bade ungdomarnas aktiviteter och deras fria tid.

Han har kommit fram till att aktiviteter i stor utstrickning anviinds for att skapa moten
med ungdomarna (Cederlund, 1998, s. 22). Det framkom dven att de aktiviteter som
avviker frin vardagen, exempelvis teater-, bio- eller museibesk dr ndgot som &r viktigt i
foréndringsarbetet med ungdomen. Dels for att det ger tillfille till social trining, och dels
for att personalen ofta far nya kunskaper om ungdomen av att se hur de agerar i sddana

situationer. (aa, s. 39)

Aktiviteter ir betydelsefulla d& de hajer sjidlvkinslan exempelvis genom att astadkomma
saker tillsammans med petsonalen, ndgot som ger ungdomen stolthet. Sportsammanhang
ger ungdomen en chans till att verka i ett annat sammanhang och ha positiva upplevelser

tillsammans med personalen. (aa, s. 54)

Det avgorande beslutet om aktiviteter tas av forestdndaren, vilket dven paverkas av de
ekonomiska frutsitiningar institutionen har. Personalen har dock stor frihet i valet av
aktiviteter vilket gor att personalens egna intressen har avgdrande betydelse. Cederlund
stiller sig frigande till vad som hénder om personalens intressen inte stimmer Sverens

med de behov som ungdomarna pé institutionen har just da. (aa, s. 41-42)

Genom kvantitativa metoder understktes personalens tidsanvéindning, Detta gjordes
genom att de fick fylla i en dagboksenkét. Det framkom att personalen pa den undersskta
Oppna institutionen endast tillbringade 34 % av sin arbetstid tillsammans med

ungdomarna detta till skillnad fran ca 67 % vid en sluten avdelning. (aa, s. 46- 50)



I den avslutande diskussionen ifragasétter Cederlund om ungdomarna dverhuvudtaget har
nagon fritid pa en institution eftersom de inte sjélva kan paverka tiden eller vistelsen pa

institutionen och férmodligen inte har valt placeringen sjélv. (aa, s. 56)

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sédgas att Cederlund pekar pa att aktiviteter ér viktiga i
férandringsarbetet med ungdomarna och att det ger ungdomarna sjélvkénsla. Det
framkom &ven att personalen verkar spendera relativt lite tid med ungdomarna pa den
Oppna institutionen som undersdkts. Aktiviteterna pa institutionen &r i stor grad
paverkade av personalens egna intressen och att det i situationer utanfor institutionen

kommer fram ny och virdefull kunskap om ungdomarna.

Teoretiskt perspektiv

Vi har valt att anviinda oss av Hans Berglinds handlingsteori och delar av tankegangar

kring begreppet empowerment som teoretiskt perspektiv.

Handlingsteori

Har presenterar vi det som Berglind kallar atervéndsgriand inom flédesschemat (se
bilaga), "vi”- och "domgrupp” och inlérd hjdlpléshet. Handlingsteorin anviinds for att fa
okad forstielse for ménniskor och deras handlingar och dr en del av vardagspsykologin
som utgar frn att minniskor orsakar fordndringar i sin omgivning. Yttre faktorer knutna
till miljén, och inre faktorer knutna till individen paverkar resultatet av en ménniskas
handling. Den som kan och forsdker prestera nigot, uppndr ocksa det avsedda resultatet.
(Berglind, 1995, s. 36-41)

Berglind presenterar ett flodesschema for handlingsanalys. Schemat bestér av ett antal
fragor kring ett problem och hur personen i fraga star for att foréindra sin situation.
Fragorna handlar om att kunna, att vilja och i s fall hur han eller hon kan g till viga.
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Antingen blir svaret ”ja jag kan”, ”ja jag vill” eller "nej jag vill inte”, “nej jag kan inte”



eller ”sé hiir ska jag pbra” men schemat har ocksa utrymme for ”att inte veta”. Vilket
manga ganger kan vara fallet, han eller hon vill &ndra situationen men vet inte hur, han
eller hon kanske inte vet vilka forindringar och handlingsalternativ som &r mgjliga bara
att han eller hon vill bort fran den nuvarande situationen. Dessa tvingslédgen #r exempel

pa situationer som Berglind kallar "atervindsgrinder”. (aa, s. 57-59)

Schemat for handlingsanalys kan ménga ganger vara ett kéinsloladdat forlopp, inte minst
nér hinder for handlandet upplevs och i och med det befinner sig i en "atervéndsgrind”.
Dessa hinder av savil yttre som inre slag, kan d4 vicka liv i starka kénslor. En
ursprunglig reaktion dr aggressivitet och ilska, de yttre hindren kan bestd av andra
personer och de tycks da sta i vigen. Det &r dérfor mot dessa personer som
aggressionerna riktas. En ilska som riktar sig mot ett yttre hinder kan vara rationell

genom att personen pa sa sétt lyckas undanréja hindret. (aa, s. 74-77)

Berglind tar dven upp socialpsykologins begrepp "in-group” respektive “out-group”
vilket benéimns som vi och dom. "Vi-gruppen” #r den grupp som man sjilv anser sig
tillhdra, kiinner sig hemma i och &r bekvim med dess normer. Agerandet som en grupp
tycks medfora en férsvagning av det individuella ansvaret for handlingar. Ménga ganger
kan en styrka kéinnas genom gruppen som lyfter en Sver de egna
handlingsbegriinsningarna. Inom gruppen utvecklas ocksd normer for hur man ska
forhalla sig till dom-grupperna®, #r de en fiende som ska tolereras eller krossas? Aven
om en gruppmedlem i "vi-gruppen” egentligen inte delar gruppens uppfattning innerst
inne, stills han infor valet att antingen folja “vi-gruppens” normer eller att f5lja den egna

viljan och riskera att utses till forréidare och bli utesluten. (aa, 5. 132)

Inom klientarbete talar Berglind om att socialarbetare emellanat kan stdta pd personer
som beter sig ovanligt hjalplésa och passiva. | vissa fall utformas hjélpsituationen till att
ytierligare forstédrka klientens hjalploshet genom att klienten blir den hjélplose och den

professionella hjidlparen &r den som ska fixa och ordna det mesta. Berglind menar att i



dessa klientm&ten maste behandlaren std ut med sin egen hjélpldshet och inse att det

giller att bygga upp klientens egen kompetens att klara svira situationer. (aa, s. 80-81)

Empowerment
Empowerment utvecklades i USA under 70-talet. Det #r ett begrepp som har kommit att

anviindas manga olika sammanhang, bland annat afférsvirlden och inom det sociala
arbetet. Enligt Bengt Starrin tar empowerment fasta pa att ménniskan maste betraktas
som ett subjekt som dr kapabelt att styra sitt eget liv. Tanken #r att utsatta grupper ska ha
ett avgorande inflytande i arbetet med att stéirka sin position i samhillet. Empowerment
#mnar till att individen ska kunna tinka om sig sjélv som vérdefull och att kidnna
mdjlighet infor att kunna fordndra de omgivande strukturerna. En av utgingspunkterna dr
att individen klarar av saker och har férmégor som kan utvecklas, ndgot som bland annat
auktoriteter kan sétta hinder for. ”Vanliga” ménniskors férmagor bor lyftas fram i de
fragor som géller dem sjilva istéllet for att de professionella anses ha all kunskap.
(Starrin, 1997, s. 9-20)

Sammanfattning

Vi har valt att anviinda oss av dessa delar av handlingsteorin med relevant anknytning till
vér understkning och forskningsfrdga. Sammanfattat handlar Berglinds teorier om att
minniskors handlande pverkas av savil inre som yttre faktorer. Berglinds flédesschema
for handlingsanalys behandlar fragor om att kunna, vilja och hur man kan foréindra sin
situation. I detta flodesschema ingér &ven hinder for handling vilket kallas
“aterviindsgrinder”. Dessa atervindsgrander vécker ofta liv i starka kénslor sa som
aggressioner. Vidare resonerar Berglind kring hur begreppen vi och dom grupp kan
forstirka den egna handlingsformagan. Resonemang kring hj#lploshet inom klientarbete
beskriver Berglind som en svir men ofta forekommande situation i och med att
behandlaren istillet forstirker klientens hjilploshet genom att hjdlpa. Starrin beskriver
begreppet empowerment som individens inflytande i arbetet att kunna stérka sig sjélv.
Det handlar dven om individens syn och kinsla infér méjligheten att foréindra sin

situation.



Resultat

Vi utforde tre enskilda intervjuer med tre ungdomar pé ett behandlingshem. I féljande
kapitel presenteras endast en sammanfattning av det som framkom i intervjuerna.
Resultaten dr indelade i rubrikerna: Vad brukar de gora under den fria tiden; Hur upplevs

den fria tiden; Synen pd personalen och Onskningar om fordndring.

Vad brukar de géra under den fria tiden?

Alla intervjupersonerna berittar att de till stérsta del brukar titta pa tv. Om de inte tittar
pé tv spelar de tv-spel, séllskapsspel eller sjunger karaoke. Intervjupersonerna menar att
de inte har sd mycket att gora, inte s& mycket aktiviteter. Detta kan leda till att
ungdomarna springer runt och gor ingenting. Genomgaende i samtliga intervjuer
beskriver intervjupersonerna att de oftast inte har ndgonting att géra och att det dérfor blir
att de vanligen gir samma saker. De beskriver att alla ungdomar ofta sitter tillsammans

fastéin de inte har ngonting att gora.

Hur upplevs den fria tiden?

Det som intervjupersonerna upplever som positivt med den fria tiden &r att de slipper
géra samma saker hela tiden och att de har mer frihet eftersom de inte behdver {Glja ett
schema. Det innebir att man fér tid for sig sjilv och ér ledig. Ofta kiinner ungdomarna sig
troita efter den schemalagda tiden och upplever darfor den fria tiden som skoén dd man
slipper milj6terapin och kan f3 lite tid for sig sjdlv. Rastldshet och enformighet beskriver
intervjupersonerna som negativt med den fria tiden. De beskriver ocks att det 4r ofta
som man kiinner sig uttrikad under den fria tiden. Orsaken till de negativa kénslorna
kring den fria tiden &r att man inte har nigonting att gora berfittar intervjupersonerna.
Niir intervjupersonerna talar om kinslorna infér den fria tiden beréttar de att man kan
kinna sig trott ndr miljoterapin dr avslutad for dagen men dven att de kan uppleva en
positiv kiinsla av ait det r glad stéimning. Stdmningen kan ibland ocksé beskrivas som
flamsig ndr ungdomarna inte har ndgonting att géra. En annan beskrivning av stimningen
bland ungdomarna #r att det kan vara irriterat p& grund av att de inte har ndgonting att

gira



Synen pa personalen

Intervjupersonerna beskriver personalen som litta att f& kontakt med och att personalen
#r med och spelar siliskapsspel, de ir dock séllan med nér ungdomarna spelar tv-spel.
Intervjupersonerna talar om att personalen inte hittar pa saker att gbra och ofta ger samma
alternativ niir ungdomarna efterfragar aktivitet. Samtliga intervjupersoner beréttar att
personalen ofta har en tendens till att vara inne pa kontoret under den fria tiden.
Intervjupersonerna talar ocksé om att det varierar frén person till person hur personalen
ir. Ungdomarna upplever personalen som trékiga och nfir ungdomarna kommer med

forslag p aktiviteter skyller personalen pa att det inte finns tid for att genomfora.

Onskningar om férandring

Intervjupersonerna var samstdmmiga om att den fria tiden behéver forindras, ndgot som
de trodde att samtliga ungdomar i huset holl med om. De efterfragar atminstone en
planerad gemensam aktivitet { veckan. Intervjupersonerna menar pi att det skulle vara bra
med lite mer struktur under vissa dagar och tycker att det &r viktigt att aktiviteten da &r
frivillig fSr att undvika trots och kénsla av tvang. Nir intervjupersonerna beréttar om
forslag pa aktiviteter talar de om att man kan gé pa bio, dka och fika, bowla eller g pi
stan. Alla intervjupersoner berittar att de kan tiinka sig att gora vad som helst for att
aktivera sig tillsammans men huvudsaken ér att de faktiskt gor ndgonting och girna byter
milj&. Nir intervjupersonerna beriittar om vad personalen bor tinka pa for att kunna
forbittra den fria tiden gav de ménga tips. Intervjupersonerna vill att personalen ska vara
met spontana och dppna for ungdomarnas idéer. En 6nskan finns om att personalen ska

uppmuntra ungdomarna mer och komma med initiativ till att gora saker.



Diskussion

Generellt sett, anser vi att en stor del av vara resultat Sverensstimmer med Cederlunds
(1998) forskning. Det framgér bland annat att ungdomarna i vér studie anser att
personalen tillbringar stor del av den fria tiden pé kontoret, nigot som kan relateras till de
resultat som Cederlund fatt i sin undersdkning av personalens tidsanvindning. Nagot som
varken vi eller Cederlund fatt svar pa dr varfor personalen tillbringar mycket tid pa
kontoret. Det faktum att personalen i vissa fall verkar tillbringa lite tid med ungdomarna
enligt var och Cedertunds forskning, viicker tankar om krav p& dokumentation och annat

kontorsgira kan vara for higa pé dessa institutioner?

Ungdomarna ger exempel pd att personalen 4r med och gor saker som personalen
intresserar sig for, men att de inte tar sig tid till att géra sidant som ungdomarna tycker
om att gora. Detta kan kopplas till Cederlunds resultat kring att aktiviteter viljs efter
personalens intressen. Precis som Cederlund undrar dven vi hur stor vikt det laggs vid
personalens intressen jamfort med ungdomarnas behov, och vilka foljder det kan {3 for
ungdomarnas behandling. Vi tror att om aktiviteterna istéllet utgar fran ungdomarnas

intressen skapas mer naturliga situationer dér ungdomarna &r bekvima och trivs.

Cederlund menar att aktiviteter som avviker fran vardagen &r viktiga i foriindringsarbete.
Ungdomarna i var studie efterfragade frimst sociala aktiviteter utanfor huset som tilt
exempel fika. Enligt Cederlund #r dessa situationer bra d& de ger personalen ny kunskap
om ungdomen och samtidigt fir ungdomen social trining. Vi tror dessutom att dessa
situationer kan ge en mer jimstélld kontakt emellan ungdom och personal. Genom bytet
av miljd kan de invanda rollerna fran institutionen séttas at sidan och kanske dérigenom

komma nérmare ungdomen.



Cederlund ifragasitter om ungdomarna egentligen har fri tid, vilket ocksé vi stéller oss
frigande till. Institutionsmiljén kommer aldrig att bli en hemmilié och dessa ungdomar &r
dir pa grund av att de har stora problem. Under en stor del av dygnet dr behandlingen
dock inte i centrum. Ar detta for att ungdomarna faktiskt beh&ver vila, for att personalen
inte orkar, att ekonomin inte klarar av det eller av andra skiil? Vi stiller oss &ven fragande
till varfér denna stora del av dagen inte har hisgre viirde ur behandlingssynpunkt. Vi anser
att dven den fria tiden bor anvéndas till behandling i mindre strukturerade former dér

ungdomarna far social trining i kontakten med de vuxna i personalen.

Avslutning

Var fragestillning var hur ungdomarna pé ett behandlingscenter kan uppleva den fria
tiden, De svar vi har fatt pd var friga &r att ungdomarna upplever att de inte har nigonting
att gbra och efterlyser aktiviteter i forsta hand utanfér huset. Intervjupersonerna beskrev
det som skiint med friheten under den fria tiden, men att de kunde uppleva rastloshet och
enformighet och beskrev att de #r tillsammans, men att stdmningen kan vara “irriterad”
och "gniillig”. Ungdomarna upplever att personalen ofta &r pa kontoret och kéinner att de
tar avstind frin ungdomarna, ndgot som vi tror ungdomarnas “vi-kénsla” skapas kring.
De reaktioner och kinslor som ungdomarna upplever i samband med att inte ha
nAgonting att gora tycker vi stimmer bra dverens med Berglinds resonemang om att
hamna i en dterviindsgriind. Vi ser iiven en risk att forséitta ungdomarna i en hjélplos
position om perscnalen hjélper till med aktiviteter for mycket. Detta stimmer 4ven bra
med empowermentteorins tanke om att auktoriteter kan s#tta hinder for utvecklingen av
minniskans formagor. For att dessa ungdomar, i framtiden ska slippa vara klienter och
hjdlpberoende bir deras process mot en $kad egenmakt forstirkas redan nu. Det kan vara

deras chans att komma ur den beroendesituation som de for tillfillet befinner sig i.

Forskningen inom detta omrade &r relativt outvecklad och vi efterfrigar dérfor mer
forskning som tar tillvara pa ungdomarnas behov som hjélp i deras forindringsprocess.
Vi skulle ocksé gérna se forskning kring hur det paverkar ungdomarna att 4 ena sidan ha

strikt struktur och till att den sedan helt bryts fér dagen och ldmnar aktivitetsansvaret till



ungdomarna. Strukturens vara eller inte vara kan diskuteras. Strukturen kan hjélpa
ungdomen ait skapa ordning i en i dvrigt rorig tillvaro, men kan samtidigt bidra till att

ytterligare forsitia ungdomen i en situation av hjélploshet.

Vi tror att betydelsen av en meningsfullhet i ens tillvaro dr av stor vikt nér man forstker
skapa en forindring av sin livssituation. Déarfér menar vi att forskning inom detta omréade
ir viktigt for de som arbetar med ungdomar med psykiska och psykosociala problem
inom socialt arbete. Kiinslan av meningsfullhet kan ge dessa ungdomar kraft att viicka sin

egen “inre motor” och orka g& mot en tillfriskning.

Det som vi kommer att bira med oss av detta arbete dr dessa ungdomars léngtan efter att
vara helt vanliga ungdomar. Var forforstielse var att ungdomar med denna problematik
behdvde bemétas pa ett annorlunda sitt. Aven om de har speciella behov pa grund av sin
diagnos som kriver ett visst bemétande for att kunna utvecklas positivt, har vi sett hur
viktipt det &r att uppmiirksamma dessa ungdomars 13ngtan att f vara vanliga. Denna
kunskap #r ndgot som #ven kan anv#indas i bemé&tandet av andra klientgrupper.
Benimningen patient fir inte leda till att omvérlden behandlar en ménniska pa ett annat

siéitt 4n som den personen man har varit i hela sitt liv.
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Figur 4:3. Flédesschema fir handlingsanalys.

fran alta kiinslor. Men det dr inte sant. Jag har arbetat med den hir sor-
tens beslutssituationer psykodramatiskt och vet att i sjilva verket dr de
minga ginger laddade med mycket starka kanslor som behéver bear-
betas innan en minniska kan g8 vidare.



