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Allmant:

Under 2008 har Magelungen Orebro och dess (nu mer tva) dagverksamheter
Nobel och Sédra startats upp. Vi har genom samarbetet med dagverksamheterna
1 Stockholm fatt en god start. Ett par veckor in 1 januari- 08 startade vi upp i helt
nya lokaler . Vi var tre som kom till lokaler som var langt ifran fardiga. Vi
hamnade mitt i ett bygge som faktiskt inte var helt klart féoren en bit in 1 mars.
Det var bygg gubbar och byggmaterial i en salig réra och vi tre som var pa plats
borjade med att forsoka fa lite struktur pa tillvaron. Den forsta tiden gick at till
att inforskaffa inventarier, planera, siatta oss mer konkret in 1 arbetsmetoderna,
bli smittade” av Magelungen kulturen. Vi hilsade pa vid de andra
dagverksamheterna och borjade mer konkret strukturera upp verksamheten.

Vi var ute och traffade uppdragsgivare da manga uppdragsgivare visserligen hort
om Magelungen men inte hade sa mycket kunskap. Vi hade div. diskussioner och
klargéranden med Milj6 och hélsoskyddskontoret. Lansstyrelsen skulle ocksa
gora de sista delarna infor tillstandet sa det var verkligen spannande tider.

Det var bade tursamt men aven jobbigt att det dréjde lite innan vi fick vara
forsta placeringar. Vi behovde verkligen tiden fram till var férsta ungdom for att
nagorlunda iordningstélla allt. Det hade i praktiken inte gatt att ha nagon
verksamhet med ungdomar féren majligtvis 1 mitten av februari da det mesta av
allt byggskriap var bortstadat. Den 4/3- 08 kom var forsta ungdom och sa inom 4
veckor hade vi tagit emot 6 ungdomar.

Vi var overlyckliga och det var verkligen kul att starta upp och méta dessa
ungdomar och deras familjer. Tempot var hogt och utmaningarna stora men alla
tycker att det var och ar valdigt meningsfullt att f4 mota dessa ungdomar och
deras familjer.

Under forsta halvaret 08 var vi tva samordnare, tva halvtider larare och en
enhetschef som jobbade i Orebro. Léararna var tva pensionerade specialldrare
som var med och byggde upp det forsta med varskolverksamhet. Det var avtalat
med lararna att de endast skulle jobba en termin sa det var dven aktuellt att
rekrytera nya larare till ht.08.

Dagverksamheten i Orebro berdknades inledningsvis pa att vi skulle kunna ta
emot 12 ungdomar. Det visade sig dock ganska snart att det var en kategori
ungdomar som hade behov av ett mindre sammanhang. Vi bestdmde oss for att
aven starta en mindre grupp till ht. 08 varmed var grupp Magelungen Sodra
startade 25/8-08.



Sodra gruppen

Magelungen sédra i Orebro har tillstdnd fér 5 ungdomar och tanken dér &r att vi
mot en nagot hogre kostnad har en hogre personaltiathet om 3 medarbetare pa 4-
5 ungdomar.

Magelungen sédra har viss riktning mot TEACCH- metoden* vilket, bland annat,
innebar fokus pa det visuella. Personer med olika neuropsykiatriska svarigheter
men aven personer med andra svarigheter kan manga ganger vara hjalpta med
att fa ett visuellt stod under sin utveckling. Det visuella stodet kan exempelvis
besta 1 tydliga personliga scheman med exakta och begripliga
formuleringar/bilder. Tanken ar att ungdomen tillagnar sig kunskaper som gor
att han eller hon kan fungera mer sjalvstandigt. Med 6kad sjalvstandighet féljer
en 6kad sjalvkansla.

I Magelungen Soédras verksamhet har varje ungdom sitt eget speciella upplagg
utifran behov och uppdrag. En nyckelfaktor till framgang ar att finna varje
ungdoms speciella motivationsomraden som kan vara vigen till larande och
utveckling.

*] Sverige kallas TEACCH — metoden tydliggérande pedagogik och &r en
vidareutveckling for att passa in i svenska forhallanden.

Skolan pd MBC Orebro.

I Orebro har vi inte haft friskola under 2008. Skoldelen hos oss har varit en helt
integrerad del 1 dagverksamheten. Detta innebéar att skolan inte pa nagot satt
har varit "fristdende” utan lararna har haft samma chef och deltagit 1 samma
motesstrukturer som samordnarna. Utgangspunkten nér vi startade upp var att
vi haller samman teamet 1 storsta maojliga utstrackning. Nar det galler
pedagogisk ledning har Géran Mohn varit oss behjalplig och 6vriga kontakter har
skett med ungdomarnas hemskolor som t.ex. betygsattning.

Under 2008 har ansokan om friskola i Orebro lamnats in och har blivit beviljad.

Vi har under ht. 08 borjat mer konkret arbeta med tydliggérande pedagogik vi
var mindre grupp — sodra. Detta arbetsséatt ska utvecklas och vi kommer att gora
studiebesok och t in viss konsultation 1 metoden. Lararnas roll 1 att utveckla
metoden och samarbeta med samordnarna ar betydlig.

Utvecklingsomraden.

Att bygga upp friskoleverksamheten efter att vi nu fatt tillstand.



Att lararna tillsammans med samordnarna och familjeterapeuten utvecklar
samarbetet mellan de olika rollerna i1 teamet.

Att lararna tillsammans med samordnare arbetar vidare pa att utveckla metoden
tydliggérande pedagogik.

Personalresurser

I och med att det kom in mer forfragningar infér sommaren och hésten 08 sa
behovde vi dven rekrytera flera medarbetare. Med allt vad det innebéar sa var det
tva larare, tva samordnare, en assistent och en familjeterapeut som skulle
rekryteras. Det var valdigt spdnnande att méta alla dessa kompetenta personer
som vi intervjuade. Till sist slutade det 1 alla fall med att till terminsstart ht. 08
s& hade vi rekryterat klart. I Orebro ar det nu nio personer som med full kraft
haller pa att arbeta samman till ett team som pa basta siatt ska mota vara
ungdomar och deras familjer.

Ungdomar

Under 2008 har Magelungen Orebro haft elva ungdomar i vara verksamheter.
Tyvarr har vi i slutet av aret "tappat” tva av dessa som da placerades pa Sis inst.

(Vi har inte nédtt de ekonomiska malen men har dock gjort positivt resultat.)

Grundtankar och organisation av verksamheten

Nar vi tdnkt omkring verksamheten och hur vi ska bygga en bra struktur sa har
vi naturligtvis anvint "tdnket” omkring hur dagverksamheten inom Magelungen
ska organiseras. Vi &r noga med att alltid ha med oss att det 4r kulturen inom
dagverksamheterna som 1 sig ar en stor del av det verksamma 1 att hjdlpa vara
ungdomar och familjer.

Med Magelungen kulturen i1 ryggen har vi under 2008 bérjat organisera oss.

Tanken med hur vi organiserar oss ar att vi skapar en struktur som vi sa klart
tanker gagnar ungdomarna och deras familjer. Det ska vara pa ett sadant séatt
att det kdnns positivt att vara pa Magelungens dagverksamhet. Vi definierar
organisationen 1 6vergripande dokument under planeringsdagar.

Tanken ar att Magelungens kultur och vardegrund ar forsta byggstenen sedan
formulerar medarbetarna och enhetschefen gemensamt den konkreta
organisationen. Organisationsdokumenten samlas i1 verksamhetsparmen for var
och en att ga till om vi blir osdkra pa hur vi bestamt 1 nagon del.



Vi har administrativ konferens var tredje vecka déar vi bl.a. ska ga igenom hur vi
lyckats med att arbeta mot malsattningarna, vad vi gjort bra respektive —
utvecklingsomraden.

De évergripande malen organisationens (samuppdrag) utvirderas och revideras
en gang per termin. Nya malsattningar och organisationsmal satts da upp.

Under 2008 har vi da definierat en organisation och ett organisationsuppdrag
(samuppdrag) som nedan.

Inskrivningsstrukturer/moétesordning

Forfragan
Enhetschefen far en forfragan fran uppdragsgivare. En kort beskrivning av

drendet inhdmtas och enhetschefen gor utifran den en forsta bedomning om
verksamheten kan ta emot ungdomen. Om sa ar fallet inbjuds familj och
uppdragsgivare till ett forsta studiebesok/informationsmote.

Studiebestk/ Informationsmoéte
Medverkar: Foraldrar/vardnadshavare, ungdom, uppdragsgivare och

enhetschefen vid Magelungens behandlingscenter (MBC).

Syfte: Att informera om verksamheten sa att fordaldrar/vardnadshavare, ungdom
och uppdragsgivare kan ta stéllning till om verksamheten verkar bra fér den
aktuella ungdomen och familjen.

Enhetschefen informerar om vardegrunden samt de olika delarna som
dagverksamheten erbjuder, sdsom det individuella behandlingsarbetet med
ungdomen, familjesamarbete/samtal, skola samt mojlighet till individualterapi.

Presentationsmote

Medverkar: Foraldrar, ungdom, uppdragsgivare, samordnare och
familjebehandlare. Familjebehandlaren haller 1 motet.

Syfte: Att ungdom och fordldrar/vardnadshavare ges mojlighet att berédtta sadant
som de anser vara viktigt for MBC att veta for att arbeta fram ett sa optimalt
uppliagg som mojligt for ungdomen.

Metod: Tidsaxel och natverkskarta
Samuppdrag

Medverkar: Fordaldrar, ungdom, uppdragsgivare, samrodnare och
familjebehandlare. Familjebehandlaren haller 1 moétet.



Syfte:

Formulera mal som MBC gemensamt med familjen ska arbeta mot.

Alla intervjuas enskilt for att alla ska fa komma till tals och bli lyssnade till samt
att ges mojlighet till en lyssnarposition. Fragorna fokuserar pa framtid och
forandring for att inge hopp och en positiv framtidstro och stalls sa att
ungdomen, familjen och néatverket kan formulera visioner om ett 6nskvéart liv. De
intervjuades formuleringar skrivs ned sa ordagrant som mojligt. Malen ska sa
langt som mojligt formuleras positivt och tydligt, vara detaljerade och
meningsfulla samt realistiska och genomférbara.

Samuppdraget blir ett gemensamt kontrakt som anvinds som utgangspunkt vid
utvarderingar.

Samuppdragsmotet ar forumet for att mota de familjer som kommer till oss. Det
blir ett unikt tillfdlle att tillsammans med familjerna skapa mojligheter for en
annan framtid. Var familjeterapeut och samordnarna haller gemensamt 1 dessa
moten. Vi dokumenterar samuppdraget 1 genomférandeplanen — BBIC.

Vi tycker dock att det kan bli aningen “stumt” dokument och ar inte helt néjda
med hur samuppdrag/genomfoérandeplan. Vi vill naturligtvis att
genomférandeplanen/samuppdraget ska bli ett "levande” dokument som anvéands
1 det pagdende arbetet.

Utvecklingsomraden.

Vi kommer behova ta stallning till hur vi ska fa samuppdraget skrivet 1 BBIC att
bli ett levande dokument. Alternativt att vi parallellt med BBIC’s genomférande
plan skrivet ett separat Samuppdrags dokument.

Under 08 har vi uppfattat en brist med att lararna inte har varit med vid
samuppdraget. Vi skulle se mycket vunnet med att de 4r med direkt sa mycket
av de mal som séatts upp har med skolan att géra. Vi kommer starta upp med att
prova att en larare dr med fr.o.m. vt.09



Dagstruktur:

8:00-8.30 Personalmote: Personal gar igenom dagen och tar upp traden fran
foregaende dag. Tiden anvéands som dagligt forum att diskutera arbetet.

8:30.9:15 Ungdomarna har mdjlighet att komma och &dta frukost — tiden &r e;j
obligatorisk. Personal finns tillhands fér att fanga upp ungdomarna.

9:15-9:30 Obligatoriskt morgonmdéte, dagen gas igenom tillsammans med
ungdomarna. Dagens aktiviteter gemensamma som individuella gas
1igenom. De olika aktiviteterna skrivs in pa schemat som finns pa viaggen 1
mat och samlingsrummet. Ungdomarna ska kunna ga tillbaka till tavlan
och uppdatera sig om sin dag. De ska veta att ndsta dag finns dagens
aktiviteter uppskrivna sa det finns férutsagbarhet och kontinuitet.

9:30-10:30 Arbetspass enl. individuellt schema — passet kan innehalla skola,
SEFT, hemkunskap, skapande eller mal och medelsamtal.

10:30-11:00 Formiddagsfika.

11:00-12:00 Arbetspass enl. individuellt schema — passet kan innehélla skola,
SEFT, hemkunskap, skapande eller mal och medelsamtal

12:00-12:30 Lunch — ungdomar och vuxna ater tillsammans.

12:30-13:30 Arbetspass enl. individuellt schema — passet kan innehélla skola,
hemkunskap, idrott, mal och medelsamtal eller individuell aktivitet. P4
fredag eftermiddag ar det fredagsaktivitet .

13:30-13:45 Rast.



13:45-14:30 Arbetspass enl. individuellt schema — passet kan innehalla skola,
hemkunskap, idrott, mal och medelsamtal individuell aktivitet. Pa fredag
eftermiddag ar det fredagsaktivitet.

14:30-15:00 Avslutning av dagen — personal och ungdomar gar igenom hur dagen
varit. Det ldggs fokus pa det som fungerat bra under dagen och det gas
igenom vad som ska ske néasta dag.

Vid avslutning pa fredagar sker ca. 1-2 ggr/ manad — ”vi samtal”

Detta forum anvénds for att tillsammans med ungdomarna diskutera hur
vi ska ha det tillsammans. Vi pratar om vad ungdomar och vuxna tycker
fungerar bra och om vad vi gemensamt kan forbattra.

15:00-16:00 Personal har avrapportering av dagen 15-20 min. Aterstdende 40 —
45 min anvands av personalen till administration, skriva daganteckningar,
telefontid och 1 viss man bokas méten med férdldrar och uppdragsgivare in
efter 15:00



Ma3al och medelsamtal med ungdom

Foljande punkter ska ingd 1 mal och medelsamtalen men det kan
forekomma vissa variationer beroende pa ungdomens aktuella maende och
behov vid samtalstillfallet.

Samordnare speglar tillsammans med ungdomen forra veckan med
avseende pa vad som fungerat bra samt vilka forbattringsomraden som
finns. En tydlig aterkoppling till forra veckans mal ges.

I samrad med ungdomen sa formuleras veckans mal och vilka strategier

ungdomen kan anvinda for att uppna sitt mal. Har ar jag ------ hit will
jag ------ hur gor jag?

Vid behov sa deltar nagon av ldrarna under en del av mal och
medelsamtalet for att ge feedback pa skolarbetet samt planera veckans
skoluppliagg. Om inte lararna deltar sa delger de samordnare innan mal
och medelsamtalet vad som fungerat bra samt vilka férbattringsomraden
som finns gillande ungdomens studier. Pa sa satt halls skolarbetet
aktuellt och samordnare kan tillsammans med ungdomen utforma
strategier som majliggor ett aktivt deltagande 1 skolan.

Samordnare utformar ett veckoschema som sedan utvarderas under
veckan och vid behov revideras i samrad med ungdomen pa féljande
veckas mal och medelsamtal.

Samordnare dokumenterar mal och medelsamtalet pa usb-minne samt extern

harddisk



Ménadssammanfattning:

Sammanfattning av vistelsen for ............ (person nr.) pd Magelungens
Behandlingscenter (MBC) ...... manad

Att tanka pa:

e Utifran genomférandeplanen

e Vad har vi sett av ungdomen och familj + & -
e Hur har vijobbat

e Forbattringsomraden — hur jobba vidare.

Halsa

Utbildning

Kéanslomaéssig beteendeutveckling

Identitet

Familj och sociala relationer

Socialt upptradande

Formaga att klara sig sjalv



Dokumentation psd Magelungens BehandlingsCenter (MBC) i Orebro

Varje ungdom som skrivs in tilldelas en parm med olika obligatoriska samt
individuella register. Obligatoriska register ar:

e Inskrivningsbeslut

e Personuppgifter

e Telefonlista/viktiga kontakter

e Utredningar, bedomningar etc.

e Vardplan/genomférandeplan/samuppdrag
e Manadssammanfattningar

e Overenskommelser

e Veckoschema/Skola

e Ovrigt

Sedan 080930 utgar var dagliga dokumentation av ungdomarna fran de
behovsomraden som ingar i en genomférandeplan enligt BBIC dvs. hdlsa,
utbildning, kanslo- och beteendemdéssig utveckling, identitet, familj och sociala
relationer, socialt upptrdadande, formaga att klara sig sjilv och vardnadshavares
formaga. Dokumentationen gors 1 datorer och sparas ner pa usb-minne samt
extern harddisk. Tanken &ar att dokumentationen ska ge en sa heltéackande bild
som mojligt av ungdomen och dess natverk, samt att den genomférandeplan som
tillhor varje ungdom kontinuerligt kan utvarderas baserat pa de observationer
som gors. Varje manad gors en manadssammanfattning dar samtliga
observationer for respektive ungdom sammanstalls.

Lararna ansvarar for att dokumentera nérvaro samt studieresultat for
respektive ungdom. En gdng per manad, innan ovan nimnda
manadssammanfattning, intervjuar samordnare larare for att pa sa satt kunna
tillgodogéra sig hur ungdomen fungerar i skolsituationen utéver dennes
studieresultat.

Genomférandeplaner.

Vi skriver genomférande planer 1 BBIC vi gor detta genom underlicens fran
uppdragsgivarna. Alla vara ungdomar har en genomférande plan som ar kopplad
till uppdragsgivarnas vardplan. Uppdragsgivarna ar mycket néjda med detta
upplagg. Vi har under aret forsokt att samordna genomférandeplan och
samuppdragsdokument till samma dokument. Det fungerar inte helt
tillfredstallande.



Utvecklingsomraden.

Vi kommer behéva ta stallning till hur vi ska fa samuppdraget skrivet 1 BBIC att
bli ett levande dokument. Alternativt att vi parallellt med BBIC’s genomférande
plan skrivet ett separat Samuppdrags dokument.

Milj6 och Hélsa.

Vi har bestamt vilka av vara medarbetare som ska vara ansvariga for att
utarbeta ett program avseende milj6 och hélsa. Projektet var meningen skulle
boérja 1 borjan av 2009. De kommer arbeta med fragan kommande kvalitetsar.

Utvecklingsomréaden.

Programmet ska utvecklas under 2009.

Avvikelsehantering.

Vi har under aret haft tva avvikelse rapporter. Den férsta var 1 samband med att
tva ungdomar brakade 1 uppehallsrummet. Bada ungdomarna har svart med
impulskontroll och granser. Det slutade med att den ena ungdomen blev puttad
sa denne ramlade omkull. Den andre fick en coron pinne sldngd mot huvudet
men den missade som tur var. Ungdomen som fick corone pinnen sldngd mot sig
rev ner en bokhylla som landade 1 narheten av ytterligare en ungdom som ocksa
turligt nog klarade sig utan skador. Personal fick ga 1 mellan och hall fast den
mest utagerande.

Hantering: Nar ungdomarna lugnat ned sig talade vi forst med var och en for att
sedan sétta oss ned och tala med bada ungdomarna tillsammans. Detta gors
samma dag som hindelsen intraffar. Foraldrarna informeras om vad som hint
och att ungdomarna talat med varandra. De far dven veta att det slutat val och
att ungdomarna talat med varandra och bett om ursikt.

Vi skriver en avvikelse rapport dar vi konstaterar att nagon av oss vuxna mer
tydligt ska delta pa raster eller ndr ungdomarna samlas i uppehallsrummet. Vi
vuxna ska pa ett tydligare séatt hjdlpa ungdomarna att hitta aktiviteter pa raster.

Vi skriver en avvikelse rapport som skickas in till Mia H.

Avvikelse tva ar nir en ungdom far ett utbrott och slar sonder saker var grupp —
sodra. Det gar sonder div. saker — ungdomen 1 fraga spottar pa en av vara



medarbetare och forsoker sla pa medarbetaren 1 fraga. Detta utmynnar i att nér
allt lugnat ned sig talar vi med ungdomen i fraga och forklarar att det aldrig ar
ok. att ge sig pa nagon annan — sa klart. Vi talar igenom det som intraffat och
forsoker forsta vad vi missat for att det skulle bli s jobbigt. Vi kommer fram till
att Annu mera tydlighet och forutsiagbarhet ar nédvéandig. Ungdomen i fraga har
mycket sdrskilda behov. Foraldrarna informeras. Avvikelse rapport skrivs —
atgard — Annu storre tydlighet i scheman och dagupplégg.

Det intraffade talas igenom med berérda medarbetare med fokus pa hur de
upplevt det intriffade och hur de mar.

Utvecklingsomraden.

Vi har inte direkt kunnat se nagra avgorande brister. Det som blivit en
diskussionsfraga ar huruvida polisanmélningar ska goras eller pa vilket satt det
fungerar. Under 08 har vi utgatt fran att verksamheten i princip alltid gor
polisanmalan nér det 4r vald mot medarbetare. Den medarbetare som blivit
utsatt informerades om principen och att verksamheten gér anmélningen men
att det dndock alltid 4r den enskilde personen som maste fullfélja en anmélan.

I detta fall avstod medarbetaren att fullf6lja anmaélan.

Vi bor bli tydligare 1 fraga om hur polisanmaélan gor eller inte.

Tillsyn Lansstyrelsen.

Nér var verksamhet hade funnits 1 lite mer 4n ett halvt ar pabérjade
Léansstyrelsen sin tillsyn med utgangspunkt fran att de ville se hur vi hanterat
att bygga upp verksamheten. I var ansékan har vi beskrivit vara intentioner med
verksamheten och lasstyrelsen vill se att vi gjort det vi forutsatt oss.

Vi ser detta som ett utméarkt satt att fa var verksamhet genomlyst. Vi far hjalp
av kunniga personer att se till att vi skapar en for vara ungdomar och familjer
rattssiker verksamhet.

Lansstyrelsen gor ett utmérkt arbete och ger oss tips pa saker som vi kan
forbattra.

Tillsynen har skett genom att de tittat pa all var dokumentation — bade journal
och verksamhets dokumentation. De intervjuade féraldrar, ungdomar,
medarbetarna och uppdragsgivare.



I korta drag ar Léansstyrelsen positiv till var verksamhet. De skriver 1 sitt beslut
att: -” Lansstyrelsens samlade intryck av Magelungens behandlingscenter 1
Orebro. Ar att det ar en véalfungerande verksamhet med goda forutsittningar att
erbjuda inskrivna ungdomar stod utifran angivna intentioner. ”.

Utvecklingsomraden

Lansstyrelsen ser egentligen tre forbattringsomraden och hur vi tdnker oss att
atgérda detta.

Att tydliggora dokumentationen avseende vara uppfoljningsméten.

Att vi dokumenterar tydligare om familjerna har familjesamtal dock inte
innehallet.

Att vi redovisar for lansstyrelsen hur vi informerar nyanstéilld personal om
anmélningsskyldigheten enl. 14 kap. 1 § Sol.

(Samtliga forbattringsomraden ar i skrivande stund atgérdade och dokument om
detta ska skickas till Lansstyrelsen.)

Samarbete inom MBC.

Dagverksamheten i Orebro som nystartad har haft den stora férmanen att ha
vara foregangare i Stockholm. Alvsjs har varit var fadderverksamhet och vi har
kunnat géra studiebesok, Per och Karin har kommit till Orebro och visat oss
SEFT material och hur man kan arbeta med SEFT. De har dven kommit till oss
och vi har haft ett mini "seminarie” om hur man kan kombinera SEFT och delar
av ART. Vi har fatt hjalp med en del dokument och material och alla har varit
mycket hjalpsamma.

Josefine pa Sédergruppen har haft handledning med Orebros familjeterapeut for
att sprida kulturkompetens med utgangspunkt fran dagverksamheternas
vardegrund.

Bente har handlett i det konkreta familjeterapeutiska arbetet.

Vi har 1 perioder haft mycket kontakt med skolan 1 Stockholm som har hjalpt oss
att fa ett perspektiv utifran nar det géiller att integrera skola med
dagverksamheten. Lararna i Orebro har vid behov kunnat f& stéd och hjélp fran
Stockholm.



Alla dagverksamheter har haft gemensamma utvecklingsdagar bade for att
arbeta med viardegrundfragor men ocksa med sarskilt fokus pa Seft,
samordnar/teamledarroll, familjeterapeuternas roll samt chefsméten och
utvecklingsdagar.

Vi har samarbetat med MTFC och vid tillfalle kunnat anvidnda deras familjehem
som stod mellan uppdrag. Vi kunde d4 placera ungdomar fran Orebro f6r timeout
nar det varit allt for destruktivt runt en ungdom.

Vi har fatt handledning fran psykolog pa MTFC nar vi arbetat med en ungdom
som var s.k. hemmasittare. Nagot vi nu gor i samarbetet med MTFC ar att
anvianda och utveckla tanken om hemmaprogrammet. Vi har provat att anvanda
hemmaprogrammet i ett fall dar foraldrarna behovde ytterligare stod for att
kunna moéta upp sin ungdom. Vi har dven planer pa att anvianda MTFC hemma
programmet 1 vissa fall nir det &r ungdomar som ska flytta hem fran institution.

Vi har haft kontakt med i forsta hand Peter pa var dygnetruntverksamhet for att
gora ev. timeout placering. Det har dock inte blivit aktuellt men vi fortsitter att
diskutera formerna.

Eva och Daniel har varit till Farsta och berdttat om utredningsverksamhet med
utgangspunkt fran miljoterapeutisk institution. De har bada erfarenhet av detta.
Vi har dven traffat folk fran Farsta som kommit till oss och fatt information om
deltagande observationer vid utredning.

Vi har genom kontakt med stdd och resursenheten mott upp ett behov nar en
ungdom fran resursenheten ska slussas ut. Vi ska ev. tillse utslussning och
coachning nir en ungdom ldmnar stéd och resursenheten.

Vi i Orebro hoppas att vi kan dela med oss av vara erfarenheter nu nér det
startar upp nya verksamheter. Vi ser garna att vi inom hela Magelungen
fortsatter att bygga pa samverkan och att vi ser oss som en gemensam resurs for
vara ungdomar och deras familjer.

Utvecklingsomréaden .

Arbeta vidare pa formerna for att anvianda MTFC hemmaprogram som en tydlig
metod.

Att generellt arbeta for att verksamheterna inom MBC anvéander de resurser som
finns inom organisationen



Sammanfattning:

Aret 2008 har varit ett pa manga satt utvecklande ar for bade individer och
verksamhet. Det har varit enormt utvecklande att bygga upp denna verksamhet
tillsammans med ungdomarna och deras familjer. De har fatt méta en ny startad
verksamhet, nya lokaler, en ny organisation, en ny arbetsgrupp och en helt ny
ungdomsgrupp. Vi har nu tva verksamheter som fungerar. Det ar visserligen en
hel del saker som vi kan ldara oss mer om och ha som utvecklingsomraden.

Genom lansstyrelsen tillsyn har vi fatt verksamheten genomlyst. Vi avslutar
denna redovisning med lansstyrelsens samlade bedomning.

-” Lansstyrelsens samlade intryck av Magelungens behandlingscenter i Orebro.
Ar att det ar en vilfungerande verksamhet med goda férutsittningar att erbjuda
inskrivna ungdomar stéd utifran angivna intentioner. ”.

I tjansten.

Tommy Damstrom
Enhetschef

Magelungen , Orebro



