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Tillsyn av Magelungens behandlingscenter, Alvsjogruppen
TillstAndspliktig 6ppenvardsverksamhet, Stockholms kommun

Beslut

Lénsstyrelsen anser att Magelungens behandlingscenter Dagverksamheten Alvsjs
gruppen vél uppfyller uppstillda kriterier for kvalitet och sékerhet i varden.
Ungdomarna &r delaktiga i planeringen av varden och fir undervisning utifrin de
individuella forutsittningar som finns. Lansstyrelsen har dock funnit vissa brister i
dokumentationen som behdver f5ljas upp i den nistkommande verksamhets-
tillsynen som Alvsj$ stadsdelsnimnd gor;

o  Att det finns skriftliga inskrivningsbeslut i varje akt

* Att genomfdrandeplanen dr underskriven av ungdom, vardnadshavare,
uppdragsgivare och Alvsjdgruppen.

Bakgrund och syfte

Tillsynen av Magelungens Behandlingscenter, Dagverksamhet Alvsjs gruppen,
(MBC Alvsjogruppen) 4r en del av ett nationellt uppdrag enligt vilka samtliga
linsstyrelser under 2006 och 2007 ska utéva strukturerad och operativ tillsyn dver
enskilda och offentliga verksamheter dér barn och unga fir insatser av
socialtjinsten. Fokus vid tillsynen har varit kvalitet och sikerhet. Granskningen
har d&ven omfattat barnen/ungdomarnas delaktighet och utbildning. Det
dvergripande syftet med tillsynen #r att belysa och ytterst forbittra situationen fosr
de barn och ungdomar som vistas i ppenvirdsverksamheter. Den samlade
tillsynen ska #ven ge en bild av forhillandena pa nationell niva.

Bedmningen grundar sig pa personligt besk pa institutionen med granskning av
dokumentation, strukturerade intervijuer med forestindare, personal och placerade
barn/ungdom. Vid tillsynen inspekterades ocksa lokalerna. Efter beskot
intervjuades fem socialsekreterare och tre virdnadshavare per telefon.

Aktuell lagstiftning m.n,

Tillsynen med beddmning och beslut grundas friimst pd nedanstiende lagstiftning
samt foreskrifter och allméinna rad.

Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-postiwebhplats
Lénsstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (vxi) 08/6527039 (exp) ins@ab.Ist.se (exp)
Socialavdelningen 08-785 40 01 (v www.ab |st.se
Box 22067

104 22 STOCKHOLM



2(11
mf*g (1)

i)

%A:t LANSSTYRELSEN BESLUT
1 STOCKHOLMS LAN Datum Beteckning
2008-01-03 7012-07-84733

s Socialtjinstlagen: 1 kap 1 och2 §§,3 kap3och 58§, 7kap 1,2, 3 §§, 11
kap Soch 6 §§ 14kap 1 §,

» Lagen med siirskilda bestimmelser om vard av unga: 22 §

¢ Socialstyrelsens foreskrifter och allmiinna rad: SOFSF 2006:5 kap 4
och 6 samt 2006:12

s Socialtjinstférordningen: 3 kap 3, 4, 5, 7 och 11 §§ och socialstyrelsens
féreskrifter och allménna rad for hem for vard eller boende SOSFS
2003:20"

+ Lag om registerkontroll av personal vid sadana hem f6r vard eller
boende som tar emot barn (SF¥S 2007: 171)

Magelungens Behandlingscenter AB, Alvsjsgruppen startade sin verksamhet 2007
och har L#nsstyrelsens tillstind att bedriva enskild verksamhet enligt 7 kap 1 § 4p
socialtjinstlagen. Malgruppen ér ungdomar i &ldern 13-20 &r med psykotisk,
borderline eller allvarlig neurotisk problematik. TillstAndet omfattar 15 platser.
Verksamheten har tidigare funnits i Farsta och kallades d& Farstagruppen.

Organisationen 4r ett personaldgt aktiebolag, som bedriver vérd och behandling
sedan 1993. Magelungens behandlingscenter leds av en VD, Daniel Riddez, som
har det dvergripande ansvaret for organisationen. Dagverksamheterna har en
forestandare, nedan kallad verksamhetsansvarig, Kicki Oljemark, med

behandlings- personal- och budgetansvar. Gruppledare fr Alvsjégruppen dr
Karin Sollermark.

Verksamheten ligger i en hyresfastighet pd Solberga Hagvig i Alvsjé. Lokalerna
dr rymliga och innehéller en skoldel samt en del fér dvrig verksamhet bestdende
av kék, flera gemensamhetsutrymmen, personal-/arbetsrum och samtalsrum. I ett
killarplan finns lokaler for fysisk aktivitet. Vid Linsstyrelsens granskning fanns
elva ungdomar inskrivna i verksamheten. En ungdom som var utskriven hade
fortsatta familjesamtal pd Magelungen.

' Paralleler dras till socialtjdnstférordningens och socialstyrelsens féreskrifter och allménna réd
fér enskilda verksamheter samt lagen om registerkontrotl dven om bestdmmelserna frémst riktar
sig mot hem for vérd elfer boenden, Lansstyrelsen anser att virden i 8ppna verksamheter dr s
ingripande i tid och omfaitning att det maste stilias stora krav pd insatsens sékerhet och kvalitet,
Linsstyrelsen hinvisar till "Kéllan tilf en chans” dir kommittén bl a foreslog att regler om tillsténd

och tillsyn skall tillimpas pd alla enskilda verksamheter som tilthandahéller mer omfattande
8ppenvardsinsatser.

* Parallell dras av samma skil som ovan till lag om registerkontroll av personal vid sddana hem
iBr vard eller boende som tar emot barn (lag fran den 1 juli 2007).
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sart tittar pa eventuella hinder fér den 8nskade utvecklingen. Detta sker
regelbundet i s.k. méil och medel samtal.

Arbetet med relationer och kontinuitet 4r en viktig del i behandlingen. Stor vikt
laggs vid samarbete och nitverksmoten med de personer som f{inns runt
ungdomen och familjen eftersom erfarenheten séger att ju béttre samarbetet dr
runt ungdomen ju tryggare blir det.

Gruppledaren 4r med pa det forsta och sista utvirderingsmétet med socialtjinst
och vardnadshavare och kan déremellan bli inbjuden om det dr ndgot speciellt
som behdver dennes nirvaro. Familjeterapeuten héller i métet tillsammans med
sin samordnarkollega. Samordnaren #r den som har huvudansvaret for ungdomen
och helheten i behandlingen, den som haller i kontakten med placerande
socialtjinst och ansvarar for journaler mm. Verksamheten beskriver att de arbetar
i team. Ett tearn bestar av ungdom, forildrar, samordnare, familjeterapeut, lérare
och eventuellt individualterapeut. De olika teamen tréffas utifrin olika behov.
Tbland har verksamhetens team konferenser for att tillsammans med ungdom och
foraldrar prata om hur placeringen fortskrider om nagot t.ex. behtver dndras i
virden. Avsikten 4r att s& langt m&jligt anpassa insatserna flexibelt utifrén det
uppdrag, de forutsittningar och behov som finns. Det forsta utviirderingsmdtet
avgdr hur tit kontakten med familjen ska vara. Omfattningen kan variera frAn
flera génger i veckan till varannan vecka.

Den sociala och emotionella firdighetstriningen utgar fran den vardag ungdomar
och personal tillbringar tillsammans och dér ungdomarna far mojlighet att tréna
att fungera i grupp och samtidigt utveckla sin identitet. Att vara i en trygg struktur
med personal som ungdomen kiinner vél dr forutséttningen for att vaga prova nya
saker, att vAga ta plats i gruppen och vdga siga vad man tycker osv. En beprévad
och av ungdomarna uppskattad metod som heter SEFRT, har anvénts for social
och emotionel! trining och for att tydliggtira och skapa meningsfullhet fér
ungdomarna i deras utvecklingsarbete. Varje fredag har de SEFT pa schemat.
Andra exempel p& gruppverksamhet dr olika former av skapande verksamhet,
musik, art, fysisk aktivitet, foto och film, matlagning/hemkunskap.

Ungdomarna vistas i verksamheten méndag till fredag fran kl. 9.00 - 16.00.
Veckans schema innehéaller fasta aktiviteter sésom skola, motion, utflykt och
dérutdver finns utrymme for individuella insatser. Dessa individuella insatser kan
vara stodsamtal, att 5va att aka kommunalt, f4 stéd och hjilp i att uppehalla
kontakter, att tillsammans stka information om olika saker m.m.

¥ Pedagogiskt forum for att ge ungdomar stdd i sin sociala och kdnsloméssiga utveckling. Bygger
pé tankar om sjilkunskap, Utgdr fréin vissa teman som kan vara aktuella fir ungdomar cch just den

aktuella ungdemsgruppen, Aterkommande teman #r Respekt/Tolerans, Roller, Kinslor och social
kompetens,
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Resultatet av tillsynen

1. Kvalitet och innehéll

Magelungens behandlingscenter, dagverksamhet Alvsjdgruppen har plats for
femton ungdomar som #r i behov av ett mindre sammanhang med skridddarsydda
insatser. Ungdomarna har sedan ménga ar svarigheter som inte varit m&jliga att
hantera eller £4 hjdlp med i en vanlig skolsituation eller med andra
Bppenvardsinsatser. Ungdomarnas svarigheter tar sig uttryck pd olika stt.
Gemensamt for dem 4r att de beh&ver bryta ett invant ménster. Familjerna erbjuds
hir en strukturerad dagverksamhet med behandling och skola.

Syftet med placeringen #r att ge ungdomarna stéd i sin sociala och kénsloméssiga
utveckling vilket sker genom individuell planering som kan vara bade stddjande,
av pedagogisk- och kognitiv art. Ungdomarna erbjuds ocksé olika gruppaktiviteter
med inriktning pa samspel och social trining. Samtliga ungdomar deltar i ett

pedagogiskt upplagt program for social och emotionell fardighetstrining kallat
SEI'T. Ungdomarna erbjuds ocksd ART

Samtliga familjer erbjuds familjesamtal med ett grundlédggande systemiskt
tinkande och forhallningssitt. I det konkreta arbetet férekommer dven strukturella
samt kognitiva inslag och ett pedagogiskt f6rhallningsstt.

Ungdomarna erbjuds individualterapi som vilar pa en psykodynamisk grundsyn
med sjilvpsykologi och objekirelationsteori till grund fér tinkandet. I syfte att 6ka
ungdomarnas motivation grs ungdomen delaktig i beslutet om individualterapi.
Kontakten inleds d& med information om vad kontakten kan innebira och
ungdomen erbjuds méjlighet att préva pa négra samtal innan beslut tas.

Kontakten med familjen inleds oftast via en kontakt frdn socialtjinsten. Familj
och uppdragsgivare inbjuds till ett studiebesSk. Ar familjen intresserad inbjuds
familj, ungdom och uppdragsgivare till ett presentationsmote dér en
familjeterapeut intervjuar familjen om nétverk, resurser mm,
Verksambhetsansvarig Kicki Oljemark beslutar om inskrivning. Vid placeringen
upprittas en individuell plan dér det framgar vad var och en av de inblandade har
6r mél med placeringen, ett s.k. samuppdrag. Férildrarna, ungdom, socialtjdnst
och psykiatrin fir beskriva vad de vill ska vara uppnéatt vid placeringens
upphorande. Syfiet med detta #r att verksamheten vill formulera tydliga mél,
inventera behov och resurser samt skapa en samarbetsallians. Efter ca 6 veckor
har verksamheten ett utvirderingsméte med ovanstiende och dérefter ungefér var
tredje manad. For varje ungdom utses en samordnare som tillsammans med
ungdomen foljer upp malsattningen med behandlingen och fokuserar pa resurser
och kompetens som finns aft anvinda sig av och som ungdomen vill utveckia
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Férutom forestindare och verksamhetsansvarig finns en gruppledare anstélld
sedan september 2007, Inom verksamheten finns ddrutéver fyra samordnare, tvé
familjeterapeut, tva legitimerade psykoterapeuter, Av samordnarna &r tre
socionomer och en #r socialpedagog med vidareutbildning bland annat
familjearbete, tillimpad beteendeanalys, kriminologi, systemiskt grundkurs och
barn och ungdomskultur. Tvé ldrare 4r anstilld av skolférvaliningen men en av
ldrarna avldnas av Magelungen eftersom man inte vill att ungdomar utifrén ska
placeras i skolverksamheten. Férutom detta finns f6r néirvarande en kontaktperson
anstélld f6r en av ungdomarna som har sérskilda behov. Personalen har utifrdn
sina kunskaper lite olika ansvarsomraden, Gruppledaren trdffar samordnarna en
gang i veckan och gluppledarna for samtliga verksamheter traffar forestdndaren
och verksamhetschefen regelbundet. Ett samarbete har inletts med Malborou
Family Center 1 England. En utvirderad verksamhet som arbetar med tidiga
insatser.

Personalen saknar utbildning i neuropsykiatrisk problematik. Viss erfarenhet finns
dock hos personalen fran tidigare anstéllningar. En lékare konsulterades for att
informera om barn med neuropsykiatriska problem. Verksamheten har dessutom
en barnpsykiatriker p& konsultbasis knuten till sig som kommer varannan vecka
och som har kunskap inom detta omrade och det medicinska ansvaret runt
ungdomarna.

Varje anstélld har regelbundna utvecklingssamtal med sin arbetsledare. Dessa
samtal innehaller alltid planering och uppféljning av personlig
kompetensutveckling, Stor vikt ldggs vid personalens kompetensutveckling,
Gruppledaren ska g& en familjeterapeutisk utbildning under 2008 och
mélséttningen #r att alla samordnare s smaningom ska ha genomgétt
familjeterapeutisk utbildning.

Samordnarna har tillgang till extern handledning en géng varannan vecka. Lirarna
har inte deltagit i handledningen da de ska héllas "ren” fran for mycket
bakgrundsinformation och fokusera pa undervisningen. Personalen planerar att
ldraren ska vara med vid négra tillfillen di de ser att det finns ett behov av det.
Handledningen &r processinriktad. Gruppledaren deltar ibland i handledningen.
S#rskild familjeterapihandledning finns. Férestandaren héller sig ajour med
forskning inom omrédet och informerar personalen fortlépande om savil
intressanta rapporter som resultat fran genomftrda tillsynsbesdk. Personalgruppen
har tillgéng till de lagar och féreskrifter som styr verksamheten dven om alla inte
kinner till reglerna i detalj.

I verksamheten dr man medveten om och tar hinsyn till pojkars och flickors olika
forutsdttningar och behov. Dessa fragor kommer alltid upp dé& de har SEFT pa
schemat. Etiska fragor, bemétande och frhaliningssitt halls levande i samtal och
tas upp i handledning och behandlingssamtal.
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Den frimsta garantin for verksamhetens kvalitet uppges vara personalens
erfarenhet och personliga laimplighet, personalens néra och 6ppna samarbetet med
familjen och uppdragsgivare samt kontinuerlig handledning. Verksamheten har
tydliga mal, vilka kan foljas upp. Det finns forutsittningar for att genom
insamlade data om placeringar utvirdera verksamheten. Magelungens
behandlingscenter AB har en forskarenhet och pa varje verksamhet finns en
forskningsansvarig. Vid utskrivning far foréldrar, ungdom och uppdragsgivare
fylla i en utvirdering. Dérutgver inbjuds anstillda inom verksamheten att tvd
ganger om &ret delta i Open Space vilket innebir diskussioner om intressanta och
aktuella frigor som personalen sjélv valt.

Verksamheten arbetar aktivt i samverkan med socialtjinst, vdrdnadshavare och
andra viktiga narstaende, liksom med exempelvis skola och psykiatti utifrén

placerade ungdomars behov.

Fér varje ungdom finns en journalpérm uppréttad som bland annat innehéller

personuppgifter, journalanteckningar, utredning och genomftrandeplan och/eller

uppdrag som forvaras i 1ast platskép. Planerna &r ofta vil genomarbetade med
inledning om bakgrunden till placeringen. S&vil mél som metod 1 behandlingen
framgér och innehailet i varden f6ljs upp vid behandlingskonferenserna. Ansvaret
for journalféring vilar p& ungdomens samordnare. Av akterna framgér nér
ungdomen skrevs in men det saknas skriftliga beslut om inskrivningen. Efter
utskrivning behaller verksamheten dokumentationen i fem ar. En sammanfattning
av varden skickas till socialtjinsten.

De intervjuade ungdomarna bekriftar i stort sett det som personalen sagt men
lyfter ocksa fram att alla blir respektfullt bemétta. En ungdom séger att det kénns
att personalen lyssnar, “Ibland orkar jag inte vara med pé méten men da skriver de
ner alit si jag far alltid veta vad som sagts™. Nér det giller roll- och
ansvarsfordelning mellan personalen #r det tydligt. Ungdomarna séger att de kan
vinda sig till vem som helst av personalen om det {inns nagon form av missndje
eller klagomal mot verksamheten men i férsta hand vinder de sig till sin
samordnare. Ungdomarna séger att de ocksd har Vi-moten. Pa Vi-métet diskuterar
man hur man vill ha det tillsammans och syftet dr att alla ska engagera sig och ta
ansvar si att det blir s& bra som mdjligt.

Vardnadshavarna 4r ndjda med samarbetet med personalen pa Alvsjdgruppen.
Kontinuerliga uppf6liningsméten har dgt rum for alla familjer utom en. Skélet &r
att familjens socialtjinsthandldggare blivit sjuk. Virdnadshavaren kénner dock
ingen oro fér det eftersom uppfdljningarna med Alvsjdgruppen har fortsatt i den
utstrickning det funnits behov av. Ingen av forildrarna vet hur verksamheten
hanterar klagomél men upplever inte det som nagot problem dé de kdnner sig
trygga med att vinda sig till de personer de har mest kontakt med.
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Samtliga intervjuade socialsekreterare 4r ndjda med verksamhetens samverkan
och det arbete som utfors dar. UppfSljningsmoten dger rum regelbundet var sjitte
till Attonde vecka. Ingen av de intervjuade socialsekreterarna kénner till om det
finns sirskilda rutiner kring klagomalshanteringen men ser inte det som nigot
problem. Som positivt lyfts fram att personalen #r 14tt att ha att gbra med, de dr
tydliga, har hog kompetens, arbetar med familjen och motiverar ungdomarna och
bygger vidare pa deras resurser.

2. Sdkerhet

Personalen har en medvetenhet om de risker som finns nédr ungdomar med olika
problem placeras tillsammans. Det finns rutiner for att hantera synpunkter och
klagomal, vilka #r kiinda och fsljs av personalen, Verksamheten har med den
personal och personaltithet som finns mdéjlighet att ha Sverblick Gver vad som
hiinder i verksamheten. Personalgruppen arbetar tétt tillsammans och har
kunskaper och mdjlighet att omedelbart ta sig an problem som uppstar. Varje
ungdom blir i samband med {6rsta intervjun tydligt informerad om att hot och hot
om vald dr helt oacceptabelt, Intriffar en incident kontaktas alltid fordldrarna och
ibland dven socialtjénsten.

Alvsidgruppen har riktlinjer for agerande da ungdomarna inte kommer till
verksamheten, [ allménhet ringer samordnaren ungdom och fordlder for att ta reda
pa varfor ungdomen inte kommit. Manga placerade ungdomar har svért att ta sig
till skolan och det kan dirfor ingd i den individuella planen att personal ska hdmta
ungdomen eller pd annat sitt stédja ungdomen s att den kommer iviig pd
morgonen.

Det finns ordningsregler som ungdomarna informeras om i samband med
inskrivningen. Personalen diskuterar bemétande och beteende kontinuerligt
tillsammans med ungdomarna. Regler for kontroll av om ungdomarna har tillgéng
till beroendeframkailande medel finns genom en upparbetad kontakt med Maria
ungdom. Om nigon misstinker att en ungdom har tagit droger méaste ungdomen
alltid bestka Maria ungdom for drogtest. Alvsjsgruppen kan arbeta med
ungdomar som har provat droger men det fir inte vara ndgot pagéende missbruk
och de méaste vara beredda att arbeta med problematiken. Verksamheten har dven
rutiner for att férebygga att ungdomar med sjilvskadebeteende skadar sig sjélva.
Personalen férsdker hjilpa ungdomen hitta andra strategier &n att skéira sig {or att
ddmpa angesten och frséker dessutom att inte uppmérksamma denna
problematik for mycket. Om det &nda hinder att en ungdom skadar sig sjélv finns
skriftliga rutiner for personalens handlande.

Personalen beskriver att det finns rutiner fér hur barnen ska agera vid
missfdrhillanden inom verksamheten. Om det hiinder nigot vinder de sig till
personalen och i frsta hand till sin samordnare. Brandinspektion och
branddvningar genomfirs Arligen. Kontroller genomf6rs om personer som anstélls
4r kriminellt belastade. Aven de personer som anlitas for speciella uppdrag
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kontrolleras i polisens belastnings- och misstankeregister. Ndgon dterkommande
kontroil férekommer inte.

Ungdomarna bekraftar att det finns regler och att alla dr Sverens om vad som
giller. Alla regler upplevs som adekvata. "En ungdom sédger aft personalen dr
Sverkinslig om man pratar om nigon som inte hor siger de att man gar bakom
ryggen. Siiger man det direkt till personen 4r det mobbing”.

Vardnadshavarna séger att det finns regler i verksamheten och att personaltitheten
alltid 4r hoog. Forildrarna berdittar att det forekommit mindre och storre hiindelser
som kridvt personalens insatser och att det da funnits rutiner och arbetsmetoder for
att hitta bra 18sningar for att hjdlpa ungdomarna, En av {8réldrarna papekar att
man hela tiden arbetar och trinar for att pA bista sitt 16sa olika uppkomna
situationer.

Det ir oklart for socialtjinstens personal om det finns sirskilda rutiner for att
fsrebygga och forhindra dvergrepp mm. Tvd av de intervjuade socialsekreterarna
har dvertagit handlaggningen fran kollegor och &r dérfor inte helt insatta 1
regelverket for verksamheten. Ingenting har hittills hént séger tre socialsekreterare
som #r dvertygade om att personalen skulle hantera en uppkommen situation pé
basta mdjliga sitt for ungdomarna. De tva andra socialsekreterarna har
erfarenheter av att det uppstétt vald eller konflikter och anser att man pé ett bra
siitt hjilpt ungdomarna hitta andra strategier for att handskas med sina
aggressioner. En handliggare ir dock tveksam till formen time out (innebdr att
ungdomen fir limna verksamheten tills man enats om en framtida strategi}
eftersom det kan upplevas som en form av bestraffning. Socialsckreteraren anser
trots detta att detta #r en av de bista institutionerna nimnden anvénder sig av.

3 Delaktighet

Enligt personalen r ungdomen i centrum men virdinnehéllet formas efter varje
familjs behov. Ungdomarna fér redan vid inskrivningen uttrycka sina asikter och
ir direfter med i planering och utformning av s&vil méil som behandling och
uppfslining av varden. De deltar i mal och medelsamtal med sina samordnare och
deltar i utvirderingsmétena med fordldrar, uppdragsgivare och personal och har
méjligheter att kontinuerligt framféra sina 8nskemal och synpunkter.
Verksamheten dr mycket noga med att papeka att ungdomen méste vara delaktig
och med i planeringen av vérden for att den ska lyckas. De arbetar med en tydlig
malfokusering dir ungdomar och forildrar dr involverade i att utforma stodet
utifran egna mél, Samordnaren har tit telefonkontakt med vardnadshavarna.

De intervjuade ungdomarna #r n6jda med delaktigheten i virden och tycker bade
att det funnits méjligheter att framftra synpunkter och bli lyssnade till. "En
ungdom s#ger att jag var visserligen med och bestdmde att jag skulle b&rja hir
men det var ingen annan som ville ha mig”. De séger att personalen lyssnar och
frigar hela tiden vad man ténker och tycker.
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Vérdnadshavarna anser att personal lyssnar pa och gor ungdomarna delaktiga men
ocksd styr upp dem nér det behdvs. En av foréldrarna séger ocksa att ungdomen
blivit lugnate och att det 4r fantastiskt hur de tyckas se till ungdomarnas
individuella behov, En annan att alla ungdomar méts med respekt trots att det kan
finnas svérigheter nidr manga ungdomar med problem méts pé ett stélle.

Samtliga socialsekreterare bekriftar att familjerna och ungdomarna &dr delaktiga 1
planeringen av varden och tar del av och diskuterar m&jligheten att genomftra de
planer som finns f&r genomfdrandet av varden.

4. Utbildning

Ungdomarnas dag 1 verksamheten dr mellan 9.00 —15.00 och innehéller
undervisning, motion, utflykter och individuella insatser som sttdsamtal och
familjesamtal. Skolundervisningen 4r omfattande och en del elever har
undervisning bade pé férmiddagen och eftermiddagen. Alla elever far individuellt
anpassad undervisning efter sina kunskaper och mdjligheter att delta i skolarbetet.
De flesta liser p& grundskoleniva. Liraren limnar regelbundet skriftliga rapporter
om elevens framsteg, Nir en ungdom uteblir frAn skolan forstker man pa alla sitt
hitta l3sningar for att stddja eleven i det fortsatta skolarbetet. Féréldrarna
kontaktas alltid.

De intervjuade ungdomarna tycker att utbildningsdelen fungerar bra. Det dr
“schyssta” ldrare som har tid och ger bra uppgifter. Om man inte orkar kan man
sitta sig i ett speciellt rum. For varje elev fanns en planering och det finns
utrymme f6r hjilp och st6d i skolarbetet for de ungdomar som behdver det. Vi
ungdomar ldser olika dmnen, séger en elev, hiir ir mer gemenskap och mer
familjéirt &n i en vanlig skola. En ungdom uttrycker att han far mer
uppmirksamhet och hjilp hir én i en vanlig skola.

Samtliga vardnadshavare 4r ndjda med den undervisning och det stdd ungdomarna
hittills fatt under placeringen. Ungdomarna har undervisning varje dag och den dr
anpassad efter ungdomens s#rskilda behov och éndras néir ungdomen dr mogen or
en frindring. Ungdomarnas tidigare nérvaro i skolan har oftast varit minimal och
samtliga fordldrar ser nu en markant férindring i ungdomens maende och
deltagande i undervisningen.

Socialsekreterarna bekriftar att ungdomarna har tillgdng till individuellt planerade
undervisning samt att utveckling f5ljs upp kontinuerligt 1 férhéllande till den
malsittning som finns. De anser att samarbetar fungerar bra. En kommun har det
organiserat s att skolverksamheten &r delaktig i planeringen av ungdomens
undervisning och finns alltsd med vid exempelvis utviirderingsméten
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Linsstyrelsens bedomning

Magelungens behandlingscenter, Alvsjd gruppen har pé ett positivt sétt medverkat
till och underldttat Linsstyrelsens tillsyn.

Kvalitet och innehall

Det inhimtade matetialet visar att den vard och behandling som ungdomarna far
ir av god kvalitet. Verksamheten har en personalgrupp med spridning i &lder och
erfarenheter med bra utbildningsniva och majlighet till fortbildning, vilket gor att
verksamheten har forutsittmingar att erbjuda kvalificerade behandlingsinsatser.
Strukturen i varden 4r vil genomtinkt och behandlingen &r naturligt integrerad
med det pedagogiska arbetet. Ungdomarna stér stindigt i fokus och fér stéd och
tillgAng till stabila vuxna. Respekten for barnen och deras fOrildrar genomsyrar
verksambheten. Bade ungdomar och vuxna ir ndjda med den hjdlp som
Alvsjdgruppen erbjuder. Socialtjinst och virdnadshavare har i intervjuer bekriftat
att personalen samverkar med dem pé ett bra sitt vilket ger fSrutsittningar for
insyn i verksamheten. Linsstyrelsen anser att Alvsisgruppen uppfyller kravet pa
kvalitet i behandlingen.

Linsstyrelsen anser att verksamheten i stort uppfyller de krav som kan stéllas pa
dokumentationen. Journalerna saknar dock forestdndares beslut om inskrivning
vilket alitid ska ligga i respektive akt. Vid ett inskrivningsmate far alla formulera
mél med placeringen och vad var och en vill ska vara uppnétt vid utskrivning.
samuppdrag. Utifrdn detta samuppdrag formuleras individuelia méldokument. I
journalpérmen finns samuppdraget, genomftrandeplan och en plan som kallas
Mal och medel. Samuppdraget 4r underskrivet av socialtjanst, barn- och
ungdomspsykiatrin, foréldrar, ungdomen och samordnare och gruppledare.
Genomfirandeplanen #r endast underskriven av samordnaren och Mal- och
medelplanen 4r underskrivet av samordnaren och ungdomen.
Genomforandeplanen bér skrivas under av samtliga sé att det blir tydligt hur
vérden ska genomfbras, vilka som ska ansvara for olika insatser och nir
uppf6ljning av insatserna ska goras.

Sidkerhet

Rutiner finns for agerande i samband med kris och hot situationer samt dé
ungdomen inte kommer till verksamheten. Personalgruppen arbetar tatt
tillsammans och har kunskaper och mdjlighet att omedelbart ta sig an probiem
som uppstér. Samtliga intervjuade kénner sig trygga och vet vem de ska vénda sig
till om ndgot intraffar. De uppger att forhallningssitt och upptridande diskuteras
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hela tiden. Alvsjdgruppen har systematiskt brandskyddsarbete enligt de krav som
giller f6r verksamheten. Utdrag ur polisens misstanke- och belastningsregister
inhdmtas vid savil anstdllning av ny personal som nér personer anlitas for
speciella uppdrag. Lansstyrelsen anser att Alvsjdgruppen uppfyller kraven pa
siikerhet och trygghet fér ungdomarna.

Delaktighet

Alla ungdomar har en samordnare och mdjlighet att tala med nadgon vuxen nér de
behdver det. Samtliga intervjuade anser att stor vikt ldggs vid ungdomarnas och
nitverkets delaktighet i virden, Ungdomarna kénner sig respektfullt bemétta och
delaktiga i varden. De #r vil medvetna om de mél och delmals som finns f6r deras
utveckling. Linsstyrelsen anser att Alvsjsgruppen uppfyller de krav som kan
stillas pd ungdomarnas delaktighet i behandlingen.

Utbildning

Skolan 4r en viktig del i Alvsjégruppens behandling. Ungdomarna har tillgang till
undervisning i kirnimnen ssom matematik, svenska och engelska. Samtliga
elever deltar i undervisningen utifrin den enskilda ungdomens méjligheter och
kunskapsniva, Linsstyrelsen bedémer att Alvsjsgruppen uppfyller ungdomarnas
behov av undervisning,
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