
 

 

 

Systematiskt kvalitetsarbete på Magelungens skolor. 

 

 

 

Augusti  Analys av var vi är görs. Förarbetsdagar 

 Analys av vart vi ska och beslut om vilka mål som skall 

prioriteras under året. 

 Genomgång av hur vi gör för att uppnå prioriterade mål 

och hur vi mäter detta.  

 Verksamhetsplan för året skrivs. 

September Fortbildningsplan upprättas efter medarbetarsamtalen. 

Fortbildningen samspelar med de prioriterade målen. 

Oktober Träff med Schartau och Sofia skola för att diskutera 

likvärdig betygssättning och kvalitetsarbete. 

December Elevenkät görs. 



Jan Enkät resultaten analyseras. Terminsbetygssättningen 

analyseras. Analys av hur det blev och om vi är på rätt 

väg. 

Mars Träff med S och S för att diskutera likvärdig 

betygssättning och kvalitetsarbete. 

Maj  Ny enkät görs till föräldrar och elever. 

Juni Målen mäts utifrån tidigare beslutat sätt. Analys av hur 

det blev under det gångna skolåret. Vilken 

måluppfyllelse kan vi se? 

 Verksamhetsberättelse och Kvalitetsredovisning skrivs. 

Det cykliska arbetet fortgår nästföljande år på samma vis. Efter några år 

uppstår ett mycket intressant jämförelseunderlag.  

 

Prioriterade mål  för läsåret 11/12 

 

 Likvärdig betygssättning. 

 Arbete mot kränkande behandling. Likabehandlingsplanens förankring 

hos eleverna skall förstärkas. 

 Procentuell ökning av antal godkända betyg och att fler ämnen 

betygssätts. 

 Att elevernas trygghetskänsla ökar. 

 Ökad förståelse hos personalen för neuropsykiatriska diagnoser. 

 

Vi arbetar med egna enkäter genom schoolsoft och självskattningsinstrument 

från BRUK. 

Vid sidan av detta så fortgår vår skolforskning på akademisk nivå. 


