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Grundfakta om skolan

MBC-skolan som ingar i Magelungen Utveckling AB har individuellt anpassad utbildning i
sma grupper med hog larartathet. Skolan ar central i verksamheten sa tillvida att den kan
erbjuda en integrerad och individuellt avpassad undervisning som en del av den totala
insatsen.

For manga av eleverna ar det forsta gangen pa flera ar som de gar kontinuerligt i skolan. Det
blir da en nystart - oftast pa en lagre niva an jamnariga. Manga av vara elever har daliga
erfarenheter fran skolan och merparten bar med sig olika typer av misslyckanden fran tidigare
skolgang. Orsaken till skolproblemen kan ligga utanfor skolan, men problemen blir tydliga i
hemskolan, som inte alltid har resurser nog att ta hand om elever med den problematik de
elever som kommer till MBC-skolan/Magelungen vanligen har.

MBC-skolan i Orebro har 3 enheter:

Nobelgruppen (&rskurserna 7-9), Skolgatan 26, 703 62 Orebro.

Magelungen Norra (&rskurserna 7-9), Ribbingsgatan 11, 4 tr. 703 63 Orebro.
Magelungen Vastra (arskurserna 4-6), Varbergagatan 39 A, 703 51 Orebro.

Skolarbetet utgér fran de nationellt faststallda kursplanerna och malkriterierna. Inom denna
skolverksamhet med elever i behov av sarskilt stod blir individualisering pa elevens villkor en
sjalvklar forutsattning i arbetet med att na malen i de olika skoldamnena.

Alla elever har individuella scheman, utvecklingsplaner och atgardsprogram. Dessa anpassas i
samarbete med eleven, foréldern, lararen och elevens samordnare (skolkurator). Runt eleven
bildas ett team som bestar av eleven, familjen, samordnaren, mentorn och familjeterapeuten.
Skolan erbjuder &ven stod till familjen och nétverket.

Undervisningen &r i stort sett individuell. Eleverna arbetar med olika &mnen pa olika nivaer
samtidigt. For att lyckas maste skolan skapa en harmonisk, lugn och strukturerad miljo. Det
personliga motet och relationen till lararna ar helt avgérande fér om skolan ska lyckas med
sitt uppdrag. Att skapa allianser och fortroenden till eleverna ar en av forutsattningarna for bra
larandemiljo. Att erbjuda en trygg och forutsagbar skolgang dar man prioriterar att ta till vara
och starka elevens resurser ar en annan viktig del i skolans policy.

Alla vara elever har veckovisa, individuella ”Mal- och medelsamtal” med sin “egen”
skolkurator da man utvarderar och planerar arbetet mot de uppsatta malen enligt
samuppdraget. Eleverna har dven SEFT (Social Emotionell Fardighetstraning) 2 lektioner i
veckan som halls av vara samordnare (beteendevetare och socionomer).

Elever som har behandlingsbehov erbjuds mojlighet att delta i ART (Aggression Replacement
Training) eller KAT (kommunikationsverktyg for Kognitiv och Affektiv Traning). Skolan har
aven tva terapeuter som har utbildning inom individualterapi.



Foraldrarna erbjuds regelbundna stédsamtal med skolans familjeterapeuter och kan dessutom
delta i foraldraprogrammet KOMET som halls av vara samordnare.

2. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Pa MBC-skolan arbetar en verksamhetschef, en rektor 50 %, en klasslarare med speciallarar-
och specialpedagogexamen, tre 4-9-larare (matematik/samhallskunskap,
svenska/samhéllskunskap samt engelska/svenska), tva 1-7-larare (no/teknik och
svenska/matematik) varav den ena vidareutbildar sig till specialpedagog samt en larare med
gymnasielararexamen i engelska och teater/drama. MBC-skolan har dven tillgang till ett antal
timanstéllda &mneslérare i praktisk-estetiska amnen.

MBC-skolan/Magelungen har tre familjeterapeuter samt 11 skolkuratorer (samordnare) med
socionom-, socialpedagog- eller beteendevetarexamen. Véstra enheten har en timanstélld
teckensprakskunnig resurspedagog. Verksamheten har en deltidsanstélld psykolog som var
4:e vecka har handledning med personalen och som vid behov gér psykologiska utredningar.
Alla enheter har aven tillgang till studievagsledare, skollakare, skolskaterska och
barnpsykiatriker.

Skolans restaurang Goda Maten” stér for skolméaltiderna, men erbjuder dven lunchlador for
andra verksamheter och privatpersoner. | koket arbetar 2 kockar pa heltid.

P& MBC-skolan/Magelungen Orebro finns totalt 24 tillsvidare anstéllda pa heltid (12 kvinnor
och 12 man).

MBC-skolan i Orebro &r en skola med sma elevenheter och darfér lamnas inga
statistikuppgifter gallande elever.



3. Resultat

3.1 Laroplansmal — Normer och varden

Alla som arbetar i skolan ska verka for demokratiska arbetsformer. Skolan ska aktivt végleda
eleverna att omfatta demokratiska vérderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

MBC-skolans likabehandlingsplan ska vara baserad pa vélprévade och utvéarderade metoder,
och vetenskapligt grundade arbetsformer mot mobbning ska anvandas. Nolltolerans mot
krankande behandling ska rada.

Personalen, tillsammans med elever och foraldrar, deltar aktivt i arbetet och &r Gverens om de
varderingar som &r grunden i trygghetsarbetet.

Atgérder

' MBC-skolan har schemalagd undervisning i social och emotionell fardighetstréaning
utifran evidensbaserat material.
Genomfort.

\ Genomgéng av skolans likabehandlingsplan pa Vi-métet for att eleverna ska f& lamna
synpunkter.
Genomfort.

\ Métestider for likabehandlingsgruppen laggs in i skolans kalendarium.
Genomfort.

\' Likabehandlingsgruppen ska f& utbildning i arbete mot mobbning.
Delvis genomfort.

\' Trygghetsenkat genomfors varje &r (varterminen).
Genomfort.

Resultat

Skolan har under aret tagit steg framat inom detta malomrade. Eleverna har haft livskunskap
(SEFT) 2 lektioner i veckan som halls av skolans samordnare (socionomer/beteendevetare).
Eleverna har varit delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen.

Foraldrarna har fatt mojlighet att komma med synpunkter.

Trygghetsenkat som genomfordes under varen 2011 visade att alla eleverna trivdes bra och
ké&nde sig trygga i verksamheten.

Likabehandlingsgruppen har haft intern utbildning om diskrimineringslagen.

Hela personalen har haft utbildning om likabehandlingsarbete samt information om
diskrimineringslagen.



Analys

SEFT-lektionernas utformning &r i standig utveckling utifran elevernas varierande behov och
resurser. SEFT dr ett forum for att tillvarata varje elevs kompetenser samt for att uppmuntra
egna tankar och eget ansvarstagande nér det géaller socialt samspel och sociala fardigheter.
MBC Vastra har bade individuella och grupplektioner i SEFT. MBC Norra har haft drama-
SEFT vilket har varit populért, dessutom har Nobelgruppen haft "Hund-tema” med nagra av
sina elever. Det ar 6nskvért att livskunskapslektioner som ar integrerade med ett annat &mne
eller tema ska &ven i fortsattningen erbjudas till eleverna.

Likabehandlingsgruppen har inte haft nagon extern uthildning. Kontakt har tagits med
foreningen “Friends”, men p.g.a. stor kostnad valde likabehandlingsgruppen att undersoka
andra mojligheter (BRIS, hogskoleutbildningar mm.).

Varen 2011 gjorde Skolinspektionen en granskning av MBC-skolan. Vid inspektionen
framkom det att, trots att likabehandlingsplanen i évrigt uppfyller lagens krav, behdver
atgarderna anpassas olika beroende pa skolenheten (3 st.).

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden

Att bli &nnu béttre pa att motivera och visa ungdomarna vinster med social fardighetstraning.
Nagot som standigt behover utvecklas ar att skapa annu fler mojligheter for social
fardighetstraning pa andra arenor &n i Magelungens miljo.

Extern utbildning i arbete mot mobbning for likabehandlingsgruppen.

Alla tre enheter ska ha egna likabehandlingsplaner dar atgarderna ar anpassade for
verksamheterna.



3.2 Laroplansmal — Kunskaper
Alla elever vid MBC-skolan ska ges mdjlighet att uppna sina mal i skolamnena for skolar 9.

Andelen elever som l&mnar grundskolan med kunskaper som ger behorighet till
gymnasiestudier pa nationella program ska oka.

Skolan ska stérka arbetet for att hoja elevernas teoretiska och praktiska kunskaper samt
arbeta for att elevernas sjalvbild starks.

Antalet l&rare som &r behdriga i de &mnen de undervisar ska oka.
Atgarder

v MBC-skolans arbete att utveckla arbete med IUP med skriftliga omdémen. Utveckla arbete
med atgardsprogram.
Genomfort

V' Kompetensutveckling fér larare i de olika skoldmnen samt i specialpedagogik.
Pagar

\' Gemensamt arbete p& studiedagar, évriga arbetsdagar och schemalagda konferenstider
under hela lasaret.
Genomfort

Analys

Lararna har haft intern utbildning nér det géaller arbetsprocessen med 1UP, skriftliga omdémen
samt hur man skriver atgardsprogram i syfte att skapa gemensamma rutiner och former for
dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling. Arbetet med de individuella
utvecklingsplanerna och atgardsprogram &r ett aterkommande samtalsamne vid larartraffarna
for att utveckla ett gemensamt och sakligt sprak i dokumentationen. Skolans specialpedagog
har haft individuell handledning med lararna om arbetet med 1UP och AP.

En eftermiddag i manaden har lararlaget sarskilt agnat sig at skolutveckling. Teman for dessa
eftermiddagar har varit "IUP med skriftliga omdémen samt AP”, “Framgéngsrika
undervisningssituationer”, ”LGR 11 — del 1 och 2”, ”Entreprenorskap i skolan” samt
”Nationella prov, bedémning och betyg”.

Lararna vid MBC- skolan har lararexamen, men for att ytterligare hdja sina kompetenser har
de flesta deltagit i nagon fortbildning; en larare har tagit specialpedagogexamen, en annan har
borjat pa den statliga rektorsutbildningen och tva larare har under aret deltagit i fortbildningar
inom sina dmneskombinationer. L&rarna har dven deltagit i kortare utbildningar inom
specialpedagogik, varit pa forelasningar som anordnades av Skolforum samt varit pa
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Skolverkets kursplanekonferenser. Alla enheterna har haft handledning med en psykolog for
att utveckla det pedagogiska arbetet med sina elever.

MBC-skolan har s6kt med ”ljus och lykta” efter behdriga &mneslérare framst i praktisk-
estetiska dmnen och svenska som andra sprak. Skolan har annonserat tjanster i flertal ganger
och pa olika satt forsokt hitta larare som pa timbasis kan undervisa vara elever i de &mnena
dar vara pedagoger saknar behdrighet. Under varterminen hade skolan tillgang till en behorig
amneslérare i musik samt en i idrott.

MBC-skolan vander sig till elever med sérskilda behov och har ett 16pande intag vilket
innebdr att vissa elever borjar en bit in pa terminsstart i ar 8 och 9. Manga av eleverna saknar
betyg nar de borjar pa MBC-skolan. En av forutsattningarna for 6kad maluppfyllelse ar att
skapa en positiv och fortroendefull relation till lararna for att fa igang en berikande
larandeprocess. Att utga fran elevens styrkor och intressen samt konkretisera laroplansmalen i
undervisningen ar en utmaning som lararna vid MBC ser som sina viktigaste uppgifter. Att
fylla kunskapsluckorna for att na malen ar inget som sker med en handvandning utan &r en
process som behover fa ta tid for att eleverna ska kunna utvecklas efter basta formaga.

Elevernas kunskapsresultat foljs och analyseras. Lararlaget har diskuterat om analysmetoder
samt satten att visa statistik och kommit fram till att ett mer rattvist satt att redovisa kunde
vara en jamforelse mellan antalet godkanda betyg vid skolstarten i MBC-skolan och arligen
darefter.

Betygsstatistiken for varterminen 2011 visar forbattrade resultat for flera av vara elever.

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra
X

Forbattringsomraden

Utokning av tematiskt arbetssétt.
Tillgang till behoriga larare framst i praktisk-estetiska amnen.

Pedagogisk handledning for personalen for att i &nnu storre grad kunna anpassa verksamheten
utifran varje elevs behov.

Utokade mojligheter for larare for att ha pedagogiska diskussioner och gemensam planering,
Laroplansarbete med lokal pedagogisk planering maste prioriteras under kommande aret.

Fortsatt, amnesmassig kompetensutveckling for lararna.



3.3 Laroplansmal — Elevernas ansvar och inflytande

Eleverna vid MBC-skolan ska ges mojlighet till inflytande i verksamheterna i enlighet med
FN:s barnkonvention.

MBC-skolan ska ta initiativ till att 6ka elevers engagemang och inflytande 6ver sitt eget
larande.

Skolan ska utformas sa att elevernas forutsattningar att vaxa, lara och utvecklas tillgodoses.

Atgarder

\ Vi tydliggér FN:s barnkonvention i samband med FN-dagen.
Genomfort

\ Fortsatta utveckla individuell undervisning utifrén elevernas IUP och AP.
Pagar

v Muntlig och skriftlig information till vrdnadshavare.
Genomfort

v Vi-moten var 4:e vecka.
Genomfort

Analys

Skolstarten vid MBC-skolan inleds med ett antal moten da elevens styrkor, behov och mal
inventeras. Arbetet kring malen planeras alltid i samrad med eleven och familjen samt foljs
upp regelbundet for uppdatering av den fortsatta utvecklingsplanen.

For att ka elevernas medvetenhet géllande skolarbete arbetar lararlaget hart for att finna
metoder for att konkretisera kursplanemalen. Larararbetslaget har under aret haft
aterkommande pedagogiska diskussioner for att finna metoder nar det géller att tydliggora
malen.

Mentorer och samordnare har individuella motiverande samtal, dar eleverna far mojlighet att
paverka och engagera sig i fragor som ror deras skolgang. Varje dag avslutas med en
gemensam genomgang av dagen da eleverna tillsammans med bade larare och samordnare
diskuterar och utvarderar dagens innehall samt beskriver det (de) momentet eleven kéanner sig
mest stolt dver.

Skolans personal har mycket tita kontakter med vardnadshavare, eftersom ett fungerande
samarbete mellan skola och hem &r en viktig del i teamarbetet runt eleven.

En gang i manaden genomfors Vi-mote dar ungdomarna och de vuxna diskuterar hur man ska
ha det tillsammans pa de olika enheterna. Man pratar bl.a. om vad ungdomarna och vuxna



tycker fungerar bra och vad man gemensamt kan forbattra. Detta &r ett forum dar ungdomarna
har majlighet att paverka delar av verksamheten och sin vardag pa MBC.

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden
Elevernas inflytande och ansvarstagande i hela verksamheten bor 6ka i annu storre grad.

Synliggora det entreprendriella forhallningssattet.
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3.4 Laroplansmal — Skola och hem

Alla vara elever ska ha utvecklingsplaner och atgardsprogram. Genom dessa,
utvecklingssamtal och andra planerings- och uppfoljningssamtal ska foréldrarna
vara val insatta i elevens utveckling.

MBC-skolans mal ar att vi har en vél fungerande kommunikation och ett gott
samarbete med hemmen.

Vart mal ar att 6ka foraldrars engagemang, delaktighet och majlighet till paverkan.

Atgarder

\ Skolan ska ha fortsatt fokus p& att utveckla lokal pedagogisk planering, skriftliga
omddmen, utvecklingssamtal, IUP och AP.
Pagar

< Informera vardnadshavare och elever om den lokala pedagogiska planeringen.
Pagar

' Vid féraldraméten och andra foraldratraffar ge alltid féraldrarna utrymme att ge
synpunkter pa verksamheten.
Pagar

' Vid olika aktiviteter, oavsett om de sker i eller utanfér skolan, bjud alltid féraldrarna med.
Pagar

Analys

Alla elever vid MBC-skolan har individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdémen samt
atgardsprogram. Kring eleven bildas ett team som bestar av eleven, familjen, en samordnare,
mentor och familjeterapeut. Arbetet i teamet bygger pa tydligt formulerade mal utifran
elevens och familjens behov och dnskemal. De 6vergripande malen som formuleras foljs upp
av delmal och insatserna utvérderas regelbundet tillsammans med eleven och de 6vriga i
teamet.

Teamet runt eleven har fortlopande traffar med vardnadshavare och eleven for att informera
och samplanera skolgangen. De allra flesta foraldrar ar mycket aktiva i sina barns skolgang
och har gett positiv respons pa att i sa hog grad kunna vara delaktiga i planeringen av
verksamheten.

MBC-skolans arbete utgar ifran elevens och foraldrarnas resurser och kompetens. Enligt oss
ar det viktigt att fanga upp positiva tillgangar och starka dessa for att pa sikt arbeta med
utvecklingsomraden.

Magelungens arbetssétt ar systemiskt. Detta innebér att alla &r vi del av olika system (t.ex
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familj, skola, kompisar, arbete, fotbollslag) som vi bade paverkar och paverkas av. Systemiskt
tankande innebar att man ser pa sammanhang och helheter i arbetet med manniskor och deras
relationer. Vi arbetar aven losningsfokuserat d.v.s. att vi utgar ifran en tilltro till att varje
manniska besitter kompetens och kunskap som kan hjélpa personen att hitta I6sningar. Var
uppgift blir att hjalpa eleven och foréldrar att hitta tilltro till den egna formagan att na de mal
familjen vill.

Foraldrarna bjuds med pa skolans aktiviteter och utflykter. Alla foraldrar erbjuds méjlighet till
regelbundna samtal med vara familjeterapeuter.

Foraldrarna har haft mojlighet att delta i KOMET (Kommunikationsmetoden) som ar ett
foraldratraningsprogram i grupp som halls av vara licensierade gruppledare. Under
varterminen hade Magelungen en Kometgrupp som bestod av foraldrar fran alla tre enheterna.
Foraldrarna uppskattade traffarna och har haft dnskemal om en fortsattning.

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra
X

Forbattringsomraden

Skolan ska under kommande lasér fortsatta att utveckla former for foraldrasamarbete.

Skolans hemsida behdver utvecklas genom att mangden av information 0kar och att den alltid
halls aktuell.
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3.5 Laroplansmal — Skolan och omvarlden

MBC-skolans elever ska fa underlag for att vélja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att
skolan samverkar med gymnasiala utbildningar, arbetslivet och narsamhallet.

Skolans mal &r att eleverna ska inhamta tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att kunna
granska och vérdera olika valmojligheter gallande den egna framtiden.

Alla anstéllda vid MBC-skolan ska bidra till att motverka sadana begransningar i elevens
studie- och yrkesval som grundar sig pa kon, social eller kulturell bakgrund.

Atgarder

v MBC-skolan ska utveckla kontakter med kultur och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter som kan berika skolans larandemiljo. Eleverna ska fa majlighet att besoka
olika verksamheter och skolan ska bjuda in olika aktorer fran andra verksamheter med
anknytning till kultur och féreningsliv.

Genomfort

< Skolans studievégsledare ska informera och végleda vara elever, saval i grupp som enskilt,
infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen.
Genomfort

\ Studievégsledaren och alla som arbetar vid MBC-skolan ska sarskilt uppmérksamma
mojligheterna for elever med funktionshinder eller med sarskilda behov.
Pagar

Analys

Eleverna vid MBC-skolan har getts mdjlighet att besoka olika verksamheter bade inom lanet
och utanfor Orebro. | samband med arbete med olika temaomréden har eleverna besokt
arbetsplatser och utstallningar. Nagra av skolans elever har haft praktikperioder pa olika
foretag.

De elever som har varit intresserade av praktisk-estetiska utbildningar har vid tva tillfallen fatt
besoka verksamheter pa Virginska skolan (gymnasieskola i Orebro).

Eleverna har varit pa skolbioférestallningar (biograf Roxy) och besoker regelbundet
Stadsbiblioteket for att ta del av olika sortens samhallsinformation. MBC-skolan har &ven
samarbete med studieforbundet Sensus.

| slutet av hostterminen 2010 anstéllde skolan en behorig studievagledare pa deltid. Eleverna
och deras vardnadshavare har fatt information om framtida yrkesval samt om de olika
gymnasieprogrammen. Studievagsledaren var dven med pa varens foraldramate for att,
tillsammans med rektorn, berdtta om den nya skollagen och om de férandrade
behorighetskraven.
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Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden

Vi ska fortsatta att bjuda in fler aktorer till skolan samt att besoka olika verksamheter som kan
motivera vara elever att soka sig till olika omraden i omvérlden.

Skolans entreprenoriella forhallningssatt maste tydliggoras och bli mer synligt. Det
langsiktiga malet &r att entreprendrskapet ska genomsyra skolans vardag och préagla var
larandemiljo pa ett naturligt satt som latt kan uppfattas savél av vara elever och deras
vardnadshavare som av utomstaende besckare.
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4. Sammanfattande beddémning
Bedomning av maluppfyllelse
Maluppfyllelse har natts inom foljande omraden:
e Normer och vérden
e Elevernas ansvar
e Skola och hem
e Skolan och omvarlden
Maluppfyllelse har delvis uppnatts inom:

e Kunskaper

Sammanfattning

Varens arbetsmiljoenkat visar att eleverna trivs bra och kanner sig trygga med sina kamrater
och personal.

Kompetensutveckling bland lararna sker bade internt och externt.

Individuellt upplagg av studier samt mycket téta foraldrakontakter ar utgangspunkten for
MBC-skolans arbete med elevernas ansvar och inflytande.

De allra flesta foraldrar ar mycket aktiva i sina barns skolgang och har gett positiv respons pa
att i sa hog grad kunna vara delaktiga i planeringen av verksamheten.

Det entreprendriella forhallningssattet behdver tydliggdras sa att det blir mer synligt.

Betygsstatistiken for varterminen 2011 visar forbattrade resultat for flera av vara elever.

Atgarder for battre maluppfyllelse
Lardomar och slutsatser for att i framtiden na battre maluppfyllelse:

Fortsatt prioritet gallande liroplansomridet Kunskaper”. Fokusering pa det
specialpedagogiska arbetet i syfte att i &nnu storre grad skraddarsy undervisningen samt att
skapa annu battre larandemiljoer till alla elever oavsett deras svarigheter och behov.

MBC-skolans larare ska fortsétta utveckla sitt arbete med LPP (Lokal pedagogisk planering) i
amnes- och larargrupper.
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For att garantera undervisningens goda kvalité samt okad maluppfyllelse bor lararnas
kompetensutveckling samt 6kad tillgang till behériga amneslérare vara nagra av de viktigaste
forbattringsomradena.

Kaisa Johansson

Rektor MBC-skolan Orebro
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Bilaga 1

Systematiskt kvalitetsarbete pa Magelungens skolor

Hur blev det?

Vagen till
framgang

Hur gor vi? 2

Var ar vi?

Vart ska vi?

Fokus pa mal
och resultat

Delaktighet
och inflytande

Langsiktighet
och uthallighet

Augusti: Analys av var vi ar gors. Forarbetsdagar. Analys av vart vi ska och

beslut om vilka mal som skall prioriteras under aret.

Genomgang av hur vi gor for att uppna prioriterade mal och hur vi mater detta.

Verksamhetsplan for aret skrivs.

September: Fortbildningsplan upprattas efter medarbetarsamtalen.

Fortbildningen samspelar med de prioriterade malen.

Oktober: Traff med natverksskolor for att diskutera likvardig betygssattning

och kvalitetsarbete.

December: Elevenkat gors.
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Januari: Enkatresultaten analyseras. Terminsbetygssattningen analyseras.
Analys av hur det blev och om vi ar pa ratt vag.

Mars: Traff med natverksskolor for att diskutera likvardig betygssattning och
kvalitetsarbete.

Maj: Ny enkat gors till foraldrar och elever.

Juni: Malen mats utifran tidigare beslutat satt. Analys av hur det blev under det
gangna skolaret. Vilken maluppfyllelse kan vi se?

Verksamhetsberattelse och Kvalitetsredovisning skrivs.

Det cykliska arbetet fortgar nastféljande ar pa samma vis. Efter nagra ar
uppstar ett mycket intressant jamférelseunderlag.

Prioriterade mal for ldsaret 10/11
e Likvardig betygssattning.

e Arbete mot krankande behandling. Likabehandlingsplanens férankring
hos eleverna skall forstarkas.

e Procentuell 6kning av antal godkanda betyg och att fler amnen
betygssatts.

e Att elevernas trygghetskansla okar.

e Okad forstaelse hos personalen for neuropsykiatriska diagnoser.

Vi arbetar med egna enkater genom Schoolsoft och sjalvskattningsinstrument
fran BRUK.

Vid sidan av detta sa fortgar var skolforskning pa akademisk niva.
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