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Gaveliusgruppen

1. Huvuduppdrag

Vart uppdrag bygger pa att méjliggora och erbjuda dagliga strukturer och stodjande kontakter
for i dldern 13-18 ar, som framjar deras sociala och kansloméssiga utveckling och kompetens
utifran uppsatta mal. Gaveliusgruppens dagverksamhet riktar sig till ungdomar med skiftande
sociala och psykiska svarigheter sasom t ex koncentrationssvarigheter, isolering, depression,
tvangstankar, tvangshandlingar, psykosproblematik och vi tar &ven emot ungdomar med
neuropsykiatriska diagnoser. Uppdraget ar ocksa att ge familjer stod i sin gemensamma
utveckling och foraldrar i sitt foraldraskap. Uppdraget ar att utifran familjers och
uppdragsgivares malformuleringar skapa en struktur som pa basta satt kan passa behov och
resurser hos varje enskild ungdom och dennes familj. VVarat uppdrag bygger pa ett tydligt
malfokus med ungdomar och foréldrars delaktighet i sin egen dnskade utveckling.

Forandringar som skett under aret ar John Soder under varen 2010 borjade arbeta som
familjeterapeut pa Gavliusgruppen. | borjan var han bade samordnare och familjeterapeut da
hans” ungdomar skulle sluta till juni och vidare till gymnasiestudier. Don- Pauli Wigardt
anstalldes som samordnare, han har tidigare arbetat som miljéterapeut pa behandlingshemmet
Sodermalm.

En annan forandring som skett &r att vi from februari fatt lunch levererat till oss fran
Behandlingshemmet Sédermalm. Gaveliusgruppen har dagligen fatt hemlagad mat till lunch
da behandlingshemmet &r vagg i vagg sa har vi sjalva hamtat maten varje dag. Innan dess
hade vi en vikarie som lagade lunch for att minska samordnares arbetsuppgifter da de aven &r
skolstdd.

Under sommaren andrade vi om i rummen pa Gaveliusgruppens nedervaning och gjorde om
det gamla personalrummet till ytterligare ett samtalsrum och flyttade samt ut6kade darmed
personalrummet/kontoret till det tidigare “hédngrummet” och lilla koket. Vi malade éven hela
under véningen samt kopte nya mdbler till ’stora” samtalsrummet, for att gora huset mer
mysigt.

Samordnare Rolla Estaifo har HT 10 pabdrjat en KBT-utbildning, 15 poang, via Ersta-
Skondal och Magelungen.

I mars gick Frida Bruce vidare inom foretaget for att arbeta som kurator i Maglelunges
gymnasium, i elevhalsan.

Larare Fredrik Ahlén var pappaledig en dag i veckan under ht 10 och da hade ungdomarna
engelska med l4rare Erik Adén som bérjade i féretaget ht 10 som idrotts- och engelska larare.



2.FOrutsattningar

2.1 Belaggning

Pa Gaveliusgruppen har vi tillstand for 9 ungdomar samt 2 externa platser men vi tanker att
Gaveliusgruppen dr en liten” grupp med sju ungdomar i ’huset”, i den dagliga verksamheten.
Vi startade det nya aret med 6 ungdomar och till april borjade en ny ungdom hos oss. Till
sommaren slutade 3 ungdomar, tva gick vidare till gymnasiestudier i hemkommun
(kockutbildning samt Samhall med inriktning mot teater), en ungdom ville ta ett sabbatsar och
jobba for att senare plugga till sig alla amnen. Vi har aven haft eftervard i form av coach
uppdrag och familjesamtal med en ungdom. En ungdom bérjade under sommaren och for tva
ungdomar pabdrjades ett inskrivningsarbete redan i april i form av moten med Socialtjanst,
skola och foraldrar for att borja i verksamheten i augusti. Fran sommaren har vi haft full
belaggning.

2.2 Efterfragan
Vi har haft kontinuerlig efterfragan pa platser under hela aret men vi markte av en kraftig
minskning av forfragningar mellan september och oktober.

2.3 Personalresurser

Chef:
- Paivi Leivo, chef, heltid; Beteendevetare, steg 1/grundlaggande psykoterapiutbildning
S:t Lukas, systemisk familjearbete Botkyrka Kommun/ Bengt Arnfast, Systemisk
Ledarskaputbildning med Magelungen/KCC.

Samordnare:
- Jenny Rider, samordnare, heltid; Socionom.
- Rolla Estaifo; samordnare, heltid; Socionom.
- Don-Pauli Wigardt, samordnare, heltid: Socionom.

Familjearbete:
- John Soder, samordnare, heltid; Beteendevetare, Systemisk familjeterapi med
Magelungen/KCC.

Larare:
- Fredrik Ahlén, behdrig larare.

Coach:
- Frida Bruce, coach, heltid; Socionom. Frida slutade pa Gaveliusgruppen 2010-03-01 for
att arbeta som coach och kurator pa Magelungens Gymnasium.

Vikarie:
- Vanna Holm, tidigare praktikant fran Stockholms Socialhdgskola.
- Jogen Brandt, timvikarie, fran Tollaré Folkhogskola.
Ovriga:
- Louise BeckFriis; leg kognitiv psykoterapeut, konsult, tva dagar/vecka.



- Ingrid Malmsten; psykologlakare, konsult,
- Carl Olverin; utredningspsykolog inom Magelungen.

2.4 Lokaler

Gaveliusgruppens lokaler &r valdigt mysiga men utrymmet &r begransat. Larare Fredrik har
haft kontor i koket pa dvervaningen, samordnare och familjeterapeut har delat ett litet kontor
pa nedervaningen. Under sommaren andrade vi om i rummen pa Gaveliusgruppens
nedervaning och gjorde om det gamla personalrummet till ytterligare ett samtalsrum och
flyttade samt utdokade ddrmed personalrummet/kontoret till det tidigare “hdangrummet” och
lilla koket. Detta ledde till att Fredrik flyttade sitt kontor till "lilla” koket och hela vénstra
sidan av husets nedervaning nu &r personalutrymme. Vi malade &ven hela under vaningen
samt kopte nya mobler till ’stora” samtalsrummet, for att gora huset mer mysigt.

3. Verksamhetens innehall

3.1 Ramar

Dagverksamheten vill sa langt det som mojligt erbjuda flexibla I6sningar for ungdomarna och
deras familjer. Alla enheter erbjuder bade en daglig strukturerad verksamhet samt
skraddarsydda losningar och externa uppdrag utifran ungdomars behov och uppdragsgivares
onskemal. En forutsattning for att ungdomars forandringsarbete ar en god och néra samarbete
med foraldrar/natverk. Verksamheten har tillgang till konsultlakare med barnpsykiatrisk
kompetens. Denne har det medicinska ansvaret vad det galler ungdomarnas eventuella
medicinering. Verksamheten har aven tillgang till individualterapeut for de ungdomar som &r
motiverade for dessa typer av samtal.

Gaveliusgruppen har 6ppet alla vardagar aret runt. Till verksamheten finns en telefonjour
kopplad dér det kan nas personal dygnet runt arets alla dagar. Till verksamheten finns dven
tillgang till en studievagledare, skolskoterska och skollékare.

3.2 Vardegrund
Var vardegrund bygger pa ett systemiskt och salutogent tankande. Detta tank finns i
Dagverksamheterna som helhet och berors darfor inte i detalj hér.

3.3 Metoder
Forhallningssatt och vardegrund &r en viktig del i vilka metoder vi valt att inspireras av i det

dagliga arbetet. VVara metoder ar skiftande for att hitta det basta séttet for varje ungdom och
dennes familj att fa stod i deras forandringsarbete. Metoderna utgar fran systemisk teori och
utifran ett salutogent forhallningssatt med tydligt malfokus och med inslag av KBT, kognitiva
och pedagogiska metoder. Detta sker delvis genom individuella upplagg som kan vara bade
jag stddjande, av pedagogisk och kognitiv art. Vi arbetar mycket med positiv forstarkning
samt Vi arbetar mycket med positiv forstarkning och social emotionell fardighetstréaning
(SEFT som ett paraply 6ver verksamheten) i den dagliga verksamheten men framst i
gruppaktiviteterna. Féardighetstraningen handlar om att hjalpa ungdomar att jobba med sina
svarigheter och hinder, savél i skola som det sociala livet. Givetvis ser hinder och svarigheter
olika ut for olika ungdomar, med det handlar ofta om tex koncentrationssvarigheter, oro och



angest eller aggressionsproblematik. Det handlar ocksa om att rusta ungdomarna med
kunskaper och fardigheter som i sin tur kan 6ka deras sjalvstandighet och sjélvkansla. Ytterst
kan man sdga att fardighetstraning syftar till att starka ungdomens egna resurser. Vi anvander
aven beldningssystem/teckenekonomi for att motivera och forstarka ungdomarnas utveckling
saval socialt som pedagogiskt.

3.4 Samuppdraget

Samuppdraget ar en mycket viktig del for saval samarbetsallians som malfokus och
genomforande. Det ar vart huvudsakliga uppdrag och tillsammans med genomférandeplanen
det ledande maldokumentet i arbetet. Under placeringstiden ses samuppdraget regelbundet
over och revideras vid behov. Samuppdraget signeras ocksa av alla som deltagit for att 6ka
tydligheten.

3.5 Genomforandeplaner

Genomforandeplaner skrivs utifran ett samarbete med familj och socialtjanst och gar i linje
med vara andra strukturer som t.ex. samuppdrag och mal och medel samtal. Denna ar &ven
tankt att svara upp pa BBIC i de fall uppdragsgivaren anvander sig av det.

3.6 Daglig struktur och schema

Dagverksamheten vill sa langt det som mojligt erbjuda flexibla I6sningar for ungdomarna och
deras familjer. Alla enheter erbjuder bade en daglig strukturerad verksamhet med
fardighetstraning (behandling) och skola samt skraddarsydda lésningar och externa uppdrag
utifran ungdomars behov och uppdragsgivares 6nskemal. En forutsattning for att ungdomars
forandringsarbete &r en god och néra samarbete med foraldrar/natverk. Verksamheten har
tillgang till konsultlakare med barnpsykiatrisk kompetens. Denne har det medicinska ansvaret
vad det géller ungdomarnas eventuella medicinering. Verksamheten har aven tillgang till
individualterapeut for de ungdomar som ar motiverade for dessa typer av samtal.

| den l6pande dagliga strukturen varvas skola, gruppaktiviteter och individuella
moten/samordnartid. Upplagget sker med malet att sa langt det ar mojligt framja de behov
som ungdomar och familjer har utifrdn samuppdrag och genomforandeplan.

De yttre strukturerna och ramarna ar tydliga genom att det finns ett tydligt schema for varje
ungdom. Varje dag inleds med frivillig frukost dar ungdomar tas emot av personal. Dagarna ar
uppdelade i skola pa formiddagar och social, emotionell fardighetstraning i form av
gruppaktiviteter pa eftermiddagarna. Fardighetstraningen handlar om att hjalpa ungdomar att
jobba med sina svarigheter och hinder, savil i skola som det sociala livet. Givetvis ser hinder
och svarigheter olika ut for olika ungdomar, med det handlar ofta om t.ex.
koncentrationssvarigheter, oro och angest eller aggressionsproblematik. Det handlar ocksa om
att rusta ungdomarna med kunskaper och fardigheter som i sin tur kan 6ka deras
sjalvstandighet och sjalvkansla. Ytterst kan man sdga att fardighetstraning syftar till att starka
ungdomens egna resurser.

Alla ungdomar har schemalagda mal- & medel samtal med sin samordnare 1 gang/vecka samt
samtal vid behov. Syftet med dessa ar att involvera ungdomen i att samarbeta kring sitt eget
forandringsarbete. Vi tror att den mest meningsfulla utvecklingen sker genom eget ansvar och
att sjalv vara involverad i det forandringsarbetet.



For att starka gruppkanslan genomfors kontinuerliga Vi-méten (en fast tid varje vecka) for att
skapa delaktighet, bra stimning och vi-kansla.

| familjearbetet finns ocksa ett grundldggande systemiskt perspektiv och forhallningssatt. | det
konkreta arbetet kombineras systemteorin med andra teorier och metoder exempelvis
pedagogiskt arbete, kognitiva och strukturella inslag.

Dagarna ar uppdelade i skola pa férmiddagar och gruppaktiviteter pa eftermiddagarna.

- Skola: Samordnare och lérare har ett véldigt gott samarbete och det finns alltid tva
vuxna (l&rare Fredrik och en samordnare) under skolpassen for att alla ungdomar ska
fa mojlighet att utvecklas och lyckas i skolan. Fredrik har det pedagogiska ansvaret for
varje elev/ungdom och ar ansvarig for skolan. Alla ungdomar har en individuell
planering men de arbetar mycket i grupp. Fredrik &r ocksa ansvarig for att [UP gors pa
varje elev/ungdom och AP vid behov. De &mnen som Fredrik undervisar pa plats ar
svenska, engelska och mattematik. De ungdomar (i samrad med foraldrar) som har
kapacitet, vilja och intresse kan dven lasa Samhallskunskapliga @mnen med Fredrik pa
Gaveliusgruppen. Fredrik var pappaledig en dag/vecka under ht 10 och da hade
ungdomarna engelska med Erik Ahlen som ocksa &r deras idrottslarare sedan
terminens start. Alla ungdomar pa Gaveliusgruppen hade idrott under den terminen
och 4 fick godkant i betyg. Under vt-10 hade vi forutom de &mnen som Fredrik
undervisade pa Vita Bergsgruppen aven slojd, idrott, sprak , musik, hemkunskap och
bild inom Magelungen.

- Gruppaktiviteterna: Samordnarna planerar och forbereder gruppaktiviteterna och de
ar i de flesta fall baserade pa ungdomarnas intressen och har har ungdomarna
mojlighet att utveckla sina formagor i att vara i grupp och i samspel med andra. Under
aret har vi haft idrott/halsa, omvarldskunskap, musik, film, bild och SEFT. Det &r en
samordnare som &r ansvarig for gruppaktiviteten (planering och férberedelse) men de
ar alltid tva samordnare som haller i det forutom musik dar &r larare Fredrik ansvarig,
han har haft med sig en samordnare.

| individualterapin finns saval ett psykodynamiskt, sjalvpsykologiskt, systemiskt och
kognitivt perspektiv till grund. Forhallningssatt och metod skiftar utifran ungdomens behov.

3.7 Samarbete med uppdragsgivare

Vi har ett bra samarbete med vara uppdragsgivare och exempel pa detta ar att flera
aterkommer med forfragningar samt att de uttrycker pa utvarderingsméten att de ar nojda med
det forandringsarbete som sker. | fall dar det har varit incidenter runt ett barn/ungdom har vi
haft ett tatare samarbete vilket har varit oerhort bra. En tydlig samarbetsstruktur och en
oppenhet har gjort att vi lattare har kunnat arbeta vidare nar svara situationer har uppstatt.

3.8 Samarbetspartners

Vara samarbetspartners under 2010 har varit socialtjansten i Stockholms Kommun:
Enskede/Arsta/Vantor Sdf, Hagersten- Liljeholmens Sdf, Skarholmens Sdf, Tensta-Rinkeby
Sdf, Haninge Kommun, Huddinge Kommun, Jarfalla Kommun, Nacka Kommun och BUP
Globen.



4. Kvalitetssakring

4.1 Forskning

Fr.o.m. januari 2009 infordes ett nytt system inom Magelungen for forskning dar avsikten &r
att det ska bli enklare att samla in forskning och att bortfallet darmed kommer att bli mindre.
En av personalen har forskningsansvar och gick en utbildning tillsammans med enhetschefen i
borjan av aret. Det nya forskningspaketet bestar av en s.k. basmodul som varje enhet sedan
kan utveckla utifran egna 6nskemal och behov.

4.2 Fortbildning

| medarbetarsamtalen under 2009 har 6nskemal om fortbildning utkristalliserat sig utifran
personalens énskemal kombinerat med de tankar jag har som chef géllande fortbildning for
Gaveliusgruppen. Rolla Estaifo har ht 10 paborjat en KBT-utbildning, 15 poéng, via Ersta-
Skondal och Magelungen. Jenny Rider har uttryckt intresse kring att forkovra sig mer inom
Neuropsykiatriska diagnoser, hon kommer att utbilda sig inom det nésta ar.

4.3 Handledning

Vi har under aret haft gemensam handledning dar samtliga i personalgruppen varit med samt
handledning utifran vara olika roller. I den gemensamma handledningen och den for
samordarna har vi haft Ola Eriksson som handledare, han &r familjeterapeut, handledare och
larare pa Socialhdgskolan i Stockholm. Familjeterapeut John Soder har haft handledning med
andra familjeterapeuter inom Dagverksamheterna med handledare Ernst Salomon,
familjeterapeut och handledare. Paivi Leivo har haft chefshandledning med samtliga chefer
inom Dagverksamheterna i Stockholm med familjeterapeut och handledare Eva Redemo. Den
handledning vi i Gaveliusgruppen har idag ar en forandring fran forra aret och samtliga ar
nojda med bade den gemensamma och den enskilda utifran vara olika roller och samtliga har
en onskan att fortsatta med den till nasta ar.

4.4 Dokumentation

Dokumentationen &r en viktig del i att sékra att vi gor det vi sdger att vi ska gora och det ska
ga att folja den roda traden i arbetet via journalerna. Féréaldrar och ungdomar informeras om
att vi journalfor arbetet som sker pa enheterna och att de nar de vill kan lasa deras journaler.
Manga dokument, sasom samuppdrag, genomférandeplan och mal och medel samtal ska lasas
igenom och skrivas under av de berérda.

Vidare ar utvardering och dokumentation kring gruppaktiviteter viktig och under utveckling,
likasa kring rutiner for livsmedelshantering och brandsakerhet. Det finns
dokumentationsmallar och fastlagda rutiner for klagomalshantering och
avvikelserapportering.

Vi har under aret fortsatt att utveckla var dokumentation i journalsystemet Safe Doc och da
framst kring innehall dvs. hur vi skriver vara journaler, hur man kan folja forandringsarbetet i
dokumentationen. Detta har vi gjort genom att Paivi gar igenom journalanteckningar med
jamna mellanrum och ger feedback antingen skriftligt eller muntligt pa innehallet av
dokumentationen.



Vidare &r utvardering och dokumentation kring gruppaktiviteter viktig och vi har utvecklat ett
dokument tillsammans med Gaveliusgruppen for att ungdomar ska kdnna KASAM, vara
delaktiga i sitt forandringsarbete i gruppaktiviteter och vi jobbar vidare pa att utveckla
latthanterliga dokument for utvéarderingar av gruppaktiviteter som idag framst sker via
diskussion med ungdomarna. Fredrik ar livsmedelansvarig och IT-ansvarig och han har
samlat ihop viktigt material for hur vi hanterar livsmedel utifran att vi idag inte lagar maten pa
enheten utan far den leverad. Rolla ar brandansvarig och vi har t.ex. brandgenomgang med
ungdomar med jamna mellanrum. Det finns dokumentationsmallar och fastlagda rutiner for
klagomalshantering och incidentrapportering.

Vi har dven under aret arbetat med sakerhetsfragor utifran vald och hot om vald. Vi har jobbat
med det i personalgruppen genom att problematisera, diskutera och vi har kommit fram till
planer pa hur vi:
- Jobbar med férebyggande t.ex. via Vi-mdoten och i enskilda samtal med ungdomar.
- Vad vi ”gor” om/nar det sker, plan finns i KRIS parmen.
- Vad som sker efterat dvs. vilka kontakter ska tas, kalla till méten och ev.
polisanmalning.

For att faststalla ungdomarnas sékerhet, finns utdrag fran brottsregistret pa samtliga personal,
handledare samt praktikanter.

5. Forbattringsomraden

5.1 Utvecklingsarbete

Inom forandringsarbete har vi i arbetsgruppen pratat om att utveckla:

- Tydliggora forandringsarbetet (behandlingsarbetet) fér ungdomar och féraldrar.
Skolan &r tydligare att folja upp och prata kring, hur kan vi bli béattre pa att tydliggora
forandringsarbetet samt hur pratar vi om detta med ungdomar och foraldrar? ?= Nar
det galler denna utvecklingspunkt sa kommer vi alltid att jobba med att bli béttre pa att
bli tydligare. Under 2010 har vi blivit tydligare i forandringsarbetet gentemot
ungdomar och féréldrar bl.a. genom att vi har haft foraldraméte dar vi pa ett tydligt
satt “delade” upp informationen genom att; samordnarna pratade forandringsarbete i
den dagliga strukturen (hur vi hela tiden jobbar med social, emotionell
fardighetstraning), gruppaktiviteter och mal & medel, John pratade om familjesamtal,
Fredrik pratade om hur han foljer skollagen, hans tankar om undervisning och larande,
Erik som &r idrottslarare pa Magelungen och har engelska var pa motet for att
presentera sig och han beréttade om hans tankar om kring idrott och engelska.
Studievégledare Ann var ocksa pa motet om hennes johbb.

- Utvardera gruppaktiviteter: tycker ungdomarna att det ar/har varit meningsfullt? ?=
under aret har vi utvarderat gruppaktiviteter framst genom enskilda samtal med
ungdomarna och darigenom fatt information om vad de jobbat med, hur de har
utvecklats och vad de har fér onskemal géllande gruppaktiviteter samt innehallet i
dessa aktiviteter.

- Vi har tankar om att ha foraldramaten: for gemensamma diskussioner kring skola o/e
forandringsarbete samt att vi har en tanke om att de ocksa ska fa kanna att de med i ett
storre sammanhang med andra foraldrar= vi har haft foraldramoten en gang per termin



och kommer att fortsatta att utveckla det till att ha fler och ocksa jobba med olika
teman sasom laxlasning, somnrutiner etc.

- Hur syns och marks familjearbetet pa Gaveliusgruppen?= Det har markt genom att
John haft foraldra- och familjeperspektivet levande i forandringskonferenser samt att
alla foraldrar férutom en familj har regelbundna samtal med honom.

- Dokumentation: vi behdver arbeta med att bli battre pa att dokumentera
forandringsarbetet som ungdomar gor hos oss. Hur arbetar vi (ungdomar, foréldrar och
personal) mot malen och hur marks det? ?= Vi har blivit battre pa att dokumentera
forandringsarbetet, det ar tydligare idag pa vad ungdomarna jobbar med/mot men detta
ar nagot vi hela tiden kan utveckla och bli battre.

Personal:

- Att fa in/hitta en person som brinner for familjesamarbete och som lyfter fram
foraldraperspektivet= Vi har anstallt John Séder som familjeterapeut och det kanns
jattebra och han kommer att lyfta fram foréldraperspektivet i Gaveliusgruppen. Han
har varit med och startat Gaveliusgruppen och kanner samtliga ungdomar och deras
foraldrar. Han har dessutom gatt fardigt sin utbildning i Systemisk familjeterapi med

Magelungen/KCC.

- Att hitta en struktur i personal och forandringskonferenserna= vi har under hela aret
testat olika varianter och till sen hosten kom vi fram till en modell som vi ska fortsatta
att jobba med. Vi har numer en bra struktur och det ar tydligt hur vi jobbar med alla
olika delar (samordnare, skola och familjearbete) och samtliga i arbetsgruppen &r
informerade om vad ungdomarna jobbar med.

- Kompetensutveckling: viken kunskap behover vi komplettera med inom
arbetsgruppen? ?= Under aret har vi pratat om att vi behéver komplettera eller fa mer
kunskap kring neuropsykiatriska diagnoser och hur vi pa basta satt méter upp vara
ungdomar om har diagnoser i det dagliga arbetet utifran deras styrkor och svarigheter.
Jenny kommer att paborja en 7,5 poéangs utbildning inom detta till varen 2011.

- Tydliggdra vara gemensamma mal som arbetar mot under terminen och sedan
utvérdera. = Har har vi hittat en modell som fungerar och passar oss. Vid
planeringsdagar for terminen utvarderar vi hur terminen varit utifran tre delar; roll,
gruppaktiviteter/skola/familjeterapi samt helheten. Efter det presenteras allas
uppfattningar kring hur terminen varit sa satter vi upp mal att arbeta mot/med infor
kommande termin. Utvecklingen infor nasta ar ar att den forsta delen ska jag ha med i
medarbetarsamtalen for att samtliga dven ska kunna ha enskilda mal att jobba
mot/med.

- Mojliggora tid sa att vi har gemensam planeringsdag infér terminsstart= vi har haft
planeringsdagar bade nar vi utvarderar och planerar= Detta har vi lyckats med genom
att ha nagra kvallsaktiviteter sa att vi jobbar in den tiden.

- Mojliggora tid sa att samordnarna kan planera gruppaktiviteter= Samordnarna har
blivit battre pa att dels att boka/planera in tid for planering men ocksa att ta tiden for
att gora det utan att det paverkar det dagliga arbetet eller kvalitén.

- Hitta en langsiktig och funderande l6sning pa luncherna= Vi har under detta ar fatt
hemlagad lunch fran Behandlingshemmet S6dermalm. Nésta utveckling kring detta ar



att mojliggora leverering av god hemlagad lunch till flera enheter da det ar bade
tidssparande och ekonomiskt att centralisera detta.
Arbetsmiljo:
- Hitta en 16sning pa hur personalens arbetsmiljo kan forbattras= Vi har gjort om i
rummen pa Gaveliusgruppens nedervaning och gjorde om det gamla personalrummet till
ytterligare ett samtalsrum och flyttade samt utékade darmed personalrummet/kontoret till
det tidigare "hangrummet” och lilla koket. Vi mélade dven hela under vaningen samt
kopte nya mobler till ’stora” samtalsrummet, for att géra huset mer mysigt.

- Till nésta sommar: kdpa nya utemdbler= vi har kopt nya utemabler.

5.2 Utvecklingsarbete 2011

Vid terminslut hade vi en planeringsdag dar vi bade utvarderade terminen/aret som gatt och sa
jobbade vi igenom vardegrunden. Vardegrundsarbetet &r att prata igenom och satta ord pa vad
det betyder for oss da ju det handlar om hur vi beméter vara ungdomar, foraldrar och
uppdragsgivare. Gavvens vardegrund star som grund for de utvecklingsomraden som finns till
nasta ar, se bilaga 1. Utvarderingen kom fram till utvecklingsomraden till nasta termin/ar, se
bilaga 2.



