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1.Allmant:

Camilla anstalldes pa 10 timmar i januari manad 2010 for att genomfora en
marknadsundersokning. Marknadsundersokningen presenterades for styrelsen i slutet av
januari.

From februari manad anstéalldes Camilla pa 20% for planering och att starta upp
verksamheten. Det handlade om att sdka olika tillstand (socialstyrelsen, brand, livsmedel,
bygglov, milj6) leta lokal, anstalla en ldrare samt behandlingssamordnare.

| augusti borjade Camilla och Monica Fahlberg med en tom lokal. Inkép av mobler och annan
utrustning samt montering av mobler, sy gardiner mm holl oss sysselsatta under hela augusti
samt en stor del av september. Vi valde att anlita en Feng Shui konsult for att fa miljon sa
trivsam som mojligt samt att kunna anvanda investeringsbudgeten pa ett klokt vis
(kostnaden for fengshui konsultens arbete stod Camilla och Monica for)

| mitten av augusti borjade var larare Fred Hussein sitt arbete hos oss.

Marknadsforingsaktiviteter:

Under varen skickades ett stort antal inbjudningar ut till socialtjanst och skola i Gavle,
Sandviken, Ockelbo, Alvkarleby, Séderhamn och Tierp. Inbjudan till en féreldsning om
"hemmasittare” som Robert och la fran Magelungen Evidens holl. 85 st anmaélde sig och c:a
65 personer kom pa foreldasningen som holls i Musikhuset i Gavle. | samband med
forelasningen informerade Camilla om dagverksamheten som skulle starta i augusti 2010.
Forelasningen blev mycket uppskattad av ahoérarna.

Under augusti manad skickas ett stort antal inbjudningar till Oppet Hus ut till socialtjanst och
skola i Gavle och kranskommuner. Tillsammans med inbjudan féljde ett nyhetsbrev med
information om var vi befann oss i processen. Vi valde att ha 2 dagar med generdsa
dppentider for att kunna locka s& manga som méjligt. Det kom c:a 45 bestkare under Oppet
Hus dagarna. Vi fick positiv respons pa lokalen och verksamheten. Handldggare fran
socialtjansten i Gavle kom men inga fran kranskommunerna. Nagra rektorer kom pa besok
men inga chefer fran socialtjansten, dock en ekonomichef fran skola/socialtjanst i en
kranskommun. Nagon fran socialndmnden kom samt ett kommunalrad.

Publicitet i bada lokaltidningarna (Gefle Dagblad, Arbetarbladet).

Information om verksamheten har skickats ut via e-mail till socialtjansten i Gavle med
kranskommuner under hosten 2010.

| slutet av hosten skickas inbjudan till féreldasning om “Barn och Trauma” med Kristofer
Wikstad, Magelungen Kollo, ut till socialtjansten i Gavle och kranskommuner. Pga olyckliga
omstandigheter fick vi flytta foreldsningen fran december till januari 2011. Till féreldsningen
kom c:a 13 personer fran Gavle, Séderhamn, Hofors och Alvkarleby. Ahorarna var mycket
ndjda med foreldasningen och vi fick positiv feedback pa lokalen och verksamheten.



| december skickade Daniel ut ett brev samt forskningsrapporten till chefer inom
socialtjansten i Gavle, Sandviken, Hofors samt till ledamoter i socialndmnden i Gavle.

| januari skickades en kort information om verksamheten samt en intervju med en
socialsekreterare fran Orebro (kund hos Magelungen) ut via brev till socialsekreterare i
Alvkarleby och Sandviken. | brevet vilkomnar vi besdkare. En socialsekreterare hor av sig
och bokar en tid.

| januari skickades en inbjudan till forelasning ”Vilken hjalp erbjuds barn och unga med
sociala svarigheter”. En 6verblick av socialt behandlingsarbete i Sverige. Forelasningen ska
hallas av Tomas Lindgren, utvecklingsledare pa Magelungen. Inbjudan gick ut till samtliga
ledamoter, forvaltningschefer for socialtjanst och skola samt chefer for
myndighetsutdvningen inom socialtjansten i Gavle, Sandviken, Ockelbo, Tierp och
Alvkarleby.

Moten/traffar:

e Besok pa Kunskapsforvaltningen i Sandviken (chefer fran skola samt socialtjansten) —
info dagverksamheten

e Socialtjanst Gavles representanter i skolan “Familjestod i skolan” besoker oss

e En chef fran barn och utbildningsférvaltningen (ansvarar for forhojd skolpeng)
besoker oss

e Gavle kommuns skolkuratorer beséker oss

e Specialpedagogerna fran Tierps kommun besdker oss for bade info samt gemensam
forkovran

e BUP behandlingsenhet (chef, lakare, sjukskotare, kuratorer, pedagoger) besoker oss

e Besok pa socialtjansten i Tierp — info dagverksamheten

e Besok Tierps kommun, produktionschef samt samtliga rektorer — info
dagverksamheten

e Rektorer fran Resursskolorna i Gavle ( Resursskolorna har en rektor men personerna
pa tjansten har under perioden aug-jan bytts 4 ganger), vi har fort samtal med
samtliga 4 och traffat 3 avdem)

Marknadsforing per telefon:

Har ringt till samtliga chefer for socialtjansten, bade forvaltningschefer och chefer for
socialtjansten, informerat och fragat om vi kan traffas. De som tagit emot oss ar Sandviken
och Tierps kommun.

Under januari 2011 ringde Daniel till Socialtjanst Gavle for att forsoka fa till en traff. Chefen
for familjeenheten (handlaggare samt behandlare) lovade att aterkomma men har inte gjort
det. Forvaltningschefen lovar att aterkomma med ett datum for en tréaff.



Ovrigt:

Skickat inbjudan till flera chefer for myndighetsutovningen i Gavle samt Sandviken. Har
fragat efter en dialog med handlaggare och deras chef om var verksamhet, vad de
efterfragar och onskar. Har i inbjudan erbjudit att vi kan forlagga traffen i samband med
lunch som vi da bjuder pa. Gavle har tackat nej, Sandviken har tackat ja samt att de ska
dterkomma med lampligt datum (det har inte skett). Ockelbo, Alvkarleby samt Hofors har
avbojt.

| januari hérde en politiker av sig till oss, hon ville komma pa studiebesok. Hon har tidigare
varit ledamot och vice ordf for socialndmnden i Gavle. | dag ar hon riksdagspolitiker for
socialdemokraterna i Gavle. Elin som hon heter bestkte oss i mitten av januari. Elin far
information om verksamheten, vi for en dialog om barn och ungdomars behov och om den
verklighet som rader i Gavle. Elin frdgade om vi vet varfor det inte har tagits upp nagra
arenden pa socialndmnden dar Magelungen féreslas som insats. Informerar att bade
handlaggare och behandlare har foreslagit Magelungen som insats for sina chefer men att de
har uttryckt sig i termerna “det &r ingen idé”. Elin uttrycker att det inte kommer fran
politikerna, tvartom valkomnar de en diskussion och framstéallan om ev placering. Vi behover
prova nya vagar dar ungdomen blir kvar i sin naturliga miljé beskrev Elin. Elin berattade att
hon kommer att kontakta ledamoter inkl ordf i socialndmnden for att be de ta upp fragan,
med cheferna pa socialtjanst Gavle, om hur det kommer sig att de inte placerar ungdomar
pa Magelungen.

2.Verksamhetens innehall:

Magelungen utveckling AB erbjuder en flexibel och behovsanpassad verksamhet for
ungdomar mellan 12-17 ar och deras familjer/natverk. Fokus ligger pa att ge stéd i den
sociala och kdnslomassiga utvecklingen samt att bygga upp och starka kompetens, bryta
negativa monster och att bidra till en positiv utveckling. Férutom en individuellt anpassad
skola erbjuds eleverna en dagverksamhet som bla innehaller; SEFT (social emotionell
fardighetstraning) individuella samtal, fardighetstraning, gruppaktiviteter, skapande
verksamheter samt utflykter och studiebesok. Vi erbjuder ett ndara samarbete med foraldrar
dar vi erbjuder familjesamtal och foraldramoten. Varje elev ingar i ett team som bestar av
foraldrar, samordnare, familjeterapeut och en skolmentor. Teamet traffas regelbundet for
att hjalpas at att hitta mojliga vdgar att na de gemensamt uppsatta malen.

3.Inskrivningsforfarande:

- Informationsmote: (Magelungen ger information om vad vi erbjuder till foraldrar, elev och
uppdragsgivare).

- Presentationsmote: natverket ger information om vad som ligger bakom ansékan till
Magelungen.

- Forfragan pa telefon: (socialtjansten och/eller skola) forsta bedémning.
Samuppdrag: Uppdragsgivare, familj och teamet runt eleven formulerar ett tydligt uppdrag.



Har ar det viktigt att fokusera pa positiva malbilder. Viktigt att alla blir lyssnade pa.

- Valkomstmote: Har startar en provotid pa nagra veckor for att eleven och familjen skall fa
prova vad det innebar att vara pa magelungens dagverksamhet. Under provotiden traffas
teamet for att lara kdnna varandra och for att lagga upp en bra start pa samarbetet.
Teamledaren sammanstaller en genomforandeplan utifran samuppdraget.

- Utvarderingsmote: Har traffas familjen, uppdragsgivare och teamet var sjatte vecka for att
utvardera genomférandeplanen och samuppdraget.

4.Belaggning:
Den 10 januari 2011 skrivs var férsta och i dags dato enda elev in. Det ar en skolplacering déar
skolan betalar c:a 55% av det totala belopp som vi tar.

4.Efterfragan:

Efterfragan har under varen mest varit fran skolan och féraldrar. Socialtjansten har varit mer
aterhallsam och hanvisat till den egna 6ppenvarden. Vi vet att handlaggare i Gavle har haft
Magelungen i atanke men att detta har hindrats av chefer. BUP har enligt uppgift forsokt att
paverka socialtjansten till att placera ungdomar pa Magelungen.

5.Personalresurser:
Sedan starten i augusti 2010 har vi varit en chef 100%, en behandlingssamordnare 100%
samt en larare 100% anstallda.

6.Forskning/utvardering:
En i personalgruppen ar forskningsansvarig. Da vi ar en nystartad verksamhet har vi dnnu
inga resultat att redovisa.

7.Utbildning/Handledning:

Gemensamma dagar for olika yrkeskategorier; samordnare, larare, chefer samt SEFT-dagar
och forskningsdagar. Ett utbildningstillfalle i december pa Magelungen Evidens att arbeta
med ett intensivt behandlingsarbete med ungdomar placerade i familjehem.

Vi har vid 4 tillfallen, a’45 min/gang, haft handledning av Margareta Sjoberg som ar leg
psykoterapeut och handledarutbildad inom psykosocialt behandlingsarbete.

Vi har haft tva foreldsningar med inbjudna gaster; hemmasittare samt barn och trauma.
Vi har varit pa studiebesék hos Magelungen Alvsjd, Farsta, Orebro och Visteras.

8.Fortsatt kompetensutveckling:

Under varen 2011 kommer Camilla, Monica och en blivande kollega (férhoppningsvis) Karl Alpe att fa
fortlopande utbildning och handledning fran Magelungen Evidens i det strukturerade, manualstyrda
arbetssattet med familjehemsplacerade ungdomar.



9.Konferensstruktur:

Vi har regelbundna traffar varje vecka dar all personal traffas. Dar avhandlas saval praktiska fragor
som rapportering fran varje samordnare angaende elevarbetet. Har finns ocksa utrymmer for all
personal att prata om sina upplevelser i det dagliga arbetet.

10.Dokumentation:

Vi har under hésten 2010 fatt information frdn Magelungen Orebro om hur vi ska anvédnda
dokumentationsprogrammet safe dok . Dar samlas all dokumentation sdsom journalanteckningar,
beslut, samuppdrag och genomférandeplaner. Samordnaren ar ansvarig for att detta skots.
Dessutom gors en manadssammanfattning som lamnas till berérd socialsekreterare. Da vi endast har
en elev inskriven som ar en skolplacering har vi inte bérjat anvanda oss av programmet.

11.Lokaler/Funktionalitet:

Var verksamhet ar pa 284 kvm i ett plan. Vi finns pa 4:e vaningen i ett hus som rymmer olika
utbildningsverksamheter. Trappuppgangen delas med 3 olika gymnasieprogram, Barn och Fritid,
Hantverk och Omvardnad. Det finns en hiss i huset men den ar forsedd med Ias, endast personal har
tillgang till nyckel (vi har nycklar). Vi har ett stérre klassrum, ett grupprum, ett rum fér samtal/vila,
ett rum for konferens/skapande aktiviteter och SEFT, ett matrum, ett kdk, ett uppehallsrum med TV,
ett kapprum med 2 toaletter och 1 dusch och 3 kontorsrum. Genom hela lokalen I6per en lang
korridor. Lokalen blev ommalad innan vi flyttade in. Vi har anvént oss av en Feng Shui konsult som
har hjalpt oss att tdnka kring farger, former, funktion, miljé och att fa till en pedagogiskt anpassad
miljo for var malgrupp.

Socialstyrelsen och kommunens miljdinspektor har varit hos oss under hosten 2010 och godkant
lokalen.

12.Brandskydd:
Under varen 2010 hade vi en brandinspektion fran Raddningstjansten i Gavle. De papekanden som vi
fick atgardades per omgaende av hyresvarden, innan vi flyttade in.

13.Utvecklingsomraden:

Vi behover fa flera ungdomar inskrivna pa dagverksamheten. Hur kan vi fa socialtjansten och skolan
att kopa vara tjanster? De indikationer som vi har fatt tyder pa att vi likstadlls med 6ppenvarden. Vi
har forsokt att formedla att vi ar ett alternativ till HVB. Kostnaden verkar ocksa vara ett bekymmer.
Hur saljer vi? Det ar ett utvecklingsomrade.

Under varen 2011 har vi for avsikt att komma igang med verksamheten med familjehem, det
intensiva, manualstyrda arbetet med vara egna familjehem.

Gavle den 1 februari 2011

Camilla Rekke
enhetschef Gavle



