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1. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

1.1 Skolans namn
MBC skolan Sodermalm

1.2 Ansvarig chef
Rektor Géran Mohn

1.3 Kort om skolan
MBC skolan S6dermalm &r en fristaende grundskola beldgen i Stockholms kommun . Skolan
startade i augusti 2007. Skolan vander sig mot elever i behov av sarskilt stod

1.4 Huvudmannens rattskapacitet
Huvudmannen ar Magelungens Behandlingscenter AB. Foretaget ar ett personalagt aktiebolag
med organisationsnummer 556489-1447.

1.5 Styrdokument som verksamheten sker utifran
Verksamheten sker utifran skollagen, friskoleférordningen samt laroplanen fér grundskolan.

1.6 Ovrigt
Denna kvalitetsredovisning omfattar tiden 2008-01-01 — 2009-06-30.

Detta ar var andra kvalitetsredovisning och vi kommer framover att skriva dem lasarsvis eftersom
det passar oss battre da Magelungens Behandlingscenter AB har brutet rakenskapsar som
foljaktligen sammanfaller med skolans lasar.

2 Beskrivning av verksamheten

2.1 Medarbetarnas kompetens
Totalt har vi inom verksamheten under ovan namnda tid i skolan haft 13 anstallda. Nagra har bara
varit anstallda del av tiden.

Namn Uppdrag Utbildning Ovrigt

Go6ran Mohn Rektor Teknisk Magisterutbild- Handledarutbildning
ning, dispens larare 19

Ann Thoursie SYV SYV 120 poang 2,5p SVA
Lararhogskolan gruppvagledning 5p

(Marianne Nilheim)/ | skolsyster Sjukskoterskeexamen Vidareutbildning 6ppen

Cecilia Lofveberg 1983. halso- och sjukvard 1991

(distriktskoterska, bvc)

Anders Sahlin larare Amneslarare i Handledarutbildning
samhallskunskap, historia
och geografi

Gunilla Tovo larare Amneslarare i matematik, | Magisterexamen i

fysik samt No-a@mnen pa
hogstadiet

matematik




Amneslirare i svenska och

Pia Lindberg larare
franska
Erik Schaffer larare 4-9 i matematik och No
Susanne Lindberg
Elin Sved larare 1-7 MaNo + Div. relevanta kurser 30p

specialpedagogik 40p

Paula Soukkan

amneslarare i bild och
franska

Bassem Jerbi

1-7 i So/Sv

Rektorsutbildning

Fredrik Ahlén

4-9 |drare i samhalls-

Specialpedagogik och

vetenskapliga @mnen kommunikation 40p

2.2 Organisation och ledning

Skolan har en rektor. Vi har ocksa en Studie- och yrkesvagledare pa 50 % och en skolskoterska
som under vt 2008 hyrdes in fran ESS-gymnasiet. Men fr.o.m. ht 2008 sa tecknade vi avtal med
Skolhélsan Utbildningsférvaltningen i Stockholm och bytte skolskoterska. Skolans elever gar i
ak 7 -9 pa nagra olika enheter pa Sédermalm med gangavstand emellan sa at bade elever och
personal kan réra sig emellan enheterna.

2.3 Verksamhet

Skolans 6vergripande mal ar att ge elever med skolsvarigheter och sarskilda behov en individuellt
anpassad skolgang. Malsattningen ar att skapa forutsattningar for elever som tidigare har
misslyckanden i skolan bakom sig att lyckas na sina studiemal pa kort och pa lang sikt.

Vi har funnits som skola sedan 2001. Vi horde da till Utbildningsforvaltningen i Stockholm,
ESS-gymnasiet, fram till 2007 da vi fick tillstand att starta tva fristdende grundskolor, MBC skolan
Alvsjo och MBC skolan Sodermalm. Aret dérpa startade vi var gymnasieskola. Vara skolor
fungerade ur verksamhetssynpunkt alldeles utmarkt under ESS-gymnasiet. Eftersom vi hade en
s.k. entreprenadrelation till Stockholms kommun sa papekade Skolverket att detta inte var
forenligt med géllande lagstiftning. Det fanns alltsa inget sjalvandamal for oss att starta egna
friskolor.

Skolan riktar sig framfor allt till elever som har/haft skolsvarigheter av olika slag. Det kan vara
elever med koncentrationssvarigheter, elever som varit mobbade eller utstotta pa olika satt,
elever som har stannat hemma och inte kommit till skolan pa Iang tid av olika skal, elever som av
socialtjansten bedéms behdva ett mindre individuellt sammanhang, elever som varit placerade i
familjehem eller pa institution utanfér Stockholm och &r pa vég tillbaka hem. Vi tar dven emot
elever med neuropsykiatriska diagnoser och/eller psykosocial problem och som inte har kunnat
tillgodogora sig undervisning inom vanlig skola.

Utbildningen sker inom ramen for Lpo 94.

Undervisningen ar individuell, i sma eller stoérre elevgrupper for att skapa arbetsro och mojlighet
att se till var och ens behov och resurser. Tyngdpunkten ligger pa undervisning i de
behorighetsgivande dmnena. Vardegrundsarbete ar en viktig del av arbetet pa skolan med
omraden som demokrati, medbestammande, respekt, hdnsyn, eget ansvar och egna val.
Malsattningen ar att ungdomarna i forsta hand ska bli behériga till gymnasieskolan.




2.4 Viktiga hindelser under aret
| borjan av perioden var fem ldrare anstdllda med skiftande behdérigheter och skiftande
tjanstgoringstid pa tva olika adresser. Under perioden anstalldes ytterligare tre larare och
verksamheten utokades med ytterligare en enhet/lokal. Elevantalet 6kade under perioden fran 14
till 19.

2.5 Uppfoljning av foregaende ars kvalitetsredovisning
Kalenderaret 2007 utarbetade vi var forsta kvalitetsredovisning. Dar foljande omraden nedan
skulle prioriteras 2008-2009. Markering i kursiv stil avser atgarder och ataganden under
verksamhetsperioden.

Forbattrings-/Forandrings-/Utvecklingsomraden

Samarbete med behandlingspersonal

e  Onskemal finns fran flera behandlingsenheter att utoka skola for flera elever. Aven det
medfor 16sningar pa olika satt. Det kan ske mer eller mindre bra — ur olika aspekter:
ekonomiska, kvalitativa, arbetsmiljomassiga, pedagogiska. Vi maste skapa rutiner for detta
tillsammans med behandlingspersonalen snarast.

Kommentar: Vi har under perioden skapat forum for Idrare och behandlingspersonal for att optimera
samarbetet for att mdjliggdra dkad skolgdng for samtliga elever. Vi startade ldsdret 2008-09 med fyra
uppstartsdagar i Treviso Italien med samtliga Idrare och all behandlingspersonal.

e Studiedagar/planeringsdagar med skolpersonal och dagverksamhetspersonal bor ske under
varen.

Kommentar: Vi har under perioden haft ett antal gemensamma dagar med all personal inom Magelungen. Vi
kdnner trots det ett behov av vidare samarbete och utveckling.

Nya verksamheter

e Vita Bergsgruppen — ny dagverksamhet startar pa Bondegatan med sju ungdomar/elever. Har
anstills en larare tillfalligt pa halvtid fran mitten av varterminen 2008 medan verksamheten
successivt byggs upp. Till hosten anstills en larare pa heltid som da eventuellt kan samarbeta
med lararen pa Gaveliusgruppen.

Kommentar: Bdada dessa verksamheter/enheter har under perioden utvecklats med gemensam enhetschef.

e Sommarskola — rektor undersoker mojlighet att anordna sommarskola for elever fran
Magelungens alla skolor i Stockholm.

Kommentar: Vi begdrde medel fran Skolverket att anordna sommarskola. Tyvdrr fanns inte det intresset frdn
elevhdll.

Okandet av det kollegiala samarbetet/flexibiliteten/kompetensen

e Det ar en absolut nodvandighet for oss att kraftigt oka tiden for kollegialt samarbete/ planering
nasta lasar. Vi kommer att ha en eftermiddag i veckan som konferenstid. Vi har under detta
lasar tyvarr inte hunnit med det vi hade bestimt beroende pa att vi endast haft konferenstid 1,5
timmar varannan vecka.



Kommentar: Vi har frdn starten av ldsaret 2008-09 haft en halv konferensdag i veckan. Vi har ddr blandat
handledning med olika typer av fortbildning.

e Vimaste oka var kompetens kring pedagogiska utredningar/kartliggningar.
Kommentar: Magelungen har under perioden startat en utredningsavdelning ddr dven pedagogisk
kartldggning gors.

Fortbildning

Vi behover oka var kunskap pa flera omraden.

e Vi bor skaffa oss en dkad forstaelse for de olika typerna av diagnoser och problem vara
ungdomar har. Detta for att mota varje elev pa dennes niva sa snabbt som mojligt. Vi har
kontakt med radgivare pa Specialpedagogiska Institutet.

Kommentar: Vi har bdde i grupp och enskilt skaffat oss okade kunskaper enligt ovan.

e Vi bor aven fortbilda oss i vara respektive amnen. Detta kan delvis ske internt pa vara egna
larartraffar och egna studiedagar. Det giller ocksa att hitta olika typer av liromedel som
passar till olika elever.

Kommentar: Vid dmnestrdffar sa har vi haft intern fortbildning. Ldrare har dven haft extern fortbildning

e Handledning har vi diskuterat. Det finns uttalade onskemal fran larargruppen om handledning.
Kommentar: Vi har under vdren 2009 haft handledning var fjdrde vecka i tre timmar med extern handledare.
Den har haft fokus pd barn med bekymmer i ett skolsammanhang. Det har upplevts som mycket givande.

2.6 Uppfoljning av Likabehandlingsplanen /Plan mot krinkande behandling
Under senare delen av ldsaret har vi borjat arbeta med var plan mot krankande behandling enligt
de nya direktiven fran och med januari 2009. Vi haller successivt pa att omforma var
Likabehandlingsplan/Plan mot krdnkande behandling enligt bl.a. bestammelser i 14 a kap.
skollagen. Vi arbetar utifran DO, BEO och Skolinspektionens skrift — ”Forebygga diskriminering och
krdankande behandling” utgiven 2009 samt Skolverkets “Allm&dnna rad och kommentarer for att
framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling”. |
detta arbete involveras eleverna genom att de kommer att ges majlighet till inflytande. En
kartldggning av verksamheten kommer att géras genom bl.a. enkdter och samtal med eleverna.
Magelungens Behandlingscenter har ocksa en likabehandlingsplan som i mangt och mycket ar
utformad i enlighet med de direktiv som géller for att utforma en plan mot krankande behandling
enligt ovan. Denna plan ersatter naturligtvis inte den plan mot krankande behandling som
skollagen kraver, men kommer att anvandas som utgangspunkt vid det fortsatta arbetet med

skolans plan

3. Beskrivning av arbetet i verksamheten

3.1 Arbetssitt och arbetsformer
Vid inskrivning hos oss gor vi en pedagogisk kartlaggning av eleven. Vi tar kontakt med senaste
skola/skolor. Vi har samtal med eleven och vardnadshavare. Vi gor detta for att hitta optimala
ingangar till eleven bade vad galler forhallningssatt, schema, niva, larstil och grad av individuellt
stod. Var stravan ar hela tiden att strdva mot normalitet. Det innebar att vi hela tiden utmanar
vara elever att successivt bli mer sjdlvstdndiga och att klara undervisning i stérre grupper. Vi har



kontakt med Specialpedagogiska skolmyndigheten i Stockholm for att hitta optimala beprovade
laromedel av olika slag.

3.2 Lokaler och utrustning
Vi bygger successivt upp vara lokaler sa att de kan motsvara de krav som géller for skollokaler och
specialsalar. Vi kommer ocksa hyra in oss i andra skolor for att tillgodose de behov av lokaler som
vi inte sjdlva har och behover.

3.3 Jamstilldhet och krankande behandling
Jamstalldhet och krankande behandling arbetar vi kontinuerligt med. Vi diskuterar det utifran
lampliga fragestallningar via filmvisning, teaterbesék och bokval som manga ganger handlar om
vardegrundsfragor. Manga av vara elever har varit utsatta pa olika satt innan de kom till oss. Vi
vuxna ser och hér mycket i vart personaltdta sammanhang. Vi lyckas ocksa skapa goda trygga
relationer till vara elever som innebér att de manga ganger litar pa oss och ger oss fortroenden
som vi kan lyfta pa olika satt. Vi kan ocksa fa hjalp och stéd av andra professioner inom
Magelungen. | vart vardegrundsarbete diskuteras och exponeras dessa fragestéllningar hela tiden
i det dagliga arbetet. | var smaskaliga verksamhet har alla mycket kontakt med varandra — bade
elever och larare. Vi foljer upp olika incidenter snabbt. Vi har pa senare tid haft fler incidenter
med krankningar och hot om vald som vi snabbt reagerat pa med moten, tillfallig avstangning,
polisanmalan och foraldrakontakt

3.4 Elevers ansvar och inflytande
Vi har som mal att fa alla elever att kdnna sig delaktiga i utformandet av sin egen planering och
studieplan.

Vi har som mal att alla elever ska vara aktiva och delaktiga i att lara sig ta ansvar for sin egen
planering, passa tider, ta sig till skolan sjalv (vilket &r ett grundlaggande problem for ett antal av
vara elever) och ta ansvar for sin arbetsmiljo. Personalen ska alltid forega med gott exempel. Det
har varit svart att engagera vara elever i elevradsarbete.

3.5 Elever i behov av sirskilt stod
Alla vara elever har behov av sarskilt stod vilket innebér att alla elever har ett atgardsprogram
som successivt utvarderas och revideras. Detta arbete finns beskrivet pa flera andra stallen i
kvalitetsredovisningen

3.6 Allsidighet och saklighet
Skolan foljer gallande laro- och kursplaner och dr 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntrar
att de fors fram. Vi har under lasaret inte haft direkt fokus pa detta annat &n att lararna i sin
undervisning ar 6ppna for olika uppfattningar i diskussioner med eleverna.

3.7 Skolans kontakter med hem, samhalle och arbetsliv
De flesta av vara elever behéver mycket stdd i sin skolsituation. Samarbetet med foraldrarna ar
viktigt. Vi har oftast dven kontakter med myndiga elevers vardnadshavare — givetvis efter
godkdnnande fran eleven. Lararna har i de flesta fallen veckovis kontakt med elevernas foraldrar.
Vi stravar efter utatriktade verksamheter eftersom manga av vara elever har olika bekymmer i
umganget med andra manniskor. Vilket innebar att vi gor teaterbesok, studiebesok pa
arbetsplatser och museer. Merparten av vara elever har inte lyckats i sin tidigare skolgang vilket



innebar att vi hela tiden arbetar med lagom utmaning for att de ska lyckas na s manga mal som
maijligt och for att kunna fungera i samhallet.

4. Resultat och maluppfyllelse i verksamheten for verksamhetsaret 08/09
De betygsresultat vi kan konstatera efter vara forsta ar som fristdende grundskola presenteras i
nedanstaende diagram.

Foljande slutbetyg( ak9) sattes i slutet av lasaret 2008-09 for MBC skolan S6dermalm.

Amne/Betyg | Bild Engelska Matematik | Historia Svenska
G 2 2 1 3

VG 1 1

MV G 1

5. Analys och bedémning av resultat och maluppfyllelse i verksamheten for

verksamhetsaret 08/09
| betygsstatistiken blir det tydligt att merparten av vara elever under lasaret arbetat med de
behorighetsgivande dmnena. Nagon speciell trend eller orsak ar svar att utlasa.

Var stravan under aret har varit att sd manga elever som mojligt ska klara de behorighetsgivande
amnena, vilket tva av vara elever gjort. De elever som under aret klarat detta har sokt sig till andra
gymnasier dn vart. Detta har skett i ett ndra samarbete med elev och férdlder med hjalp av var SYV.
Vi har ordnat egna studiebestk och prova-pa-dagar fér dessa eftersom det ar mycket viktigt att bade
vi och eleven tror sig klara den sokta utbildningen eftersom de har bekymmer av olika slag som gor
att stérre sammanhang ofta blir besvarliga.

Var forhoppning/intention har varit att fler elever skulle uppnatt fler mal an de vi satte upp i bérjan
av lasaret. Flera av vara elever har under ldsaret haft storre bekymmer av olika slag an vi hade
forvantat oss.

5.1 Elevernas resultat

Vi maste skaffa oss en an hogre kompetens for att kunna mota den elevgrupp vi arbetar med. Vi
kommer att skaffa oss olika hjalpmedel for minnestraning bland annat — Robomemo. Dar kommer
vi att teckna avtal med Cogmed AB for att de av vara elever som behover arbeta med sitt
arbetsminne ska fa majlighet till det. Vi ska ocksa skaffa oss licenser till digitala beprévade
program sa som olika matematikprogram. Vi kommer dven att skaffa oss licenser for tester,
diagnostisering och traning for elever med olika typer av las- och skrivsvarigheter . Vi ska ocksa se
over var samlade kompetens i hela Magelungens lararkar for att kunna utnyttja den pa ett battre



satt. Vi kommer ocksa att soka olika typer av fortbildning bade som hel larargrupp och
individuellt.

5.2 Elevernas och férdldrarnas syn pa kvaliteten i verksamheten
Skolan har regelbundet samtal med saval elever som foraldrar och far darigenom deras syn pa
verksamheten. Overlag ar savil elever som foréldrar positiva till verksamheten. Skolan har for
avsikt att genomfora skriftliga och anonyma brukarundersokningar under kommande lasar.

5.3 Medarbetarnas bedomning av arbetsmiljon i verksamheten

Skolans ledning har en nara och tat kontakt med personalen vid skolan, dar méjlighet ges att
framféra sina &sikter p& verksamheten och arbetsmiljon. Aven avseende medarbetarna planeras
skriftliga undersdkningar av dessa omraden.

5.4 Prioriterade mal

Vi ska 6ka var kunskap under kommande lasar pa olika satt for att kunna mota var elevgrupp pa
ett battre satt. Genom bl.a:

e Internfortbildning: Vi har en stor samlad kompetens i var larargrupp.

o Kontakter med olika myndigheter och andra skolor som arbetar med elever som behéver
sarskilt stod

6. Mal och atgirder for forbattring infor verksamhetsaret 09/10

Vi behover under ldsaret skapa rutiner for att tillgodose vara elevers speciella utbildningsbehov
for att sa manga elever som mojligt ska na sa manga nationella utbildningsmal som majligt.

Vi behover ocksa skapa administrativa rutiner kring dokumentation av olika slag.
Vi behover 6ka kompetensen i ldrargruppen narmast i idrott och halsa.

Lararna behover ett gemensamt forum for reflektion, amnesfordjupning och diskussioner om bl.a.
olika larstilar och metoder att motivera elever till maluppfyllelse.

Vi behover skaffa oss mer kunskap kring olika typer av diagnoser sa som bl.a. ADHD, ADD,
Aspergers syndrom, dyslexi och dyskalkyli.

For att mojliggora detta sa ar tanken/planeringen att en eftermiddag per vecka kommer att
frigoras for detta. Vi kommer for [arargruppen ha extern handledning tre timmar i en del av dessa
fragor var fjarde vecka.

7. Arbetet med skolans kvalitetsredovisning
Detta ar var andra kvalitetsredovisning. Vi avser att under kommande ldsar forankra, utvardera
och folja upp verksamheten. Det dr framfor allt rektor som star for denna kvalitetsredovisning.
Det underlag som ligger till grund ar de I6pande diskussioner som fors pa olika nivaer samt
resultat fran elevsamtal och maluppfyllelse. Men diskussioner har forts med medarbetare,
huvudman och i liten grad med elever. Vi avser att inflytandet fran medarbetare, elever och
foréldrar ska 6ka nasta lasar.






