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Grundfakta om skolan

MBC-skolorna ingar i Magelungen Utveckling AB och ger individuellt anpassad utbildning i
sma grupper med hog larartathet. Skolan ar central i verksamheten sa tillvida att den kan
erbjuda en integrerad och individuellt avpassad undervisning som en del av den totala
insatsen.

For manga av eleverna ar det forsta gangen pa flera ar som de gar kontinuerligt i skolan. Det
blir da en nystart - oftast pa en lagre niva an jamnariga. Manga av vara ungdomar har mycket
daliga erfarenheter fran skolan. Merparten bar med sig olika typer av misslyckanden fran
tidigare skolgang. Orsaken till skolproblemen kan ligga utanfor skolan, men problemen blir
tydliga i hemskolan, som inte alltid har resurser nog att ta hand om elever med den
problematik de elever som kommer till MBC-skolan/Magelungen vanligen har.

MBC-skolan i Orebro har 3 enheter:

Nobelgruppen (arskurserna 7-9 (10)), Ostra Nobelgatan 9, 703 61 Orebro.
Magelungen Norra (arskurserna 7-9 (10)), Ribbingsgatan 11, 4 tr. 703 63 Orebro.
Magelungen Vastra (arskurserna 4-6), Varbergagatan 39 A, 703 51 Orebro.

Skolarbetet utgér fran de nationellt faststallda kursplanerna och malkriterierna. Inom denna
skolverksamhet med elever i behov av sarskilt stod blir individualisering pa elevens villkor en
sjalvklar forutsattning i arbetet med att na malen i de olika skoldamnena.

Alla elever har individuella scheman, utvecklingsplaner och atgardsprogram. Dessa anpassas i
samarbete med eleven, foréldern, lararen och elevens samordnare (skolkurator). Kring
ungdomen bildas ett team som bestar av ungdomen, familjen, samordnaren, mentorn och
familjeterapeuten. Skolan erbjuder dven stod till ungdomens familj och natverk.

Undervisningen &r i stort sett individuell. Eleverna arbetar med olika &mnen pa olika nivaer
samtidigt. For att lyckas maste skolan skapa en harmonisk, lugn och strukturerad miljo. Det
personliga motet och relationen till lararna ar helt avgérande fér om skolan ska lyckas med
sitt uppdrag. Att skapa allianser och fortroenden till eleverna ar en av forutsattningarna for bra
larandemiljo. Att erbjuda en trygg och forutsagbar skolgang dar man prioriterar att ta till vara
och stdrka elevens resurser ar en annan viktig del i skolans policy.

Alla vara elever har veckovisa, individuella Mal- och medelsamtal med sin “egen”
skolkurator da man utvarderar och planerar arbetet mot de uppsatta malen enligt
samuppdraget. Eleverna har dven SEFT (Social Emotionell Fardighetstraning) 2 lektioner i
veckan som halls av vara samordnare (beteendevetare och socionomer).

Elever som har behandlingsbehov erbjuds mojlighet att delta i ART (Aggression Replacement
Training) eller KAT (kommunikationsverktyg for Kognitiv och Affektiv Traning). Skolan har
aven tva terapeuter som har utbildning inom individualterapi.



Foraldrarna erbjuds regelbundna stédsamtal med skolans familjeterapeuter och kan dessutom
delta i foraldraprogrammet KOMET som halls av vara samordnare.

2. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Pa MBC-skolan arbetar en verksamhetschef, en rektor 20 %, en klasslarare med speciallarar-
och specialpedagogexamen, tva behdriga 4-9-larare (matematik/samhallskunskap samt
engelska/svenska), tva behoriga 1-7-larare (no/teknik och svenska/matematik) varav den ena
vidareutbildar sig till specialpedagog samt en larare med gymnasielararexamen i engelska och
teater/drama. MBC-skolan har aven tillgang till ett antal timanstéallda amneslarare i praktisk-
estetiska damnen. Elever med musikintresse har méjlighet att fa musikundervisning i
samarbete med studieforbundet Sensus.

MBC-skolan/Magelungen har tva familjeterapeuter samt 9 skolkuratorer (samordnare) med
socionom-, socialpedagog- eller beteendevetarexamen. Véstra enheten har en timanstélld
teckensprakskunnig resurspedagog. Verksamheten har en deltidsanstélld psykolog som var
5:e vecka har handledning med personalen och som vid behov gér psykologiska utredningar.
Alla enheter har aven tillgang till studievagsledare, skollakare, skolskaterska och
barnpsykiatriker.

P& MBC-skolan/Magelungen Orebro finns totalt 18 tillsvidare anstallda pa heltid (7 kvinnor och 11
man).

MBC-skolan i Orebro ar en skola med smé elevenheter och darfér lamnas inga statistikuppgifter
géllande elever.



3. Resultat

3.1 Laroplansmal — Normer och varden

Alla som arbetar i skolan ska verka fér demokratiska arbetsformer. Skolan ska aktivt vagleda
eleverna att omfatta demokratiska varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

MBC-skolans likabehandlingsplan ska vara baserad pa vélprévade och utvéarderade metoder,
och vetenskapligt grundade arbetsformer mot mobbning ska anvandas. Nolltolerans mot
krankande behandling ska rada.

Personalen, tillsammans med elever och forédldrar, deltar aktivt i arbetet och &r 6verens om de
varderingar som ar grunden i trygghetsarbetet.

Atgérder

\ MBC-skolan har schemalagd undervisning utifr&n preventionsmaterialet “Livsviktigt ”.
Pagar

\ Genomgéng av skolans likabehandlingsplan pa Vi-métet for att eleverna ska f& lamna
synpunkter.
Genomfort

' Métestider for likabehandlingsgruppen laggs in i skolans kalendarium.
Genomfort

\' Likabehandlingsgruppen ska f& utbildning i arbete mot mobbning.
Delvis genomfort

\' Trygghetsenkat genomférs varje &r (varterminen).
Genomfort

Resultat

Skolan har under aret tagit steg framat inom detta malomrade. Eleverna har haft livskunskap
(SEFT) 2 lektioner i veckan som halls av skolans samordnare (socionomer/beteendevetare).
Eleverna har varit delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen.

Foraldrarna har fatt mojlighet att komma med synpunkter.

Trygghetsenkat som genomfoérdes under varen 2010 visade att majoritet av eleverna trivdes
bra och kande sig trygga i verksamheten.

Likabehandlingsgruppen har haft intern utbildning om diskrimineringslagen.

Hela personalen har haft utbildning om likabehandlingsarbete samt information om
diskrimineringslagen.



Analys

SEFT-lektionernas utformning &r i standig utveckling utifran ungdomarnas varierande behov
och resurser. SEFT ar ett forum for att tillvarata varje ungdoms kompetenser samt for att
uppmuntra egna tankar och eget ansvarstagande nér det galler socialt samspel och sociala
fardigheter. MBC Vastra har bade individuella och grupplektioner i SEFT. MBC Norra har
haft drama-SEFT vilket har varit populért, dessutom har Nobelgruppen haft “Hund-tema”
med nagra av sina ungdomar. Det ar 6nskvart att livskunskapslektioner som ar integrerade
med ett annat amne eller tema ska &ven i fortsattningen erbjudas till eleverna.

Likabehandlingsgruppen har inte haft ndgon extern utbildning. Kontakt har tagits med
foreningen “Friends”, men p.g.a. stor kostnad valde likabehandlingsgruppen att undersoka
andra mojligheter (BRIS, hogskoleutbildningar mm.).

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden
Att bli annu béattre pa att motivera och visa ungdomarna vinster med social fardighetstraning.
Nagot som standigt behover utvecklas ar att skapa annu fler mojligheter for social

fardighetstraning pa andra arenor &n i Magelungens miljo.

Extern utbildning i arbete mot mobbning for likabehandlingsgruppen.



3.2 Léaroplansmal — Kunskaper
Alla elever vid MBC-skolan ska ges majlighet att uppna sina mal i skolamnena for skolar 9.

Andelen elever som lamnar grundskolan med kunskaper som ger behdérighet till
gymnasiestudier pa nationella program ska oka.

Skolan ska stéarka arbetet for att hdja elevernas teoretiska och praktiska kunskaper samt
arbeta for att elevernas sjalvbild stérks.

Antalet larare som &r behoriga i de &mnen de undervisar ska 6ka.
Atgérder

\' MBC-skolans arbete att utveckla arbete med IUP med skriftliga omdémen. Utveckla arbete
med atgardsprogram.
Pagar

' Kompetensutveckling fér larare i de olika skolamnen samt i specialpedagogik.
Pagar

\ Gemensamt arbete pa studiedagar, 6vriga arbetsdagar och schemalagda konferenstider
under hela lasaret.
Genomfort

Analys

Lararna har haft intern utbildning nér det galler arbetsprocessen med 1UP, skriftliga omdémen
samt hur man skriver atgardsprogram i syfte att skapa gemensamma rutiner och former for
dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling. Arbetet med de individuella
utvecklingsplanerna och atgardsprogram ar ett aterkommande samtalsamne vid larartraffarna
for att utveckla ett gemensamt och sakligt sprak i dokumentationen. Skolans specialpedagog
har haft individuell handledning med lararna om arbetet med 1UP och AP.

Alla larare vid MBC- skolan har lararexamen, men for att ytterligare hdja sina kompetenser
deltar de flesta i nagon fortbildning; en larare gar pa specialpedagogprogrammet, en annan gar
pa den statliga rektorsutbildningen och tva larare har under aret deltagit i fortbildningar inom
sina dmneskombinationer. L&rarna har dven deltagit i kortare utbildningar inom
specialpedagogik, varit pa forelasningar som anordnades av Skolforum samt varit pa
Skolverkets kursplanekonferens. Norra enheten har haft handledning med en psykolog for att
utveckla det pedagogiska arbetet med sina elever.

MBC-skolan har s6kt med ”ljus och lykta” efter behériga &mneslérare framst i praktisk-
estetiska &mnen och svenska som andra sprak. Skolan har annonserat tjanster i flertal ganger
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och pa olika satt forsokt hitta larare som pa timbasis kan undervisa vara elever i de &mnena
dar vara pedagoger saknar behdrighet. Hittills har skolan endast lyckats anstélla en behorig
amneslarare i bild och under varterminen 2010 en behdrig &mneslarare i hemkunskap samt en
I musik (i samarbete med en annan friskola).

Maluppfyllelsen (vt 2010) for vara elever har varit 1dg. MBC-skolan vander sig till elever med
sarskilda behov och har ett I6pande intag vilket innebér att vissa elever borjade en bit in pa
terminsstart i ar 8 och 9. De allra flesta av vara elever bar med sig mycket negativa
uppfattningar och erfarenheter av sina tidigare skolor. Manga av dem har haft perioder av lang
franvaro vilket har medfort stora kunskapsluckor i skoldmnena. En av forutséttningarna for
okad maluppfyllelse ar att vanda de negativa tankarna och skapa en positiv och fortroendefull
relation till lararna for att fa igang en berikande larandeprocess. Att utga fran elevens styrkor
och intressen samt konkretisera laroplansmalen i undervisningen &r utmaning som lararna vid
MBC ser som sina viktigaste uppgifter. Det ar en process som behover fa ta tid for att
eleverna ska kunna utvecklas efter basta formaga.

Dock kan vi konstatera att prognosen for maluppfyllelsen for varterminen 2011 ser béttre ut;
betygsstatistiken for hostterminen 2010 visar forbattrade resultat for flera av vara elever.

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden

Amnesmassig kompetensutveckling for lararna.
Tillgang till behoriga larare framst i praktisk-estetiska amnen samt i svenska som andra sprak.

Pedagogisk handledning for personalen for att i &nnu storre grad kunna anpassa verksamheten
utifran varije elevs behov.

Utokade mojligheter for larare for att ha pedagogiska diskussioner och gemensam planering,
Den gemensamma planeringstiden for larare maste bli storre; lararlaget har drygt 1 timme i
veckan till forfogande foér gemensam pedagogisk planering och utvardering och var 5:e vecka
har yrkesgrupperna en planeringseftermiddag, men da har en enhet handledning och kan inte
delta. Laroplansarbete maste prioriteras under kommande aret och tiderna maste ses 6ver.

“Pedagogisk café” for erfarenhetsutbyte gallande framgangsrika undervisningssituationer.

Kollegahandledning (specialpedagogiskt perspektiv samt &mnesdidaktik).



3.3 Laroplansmal — Elevernas ansvar och inflytande

Eleverna vid MBC-skolan ska ges mojlighet till inflytande i verksamheterna i enlighet med
FN:s barnkonvention.

MBC-skolan ska ta initiativ till att 6ka elevers engagemang och inflytande 6ver sitt eget
larande.

Skolan ska utformas sa att elevernas forutsattningar att vaxa, lara och utvecklas tillgodoses.

Atgarder

\ Vi tydliggér FN:s barnkonvention i samband med FN-dagen.
Genomfort

\ Fortsatta utveckla individuell undervisning utifrén elevernas IUP och AP.
Pagar

v Muntlig och skriftlig information till vrdnadshavare.
Pagar

v Vi-moten var 4:e vecka.
Pagar

Analys

Ett satt att 0ka elevernas medvetenhet géllande skolarbete &r att finna metoder for att
konkretisera kursplanemalen. Larararbetslaget har under aret haft aterkommande pedagogiska
diskussioner for att finna metoder nar det galler att tydliggéra malen. ”Kunskapsburken” ér ett
satt att konkretisera delmalen och visa eleven dennes kunskapsutveckling. Denna arbetsmetod
har visat sig vara framgangsrik for vissa elever och &r vard att vidareutvecklas.

Mentorer och samordnare har individuella motiverande samtal, dar eleverna far mgjlighet att
paverka och engagera sig i fragor som ror deras skolgang. Varje dag avslutas med en
gemensam genomgang av dagen da eleverna tillsammans med bade larare och samordnare
diskuterar och utvarderar dagens innehall samt beskriver det (de) momentet eleven kénner sig
mest stolt dver.

Skolans personal har mycket tita kontakter med vardnadshavare, eftersom ett fungerande
samarbete mellan skola och hem &r en viktig del i teamarbetet runt eleven.

En gang i manaden genomfors Vi-mote (elevrad) dar ungdomarna och de vuxna diskuterar hur
man ska ha det tillsammans pa de olika enheterna. Man pratar bl.a. om vad ungdomarna och
vuxna tycker fungerar bra och vad man gemensamt kan forbattra. Detta dr ett forum dar
ungdomarna har mojlighet att paverka delar av verksamheten och sin vardag pa MBC.



Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden
Utveckla arbetet med konkretisering av malen.

Elevernas inflytande och ansvarstagande i hela verksamheten bor 6ka i &nnu storre grad.
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3.4 Laroplansmal — Skola och hem

Alla vara elever ska ha utvecklingsplaner och atgardsprogram. Genom dessa,
utvecklingssamtal och andra planerings- och uppféljningssamtal ska foraldrarna
vara vél insatta i elevens utveckling.

MBC-skolans mal ar att vi har en vél fungerande kommunikation och ett gott
samarbete med hemmen.

Vart mal ar att 6ka foraldrars engagemang, delaktighet och majlighet till paverkan.

Atgarder

\ Skolan ska ha fortsatt fokus p& att utveckla lokal pedagogisk planering, skriftliga
omdémen, utvecklingssamtal, IUP och AP.
Pagar

V' Informera vardnadshavare och elever om den lokala pedagogiska planeringen.
Pagar

' Vid féraldraméten och andra foraldratraffar ge alltid féraldrarna utrymme att ge
synpunkter pa verksamheten.
Pagar

' Vid olika aktiviteter, oavsett om de sker i eller utanfér skolan, bjud alltid féraldrarna med.
Pagar

Analys

Alla elever vid MBC-skolan har individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdémen samt
atgardsprogram. Teamet runt eleven har fortlopande traffar med vardnadshavare och eleven
for att informera och samplanera skolgangen. De allra flesta foraldrar ar mycket aktiva i sina
barns skolgang och har gett positiv respons pa att i sa hog grad vara delaktiga i planeringen av
verksamheten.

Vid fordldramoéten har enheterna alltid en punkt pd agendan som heter ’synpunkter och
forslag”. Fordldrarna bjuds med pé skolans aktiviteter och utflykter. Alla fordldrar erbjuds
mojlighet till regelbundna samtal med vara familjeterapeuter. Férdldrarna kan dven delta i
KOMET (Kommunikationsmetoden) som ar ett foraldratraningsprogram i grupp som halls av
vara licensierade gruppledare.

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra
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Forbattringsomraden

Fortsatt fokus pa laroplansarbete med att utveckla lokala pedagogiska planeringar.
Skolan ska under kommande lasar fortsatta att utveckla former for foraldrasamarbete.

Skolans hemsida behdver utvecklas genom att mangden av information 6kar och att den alltid
halls aktuell.
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3.5 Laroplansmal — Skolan och omvarlden

MBC-skolans elever ska fa underlag for att vélja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att
skolan samverkar med gymnasiala utbildningar, arbetslivet och narsamhallet.

Skolans mal &r att eleverna ska inhamta tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att kunna
granska och vérdera olika valmojligheter gallande den egna framtiden.

Alla anstéllda vid MBC-skolan ska bidra till att motverka sadana begransningar i elevens
studie- och yrkesval som grundar sig pa kon, social eller kulturell bakgrund.

Atgarder

v MBC-skolan ska utveckla kontakter med kultur och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter som kan berika skolans larandemiljo. Eleverna ska fa majlighet att besoka
olika verksamheter och skolan ska bjuda in olika aktorer fran andra verksamheter med
anknytning till kultur och féreningsliv.

Genomfort

\' Skolans studievégsledare ska informera och végleda vara elever, saval i grupp som enskilt,
infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen.
Delvis genomfort

\ Studievagsledaren och alla som arbetar vid MBC-skolan ska sarskilt uppmarksamma
mojligheterna for elever med funktionshinder eller med sarskilda behov.
Pagar

Analys

Eleverna vid MBC-skolan har getts mdjlighet att besoka olika verksamheter bade inom lanet
och utanfor Orebro. | samband med ett temaomréde i samhallskunskap akte nagra elever till
Stockholm och gjorde ett studiebesok i Riksdagen. | slutet av varterminen besokte eleverna
dven Moderna Museet i Stockholm samt Orebro Konsthall efter att under l4saret last om olika
konstnarer och konststilar. Eleverna har traffat kommunens miljépedagog i vattentornet
Svampen (tema i teknik) samt haft workshop pa Karolinska skolans estetprogram. Eleverna
har varit pa skolbioforestéllningar (biograf Roxy) och besoker Stadshiblioteket regelbundet
for att ta del av olika sortens samhallsinformation. Personal fran studieférbundet Sensus har
besokt skolan for att informera om aktiviteter de har.

Nagra elever har haft enskilda studiebesok (bilverkstader, caféer, affarer mm.) som knyter an
till deras mal om framtida yrken.

Vid starten av varterminen 2010 hade eleverna vid arskurs 8 och 9 mojlighet att fa

studievagledning bade i grupp och enskilt. Eleverna fick information om framtida yrkesval
samt om de olika gymnasieprogrammen. Under hosten slutade den davarande
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studievagsledaren och en ny borjade i november. Detta medforde att alla eleverna inte hann fa
studievagledning under hosten.

Beddmning

ej godtagbar godtagbar bra mycket bra

Forbattringsomraden

Vi ska fortsatta att bjuda in fler aktorer till skolan samt att besoka olika verksamheter som kan
motivera vara elever att soka sig till olika omraden i omvarlden.

Det &r oerhort viktigt att vara elever far kontinuerlig information och vagledning infér den
fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen, inte minst med tanke pa den nya gymnasieskolan
och de &ndrade behorighetskriterierna.

Arbetet med entreprendrskap i skolan ska inledas. Det langsiktiga malet ar att entreprendr-
skapet ska genomsyra skolans vardag och préagla var larandemiljo.
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4. Sammanfattande bedémning
Bedomning av maluppfyllelse
Maluppfyllelse har natts inom foljande omraden:
e Normer och vérden
e Elevernas ansvar
e Skola och hem
Maluppfyllelse har delvis uppnatts inom:
e Skolan och omvarlden
Ej godtagbar maluppfyllelse inom:

e Kunskaper

Atgarder for battre maluppfyllelse
Lardomar och slutsatser for att i framtiden na battre maluppfyllelse:

Under kommande aret behover skolan hdgprioritera ldroplansomrédet Kunskaper”. Ett starkt
fokus behover riktas in pa det specialpedagogiska arbetet i syfte att i &nnu storre grad
skréddarsy undervisningen samt att skapa &nnu béttre larandemiljéer till alla elever oavsett
deras svarigheter och behov.

For att garantera undervisningens goda kvalité samt 6kad maluppfyllelse ar en fortsatt
kompetensutveckling for lararna samt dkad tillgang till behoriga amneslérare ett av de
viktigaste forbattringsomradena. Skolan ska i annu storre utstrackning se till att lararna
undervisar i de &mnen och arskurser de har behorighet att undervisa i.

Motivationsskapande atgarder behover utvecklas och genom att samarbeta med
behandlingspersonalen inom Magelungen kan lararna fa vardefulla kunskaper inom detta
omrade. Elevernas delaktighet och ansvar i studiesammanhang ar en viktig aspekt att arbeta
vidare med. Ett sétt att medvetandegora elevernas larande &r att utveckla ett entreprenériellt
forhallningssatt som genomsyrar skolans hela verksamhet. Malet ar att eleverna ska kanna att
de har makten Over sitt eget larande och att deras aktiva deltagande i hela larandeprocessen
leder till forbattrade studieresultat samt ger kunskaper med praktisk tillampning. Det i sin tur
vacker lusten att l&ra vidare.
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