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1. Huvuduppdrag

Vart uppdrag bygger pa att genom dagliga strukturer, ett nara samarbete med
uppdragsgivare och familj samt tydligt malfokus mojliggdra och framja ungdomars och
foraldrars delaktighet i sin egen énskade utveckling. Alvsjé— och Farstagruppens
dagverksambhet riktar sig till ungdomar med psykosocial problematik/ psykiatriska symtom
och ungdomar med neuropsykiatriska diagnoser. Det kan tex vara: isolering,
koncentrationssvarigheter, depression, ungdomar som av olika anledningar blivit hemma
under ldngre tid samt psykosproblematik. | Alvsjd har vi tillstdnd fér aldrarna 13-20 &r och i
Farsta aldrarna 12-17 ar.

| Alvsj6 - och Farstagruppen har ungdomar méjlighet att utifran sina egna mal och
forutsattningar trdana och utvecklas i samspel med andra ungdomar och vuxna. Ungdomen
erbjuds stéd och vagledning i sin sociala— och emotionella utveckling. Parallellt med daglig
struktur arbetar vi med att ge familjer stod i sin gemensamma utveckling samt foraldrar i sitt
foraldraskap.

2. Forutsattningar
2.1 Beldggning
Alvsjdgruppen:
Alvsjdgruppen hade i bérjan av aret 15 platser och kunde arbeta externt med 5 ungdomar. |
gruppverksamheten ingick under varterminen 15 ungdomar och dartill tva externa uppdrag i
syfte att skapa allians for att mojliggdra start i Alvsjégruppen.

Fyra ungdomars placeringar avbrots tidigare an planerat under varterminens gang; En
ungdom fortsatte i Magelungens regi (dock inte i Alvsjdgruppens lokaler) med forstarkt
skolcoach, da teamet i samrad med uppdragsgivare och familj ansag att denne behévde
ytterligare stod for att kunna utvecklas och lyckas. En annan ungdom skrevs ut da det forelag
svarigheter som var av sadan art att dagverksamheten inte passade just da. En tredje
avslutade placeringen strax innan sommaren da denne blev familjehemsplacerad och
uppdragsgivaren ansag att de basala behoven akut maste prioriteras och ungdomen inte
kunde tillgodogora sig dagverksamhetens utbud. Den fjarde ungdomen blev placerad pa SiS-
institution da denne behovde personal att tillga dygnet runt.

Sex ungdomar gick efter sommaren vidare till gymnasieskolor runt om i Stockholm. En
fortsatte pa Magelungens gymnasium.

Sommarverksamhet: Under sommaren var 11 ungdomar inskrivna. Tre stycken var inskrivna
deltid for de behovde successiv utslussning sa att dvergangen till gymnasiet skulle bli god.



Da vi vid varterminens slut utvarderade verksamheten, kom vi fram till att de bé&sta
forutsattningarna for de inskrivna ungdomarnas vaxande och utveckling var att ha mindre
antal ungdomar i grupp. Detta med anledning av att det for ungdomarna tycktes vara svart
med sa manga relationer att underhalla, utveckla och ta hansyn till. Malfokus tenderade att
forceras sa till den grad att vi inte pa basta satt kunde tillgodogora de basta
forutsattningarna for ungdomarnas utveckling och larande. Sa vi tog beslut om att from
héstterminen arbeta med 12 ungdomar i Alvsjégruppen samt méjlighet att arbeta externt
med ungdomar.

Farstagruppen: Under varterminen kunde vi urskdnja ett behov hos ungdomar av ett mindre
sammanhang samt en efterfragan fran uppdragsgivare av att kunna erbjuda ungdomar och
deras familjer en liknande verksamhet som Alvsjégruppen fast i mindre skala samt lite
utanfor Stockholms innerstad. Tankarna grodde under var och sommar och tillstand for en
sadan verksamhet soktes. Nar hostterminen var igdng 6ppnade Farstagruppen med tre
nyanstillda samordnare, en ldrare och familjeterapiresurser fran Alvsjégruppen.
Farstagruppen har 6 platser och till slutet av hdstterminen var det en full grupp.
Farstagruppens dagverksamhet tar emot ungdomar som har behov av ett mindre
sammanhang. En del ungdomar som gar i Farstagruppen kan ha som uppladgg att efter ett tag
slussas vidare till en av de storre dagverksamheterna, om det anses framja ungdomens
forandringsarbete och utveckling.

2.2 Efterfragan
2.3 Personalresurser (antal, utbildning, timanstéllda)

Chef:
-Karin Sollermark; 100%, socionom, ART-instruktor, ledarskapsutbildning 4 dagar.

Alvsjdogruppen:

Samordnare:

e Par Florén; 100%, socionom, familjeterapiutbildning (BAM), handledarutbildning
socialhogskolan, ART-instruktor, Ml-utbildning 2 dagar.

e Helena Sundholm; 90%, beteendevetare, MI-utbildning 2 dagar.

e Linda Siljestrom; 100%, socionom, MI-utbildning 2 dagar.

e Anna Flink; 100%, socionom, utbildad medlare vid BRA, MI-utbildning 2 dagar,
Livsmedelshanteringsutbildning vid Anticimex 2 dagar.
Familjeterapeuter:

e Victor Cabrera; 75%, socionom, ART-instruktor, pagaende systemisk
familjeterapiutbildning, MI-utbildning 2 dagar.
e Maria Thorngvist; 50%, socionom, familjeterapiutbildning, Ml-utbildning 2 dagar.



Larare:
e Nicklas Johansson; 100%, behérig grundskolelarare.
e Per Karlsson; 100%, behorig amneslarare.

Timvikarier:
e Tobias Fall, socionomstuderande
e Andreas Riddez, socionomstuderande
e Rebecca Ornstein, socionom
e Andi Tompuu, Juridikstuderande
e Kalle Lindgren, socionomstuderande
e Henrik Nybom, socionomstuderande
e Ludvig Riddez, Beteendevetarstuderande

Farstagruppen:

Samordnare:
e Jenny Alm; 100%, socionom.
e Sara Salmonsson; 100%, socionom.
e Peter Salehi; 100%, socionom.

Familjeterapeuter:

e Victor Cabrera; familjeterapeut 25%, socionom, ART-instruktor, pagdende systemisk
familjeterapiutbildning, MI-utbildning 2 dagar.

e Maria Tornqvist; familjeterapeut 25%, socionom, familjeterapiutbildning, Ml-
utbildning 2 dagar.

Larare:

e KiSjoblom; 100%, behorig larare.

Ovriga:

e Louise Beck Friis; leg kognitiv psykoterapeut, konsult for Magelungens
dagverksamheter 2 dagar i veckan.

e Juri Mannick; leg barnpsykiatriker lakare

e Ann Thoursi; studie- och yrkesvagledare

e Krister Arvor; praktiksamordnare for Magelungens dagverksamheter.



2.4 Lokaler
Alvsjdgruppen:

Vi har under &ret diskuterat och jobbat fér att lokalerna i Alvsjo ska vara s& optimala for
verksamheten som mojligt i fraga om flexibilitet, funktionalitet och trivsamhet. Lokalernai
Alvsjd dr mycket fina med stora méjligheter till flexibla uppldgg och olika aktiviteter. Det
pagar alltid ett arbete att underhalla och se till att det ser fint och inbjudande ut i lokalerna.
En tanke som vi har ar att det ska tilltala ungdomar och finnas olika funktioner med olika
rum. Att rummen ska vara funktionella for olika saker, som tex har vi ett SEFT-rum dar
ungdomar och personal har SEFT-forum och det anvands dven som motesrum och
konferensrum. Tanken ar att sa manga rum som majligt ska vara tillgdngliga for alla. Vi tycker
oss se att det har skapat en kdnsla av att stallet ar for oss alla, ungdom som personal.

Vi har ett stort rastrum, dar det finns mojlighet att spela séllskapsspel, tv-spel och mycket
sittplatser sa man kan samlas och umgas. Det stora mittenrummet har under aret anvants av
skolan da ungdomar last bocker och behdéver sitta ostort. Det finns soffor och en soffa sa det
har fungerat att flera kan sitta dar samtidigt. Rummet har dven ett pingisbord som under
aret anvants flitigt under raster och det har varit en majlighet att skapa en vi-kdnsla genom
tavlingar och turneringar.

Musikrummet i kdllaren har ocksa utvecklats med dator och fler instrument och majligheter
for ungdomar att skapa och utvecklas.

Farstagruppen:

Vi tog 6ver Magelungens mellanstadiegrupps lokaler i Farsta pa hosten. Vi tycker att den
passar var verksamhet med en lite mindre grupp mycket bra. Lokalen ar uppdelad i tva delar
med en del dar det bedrivs gruppaktiviteter och raster och en del dar det ar skola,
samtalsrum och kontor. | den delen dar det pagar gruppaktiviteter finns ett stort kok som
blir en naturlig samlingsplats. Det finns ett skapande rum med massa av inspirerande
material och SEFT-rum som ocksa fungerar som rastrum. | den andra delen finns flera mindre
rum dar det finns soffor och fatéljer som fungerar som samtalsrum och ocksa mojliggor till
enskildhet. Det gagnar ungdomar som vissa dagar ar i stort behov av att kunna dra sig undan
emellanat. Dér finns ocksa skolsalen som ar inredd sa att alla ungdomar har sin egen bank
men ocksa mojlighet till grupparbete.

| Farsta har vi tankt mycket pa att de som finns pa stéllet ska vara med och satta sin pragel
pa genom att satta upp skolarbeten, fotografier och skapandesaker runt hela lokalerna.



3. Verksamhetens innehall

3.1 Ramar

Dagverksamheterna vill sa langt det ar moijligt erbjuda flexibla I6sningar fér ungdomar och
deras familjer. Alla enheter erbjuder bade en daglig strukturerad verksamhet samt
skraddarsydda l6sningar och externa uppdrag utifran ungdomars behov och uppdragsgivares
onskemal. En férutsattning for ungdomars forandringsarbete ar ett gott och nara samarbete
med foraldrar/natverk. Verksamheten har tillgang till konsultldkare med barnpsykiatrisk
kompetens. Denne har det medicinska ansvaret vad galler ungdomars eventuella
medicinering.

Alvsjégruppen och Farstagruppen har dppet alla vardagar aret runt. | verksamheterna finns
en jourtelefon kopplad, dar personal kan nas dygnet runt arets alla dagar. Vi har ocksa en
studievagledare kopplad till verksamheterna. Denne har kontakt med ungdomar och familjer
redan fran borjan och traffar ungdomar regelbundet for att kunna ge stod och radgivning
infor eventuella fortsatta studier.

3.2 Teori och metod

3.2.1 Vardegrund

Var vardegrund bygger pa ett systemiskt och salutogent tankande. Detta tank finns i
Dagverksamheterna som helhet och berérs inte i detalj har. Vi arbetar malfokuserat utifran
ungdomen, familjen och uppdragsgivares malformuleringar.

3.2.2 Metoder

Forhallningssatt och vardegrund ar en viktig del i vilka metoder vi valt att inspireras av i det
dagliga arbetet.

Vara metoder ar skiftande for att hitta det basta sattet fér varje ungdom och dennes familj
att fa stod i deras forandringsarbete. Metoderna utgar fran systemisk teori och utifran ett
salutogent forhallningssatt med tydligt malfokus och med inslag av KBT, kognitiva och
pedagogiska metoder. Detta sker delvis genom individuella upplagg som kan vara bade jag-
stodjande, av pedagogisk och kognitiv art. Vi arbetar mycket med positiv forstarkning och
teckenekonomi. En annan viktig del ar gruppaktiviteterna som &r en del i ungdomarnas
sociala och emotionella fardighetstraning( SEFT ar som ett paraply 6ver verksamheten).



3.3 Samuppdraget

Samuppdraget ar en mycket viktig del for saval samarbetsallians som malfokus och
genomférande. Det ar vart huvudsakliga uppdrag och tillsammans med
genomfdérandeplanen det ledande maldokumentet i arbetet. Under placeringstiden ses
samuppdraget regelbundet dver och revideras vid behov. Detta sker pa utvarderingsmoéten
da alla ar samlade och ungdomarna diskuterar samuppdraget regelbundet med sin
samordnare och mentor for att tydliggora delaktigheten och meningsfullheten i den dagliga
verksamheten. Samuppdraget signeras ocksa av alla som deltagit for att 6ka tydligheten.

3.4 Genomfoérandeplaner

Genomforandeplaner skrivs utifran ett samarbete med familj och socialtjanst och gar i linje
med vara andra strukturer som tex: samuppdraget och mal och medelsamtal. Denna
utformas aven i enlighet med BBIC i de fall uppdragsgivaren anvander sig av det.

3.5 Daglig struktur och schema

| den I6pande dagliga strukturen varvas skola, gruppaktiviteter och individuella moten.
Upplagget sker med malet att sa langt det ar mojligt framja de behov som ungdomar och
familjer har utifrdn samuppdrag och genomférandeplan.

De yttre strukturerna och ramarna ar tydliga genom att det finns bade ett gemensamt
schema, dar man kan se alla aktiviteter som sker under veckan och enskilda scheman
uppsatta. Varje morgon kan de ungdomar som vill och som man kommit éverens med
foraldrar om, ata frukost. Alla dagar inleds med ett morgonmoéte, dar dagen och om det ar
nagot speciellt som hdander under veckan, gas igenom. Ungdomarna informeras om
eventuella férandringar och om nagon ér sjuk eller kommer sent etc. Pa fredagar avslutas
veckan med att alla samlas och fikar och har “fredagsmys”. Ofta far var och en sdga nagot
om veckan, det kan tex vara att sdga veckans hojdpunkt eller att ndmna nagon speciell
handelse som varit under veckan.

Samordnarna och lararna arbetar valdigt ndra varandra och har mal och medel samtal med
varje enskild ungdom gemensamt. Detta gors for att pa basta majliga satt kunna mota upp
de individuella malen maximalt. Dessa mal och medel samtal gors utifran de mal som finns
uppsatta i samuppdraget och for att dagarna ska kdnnas meningsfulla fér ungdomen. Det &r
ett forum for ungdomen att fa stod i att utveckla och hitta strategier i sitt forandringsarbete.
Variationen kring antal skoltimmar och gruppaktiviteter ar stor.



Exempel p& gruppaktiviteter pa Alvsjdgruppen och Farstagruppen ar: Skapande, hemkunskap
och matlagning, idrott, faltstudier och SEFT. | alla gruppaktiviteter ar det tva samordnare.
Detta for att de i stunden ska kunna lyfta, belysa och spegla det som hander.

P& Alvsjégruppen, dir det &r fler antal ungdomar, gar skolan och gruppaktiviteterna parallellt
med varandra tex att om nagra har skola sa har nagra skapande samtidigt. Pa sa satt kan
ungdomarna ges mer mojlighet att fa den hjalp de behover i stunden. Det ar nagra
aktiviteter som hela ungdomsgruppen gor tillsammans och det ar faltstudier, tillsammans
med tva samordnare och tva larare, och idrott. Detta gors for att det ocksa ar viktigt att 6va
sig i storre grupp.

Farstagruppen, dar det ar farre antal ungdomar, har skola pa formiddagarna och
gruppaktiviteter pa eftermiddagarna. Det innebar att samordnarna i mycket stor
utstrackning finns tillgdngliga i skolan. Det 6ppnar dven upp for de ungdomar som kanske
behoéver mycket egen tid i skolan med ldraren, kan fa det pa eftermiddagarna. Samordnarna
och lararen har ocksa stor mojlighet till individuella och skraddarsydda |6sningar.

”Dagens samordnare” ar att en samordnare finns tillganglig fér ungdomar, larare och
telefonen under dagen for att underlatta den dagliga strukturen. Det kan tex vara att fanga
upp ungdomar som av nagon anledning inte orkar/kan vara kvar i skolan eller i nagon
gruppaktivitet. Da ar det “dagens samordnare” som tex arbetar tillbaka ungdomen.

Maten lagas varje dag pa bada stillena. Bade Alvsjdgruppen och Farstagruppen har en
matansvarig personal som gér matsedlar och inhandlar mat via natet. Ungdomar kan komma
med matforslag. Tre dagar lagar personal mat och tva dagar lagar ungdomar mat
tillsammans med samordnare pa hemkunskapen/matlagningen.

Under aret har Alvsjdgruppen arbetat mycket med att 6ka narheten mellan samordnare och
larare. Dessa har morgonmoten varje torsdag, da enhetschefen och syv ocksa deltar. De
gemensamma mal och medel samtalen med ungdomen ar nagot som har bidragit till att
ungdomen mer tydligt kunnat anvanda sig av alla de arenor som finns pa stallet och
samordnarna och lararna har tydligare kunnat arbeta mot de mal som ar uppsatta.



3.6 Samarbete med uppdragsgivare
Vi har ett bra samarbete med vara uppdragsgivare och exempel pa detta ar att
flera aterkommer med forfragningar samt att de uttrycker pa utvarderingsmoten
att de ar néjda med det forandringsarbete som sker. | fall dar det har varit
incidenter runt en ungdom har vi haft tatare samarbete, vilket har varit mycket
bra och gynnsamt foér ungdomen. En tydlig samarbetsstruktur och en 6ppenhet
har gjort att vi lattare har kunnat arbeta vidare nar svara situationer har
uppstatt.

3.7 Samarbetspartners
Vara samarbetspartners under 2009 har varit socialtjansten i Enskede/Arsta-
Vantor sdf, Rinkeby/Kista sdf, Farsta sdf, Huddinge kommun, Solna kommun,
Haninge kommun, Sédertdlje kommun Nyndashamn kommun samt BUP .

4. Kvalitetssakring

4.1 Forskning

Fr.o.m. januari 2009 infordes ett nytt system inom Magelungen for forskning, dar avsikten ar
att det ska bli enklare att samla in forskning och att bortfallet darmed kommer att bli
mindre. En av personalen har forskningsansvar och gick en utbildning tillsammans med
enhetschefen i borjan av aret. Det nya forskningspaketet bestar av en s.k. basmodul som
varje enhet sedan kan utveckla utifran egna 6nskemal och behov.

Under varen 2010 &r det planerat att géra en sammanstallning av det material som tidigare
samlats in.

4.2 Fortbildning

Under 2008 efterlystes kompetenshdjning inom neuropsykologiska diagnoser. Under aret
har samtliga deltagit i fortbildning kring Aspergersyndrom och ADHD under tva heldagar.

Samtliga anstallda har dven deltagit i en grundkurs i MI-motiverande samtal.

En familjeterapeut har pagaende utbildning inom Magelungen/KCC:s systemiska
familjeterapiutbildning.

4.3 Handledning

Samordnarna har haft handledning av Ola Eriksson med inriktning pa systemiskt och
I6sningsfokuserat arbete varannan vecka. Familjeterapeuterna har haft handledning med



systemisk inriktning med Ernst Solomon varannan vecka. Vid behov har samordnarna och
familjeterapeuterna bjudit in varandra till varandras handledning for att pa sa satt kunna fa
handledning som team. Lararna har haft handledning med andra lararkollegor inom
Magelungen.

4.4 Dokumentation

Dokumentationen ar en viktig del i att sakra att vi gor det vi sdger att vi ska gora och det ska
ga att folja den réda traden i arbetet via journalerna. Féraldrar och ungdomar informeras om
att vi journalfor arbetet som sker pa enheterna och att de nar de vill kan lasa deras
journaler. Manga dokumenten, sdsom samuppdrag, genomférandeplan och mal och medel
samtal ska lasas igenom och skrivas under av de berorda.

| september investerade Magelungen i ett nytt journalsystem, Safe Doc. Under hosten har
personalen utbildats internt i systemet med syfte att all journalforing skall ske i det nya
systemet fran borjan av januari 2010. Bade Alvsjo- och Farstagruppen pabérjade att skriva i
det nya journalsystemet under november.

Vidare ar utvardering och dokumentation kring gruppaktiviteter viktig och under utveckling,
likasa kring rutiner for livsmedelshantering och brandsakerhet. Det finns
dokumentationsmallar och fastlagda rutiner for klagomalshantering och
avvikelserapportering.

For att faststalla ungdomarnas sakerhet finns utdrag fran brottsregistret pa samtlig personal
samt praktikanter.



5. Forbattringsomraden

5.1 Utvecklingsarbete under aret

Vi har som helhet haft ett mycket positivt ar dar vi har jobbat mycket med utvecklingsarbete
pa olika plan. Pa enheterna pagar hela tiden ett jobb med att utveckla och sakerstalla
vardegrund, forhallningssatt, struktur och metoder.

| september startade vi upp Farstagruppen. Som beskrivits tidigare vander sig Farstagruppen
till de ungdomar som behéver ett dnnu mindre sammanhang an vad Alvsjdgruppen har. |
Farsta jobbar samordnare och lararen valdigt ndra varandra och har dven stor méjlighet att
jobba utanfor med ungdomar, i syfte att fa ungdomarna till Dagverksamheten.

Vi har under aret jobbat med att utveckla och hitta strukturer som haller, bade
schemamassigt gallande ungdomar och personal men ocksa for att skapa en férutsagbar
daglig verksamhet for ungdomarna dar de far vara i olika gruppverksamheter under veckan.
Vi har arbetat mycket med att fa ungdomar att kdnna sig delaktiga i sitt forandringsarbete de
gor hos oss, att de ska kdanna meningsfullhet och att de kdnner att de har mdéjlighet att 6va
pa sina fardigheter i de olika sammanhang som dagverksamheterna har. Mal och medel
samtalen som samordnarna och ldrarna tillsammans har regelbundet med ungdomarna ar
en del av det arbetet.

Samordnarna har regelbunden planeringstid en gang i veckan, dar de pratar om upplagg
bade gallande personal och ungdomar for att 6ka medvetenheten och delaktigheten hos
varandra. Metoddiskussioner pagar ocksa under denna tid. Samordnarna har dven en heldag
planeringsdag en gang i manaden dar de mer ingdende kan prata och diskutera
grupprocesser och koppla ungdomars individuella mal till verksamheten.

Vi har under aret haft gemensamma planeringsdagar och metoddagar, dar
behandlingspersonal och larare deltagit. Det har 6kat det gemensamma ansvar vi har och
bidragit till en kreativ utveckling och férmaga att se mojligheter.

Da varje ungdom som ar i verksamheten har individuella mal som den jobbar med har ocksa
alla sitt eget schema. For att gora det tydligt for alla finns allas schema uppsatta pa vaggen,
dven samordnarnas scheman sitter dar. Pa sa satt vet man vad alla gér och har 6kat
forstaelsen och respekten hos ungdomarna for varandras arbete man gor i verksamheten.

Att skapa en vi-kdnsla i verksamheten har varit viktigt da vi ar manga som vistas i lokalerna.
Vi har regelbundna vi-moéten for hela stallet, dar all personal och ungdomar deltar. Pa dessa
moten kan man ta upp aktuella saker att diskutera som kan handla om tex trivsel. Planering
av upplagg och hallandet av motet kan bade vara av ungdomar och personal. Det har



bidragit till att 6ka pa kdnslan av att alla paverkar och ar delaktiga och tar ansvar over sin
egen individuella utveckling men dven 6kat ansvarstagande for hela gruppen.

Sex ganger under aret har Alvsjdgruppen haft familjemiddagar, dd ungdomar och personal

lagar god mat och bjuder in familjerna for en trevlig kvall tillsammans. Det har varit mycket
uppskattat och 6kat pa gemenskapskanslan. Innan dessa middagar bjuds foraldrarna in till

foraldramote dar de med lararna och samordnarna kan diskutera aktuella fragor.

Ett genomgaende teamarbete under aret har varit att hitta balansen mellan skola och
behandling, att géra det meningsfullt och forstaeligt for ungdomar och familjer vad
verksamheterna kan erbjuda. Att hitta balansen mellan de individuella upplaggen och
gruppaktiviteterna och att utveckla och 6ka pa meningsfullhet och delaktighet hos
ungdomar.

Bitradande rektor och syv deltar regelbundet pa moten med larare och samordnare.

Personalens vilja till férandring och utveckling och formaga att se mojligheter har skapat
alvsjo till en verksamhet dar ungdomar far mojlighet att utvecklas och véxa och trivas i.

5.2 Fortsatt utvecklingsarbete
Att strdva mot att 4an mer utveckla var kompetens inom neuropsykiatriska diagnoser.

Fortsatta ha gemensamma planeringsdagar och metoddagar och att folja upp de
metoddiskussioner sa de blir levande och meningsfulla i verksamheten.

Att fortsatta vara forsiktiga med att inte sitta inne med fardiga I6sningar. Att vi verkligen
visar i handling att det ar utifran ett samarbete vi arbetar och att vi ar nyfikna pa hur
ungdomar och foraldrar forstar och skulle vilja ha det.

Fortsatt utveckling av att ungdomar och foraldrar ar och upplever delaktighet. Att vi
fortsatter att ta tillvara pa vara ungdomars och familjers kompetens pa basta satt. Att malen
ska vara synliga, konkreta och att delmalen ar meningsfulla for utvecklingen mot de
overgripande malen. Att ungdomen ar delaktig pa ett sdatt som uppmuntrar till utveckling av
den sociala och kdnsloméssiga kompetensen och i och med detta ocksa det egna
ansvarstagandet.

Att Fortsatta att strava mot att tillvarata ungdomars resurser i verksamheten och i arbetet
med ungdomsgruppen samt gora ungdomarna delaktiga i helheten och verka for att behalla
och forstarka vi-kanslan.

Vi kommer att fortsatta arbeta med struktur, forhallningssatt och utvardering.



Vi kommer dven att arbeta kring dokumentationen i journalsystemet. Att det blir
ett tydligt och konkret dokument som ungdomar och foéraldrar fortsatter att ta
del av.

Att fortsatta utveckla gruppaktiviteterna i riktning mot att ge dem ett mangfacetterat
innehall. Detta i linje med att utveckla verksamheten sa att SEFT kan markas som en rod trad
genom alla aktiviteter.

Utveckla hur vi kan skapa fler forum for foraldrar att traffas och fa utbyte av varandra.

Fortsatta att utveckla synkandet mellan skola och behandling i syfte att vara tydliga i
helheten. Att halla igdng ett bra samarbete runt ungdomarna och som kollegor ar viktigt. Att
utveckla samarbetet runt ungdomarna ar nagot man far jobba pa hela tiden i och med att
ungdomarna har olika behov och det hela tiden sker forandringar och rorelse i
ungdomsgruppen.

Karin Sollermark



